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Vuodelle 2026 on sovittu maksettavaksi paikallisia eriä sekä  
kehittämisohjelman mukaisia palkankorotuseriä eri sopimusaloille.  
Jaettavien erien laskennassa on käytetty maaliskuun 2026 palkkatietoja, 
jotka on KT:n ohjeen mukaisesti korotettu 2,27 % (1.8.2026 yleiskorotus). 
 
KVTES 
Lokakuussa maksuun tulee  paikallinen järjestelyerä 0,20 % ja  
kehittämisohjelmaerästä 0,40 %.  
 
KVTES paikallisesti jaettavien erien yhteismäärä oli 9 127,96 €. Erien 
käyttämisestä on sovittu paikallisneuvotteluissa 11.8.2026, 7.9.2026 ja 
10.9.2026. Paikalliset erät käytetään pääosin tasopalkkajärjestelmän 
harmonisaatioon. Erästä on neuvottelematta 1 313,28 € ja sen jakamisesta 
käydään paikallisneuvottelut 9.10. 
 
TS ja TTES 
 
Neuvottelut uuden TATES-sopimuksen yleisistä sopimusmääräyksistä 
sekä tasopalkkajärjestelmästä ovat kesken, minkä vuoksi 
keskusjärjestötasolla on sovittu erien myöhentämisestä ja prosentuaalisen 
palkanlisän maksamisesta. TATES-määräysten valmistumisen yhteydessä 
keskustasolla sovitaan ja annetaan erilliset ohjeet uuden TATES-
sopimuksen käyttöönoton aikataulusta. TATES-sopimus on tarkoitus ottaa 
käyttöön viimeistään 31.1.2028. 
 
Paikallinen järjestelyerä 1.10.2026 (0,20 %) siirretään ajankohtaan 
1.4.2027. Paikallisen järjestelyerän 1.10.2026 sijaan maksetaan 
prosentuaalista palkanlisää neljännesvuosittain 31.3.2027 asti. 
Ajankohtaan 1.4.2027 siirretyn paikallisen erän 1.10.2026 
kohdentamisesta annetaan keskusjärjestötasolta ohjeet myöhemmin 
samalla kuin ohjeistetaan 1.4.2027 (0,4 %) erän käyttö. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus  
Henkilöstöjaosto hyväksyy käytyjen paikallisneuvottelujen tulokset ja 
oikeuttaa henkilöstöpäällikön tekemään teknisiä korjauksia 
neuvottelutulokseen. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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