
Tornion kaupunki hakee kaupunginjohtajaa johtamaan tulevaisuuteen suuntautuvaa, 
kansainvälistä ja rohkeasti uudistuvaa rajakaupunkia – tule rakentamaan Rajatonta 
Torniota 

Tornion kaupunki etsii yhteistyökykyistä ja näkemyksellistä kaupunginjohtajaa, jolla on 
innostava ja tulevaisuuteen suuntaava strateginen ote kaupungin kehittämiseen. 

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin ylimpänä viranhaltijana koko organisaation 
kokonaisjohtamisesta ja johtaa sen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginjohtaja toimii 
kaupunginhallituksen esittelijänä ja kaupunginjohtoryhmän puheenjohtajana. 

Kaupunginjohtajana rakennat Tornion tulevaisuutta yhteistyössä luottamushenkilöiden, 
henkilöstön, elinkeinoelämän ja muiden keskeisten sidosryhmien kanssa. Virassa korostuvat 
talouden tasapainoinen johtaminen, kaupungin elinvoiman vahvistaminen, organisaation 
kehittäminen sekä avoimen ja rakentavan yhteistyön edistäminen. Näytät omalla 
toiminnallasi suuntaa kestävälle, rohkealle ja turvalliselle toimintakulttuurille. 

Tornio muodostaa yhdessä Ruotsin Haaparannan kanssa yli 30 000 asukkaan 
kaksoiskaupungin, ja toimiva rajayhteistyö on meille tärkeää. Tehtävän menestyksekäs 
hoitaminen edellyttää kykyä luotsata myös kansainvälistä yhteistyötä rakentavalla ja 
kestävällä otteella. 

Kelpoisuusvaatimukset 

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
että hän on käytännössä myös perehtynyt kunnallishallintoon. Lisäksi kaupunginjohtajalta 
vaaditaan julkishallinnon ja -talouden vankkaa tuntemusta sekä käytännössä osoitettua 
johtamistaitoa ja johtamiskokemusta. 

Eduksi luettavat asiat 

• Ymmärrät kunnallishallinnon ja poliittisen päätöksenteon toimintalogiikkaa ja osaat 
toimia luontevasti luottamushenkilöiden kanssa. 

• Hallitset laajoja kokonaisuuksia ja johdat strategisesti, mutta samalla 
käytännönläheisesti. 

• Johdat henkilöstöä osallistavasti, vuorovaikutteisesti ja tavoitteellisesti. 

• Toimit kehittävällä ja ratkaisukeskeisellä työotteella, rakennat yhteistyötä ja verkostoja 
sekä edistät kaupungin elinvoimaa pitkäjänteisesti. 

• Sinulla on hyvä ruotsin ja englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito. 

Virkasuhteen ehdot ja hakeminen 



Virka täytetään toistaiseksi 17.8.2027 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävässä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran vastaanottamista virkaan valitun 
tulee toimittaa selvitys terveydentilastaan. 

Hakemus, ansioluettelo ja palkkatoivomus pyydetään lähettämään Kuntarekry.fi-palvelun 
kautta. 

Hakuaika päättyy 18.9.2026 klo 15.00. 

Alustavan aikataulusuunnitelman mukaan haastattelut järjestetään viikolla 41.  

Kaupunginvaltuuston on tarkoitus suorittaa kaupunginjohtajan virkavaali kokouksessaan 
9.11.2026. 

Lisätietoja 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
[ Nimi ja yhteystiedot ] 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
[ Nimi ja yhteystiedot ] 

Palkkaus 

Palkkaus määräytyy erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti. Hakija voi esittää 
palkkatoivomuksensa. 

 


