
 
Lapin työllisyyden kuntakokeilun yhteistyöelimen jäsenten nimeäminen 
 
687/14.07.00/2019 
 
KH 05.10.2020 § 295  

Valmistelija hallintopäällikkö Outi Kääriäinen: 
 
Lapin TE-toimisto pyytää 24.9.2020 saapuneessa kirjeessä Tornion 
kaupunkia nimeämään kaksi jäsentä ja heille varajäsenet Lapin 
työllisyyden kuntakokeilun ohjausryhmään. 
 
Hallituksen 4.6. esityksen mukaan työllisyyden kuntakokeilu käynnistyy 
1.1.2021 ja päättyy 30.6.2023. Lapissa työllisyyden kuntakokeilussa ovat 
mukana Tornio, Rovaniemi, Kemijärvi ja Sodankylä. 
 
Hallituksen esityksen mukaan kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne 
työttömät, työllistetyt ja työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, jotka eivät 
ole oikeutettuja ansiopäivärahaan. Lisäksi kohderyhmään kuuluvat kaikki 
alle 0-vuotiaat työnhakijat ja kaikki vieraskieliset ja maahanmuuttajat, jotka 
ovat joko työttömänä, työllistettynä tai työvoimapalveluissa kokeilualueiden 
TE-toimistoissa. Kokeilualueen kunnat vastaavat julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden tarjoamisesta näille asiakasryhmille. Elokuussa 2020 
tehdyn työ- ja elinkeinoministeriön laskelman mukaan Kemijärven, Rova-
niemen, Sodankylän ja Tornion työllisyyden kuntakokeiluun ohjataan yh-
teensä noin 5 200 kohderyhmään kuuluvaa työnhakijaa. 
Kokeiluihin ohjataan työnhakijoita, jotka eivät ole oikeutettuja ansiopäivära-
haan. 
 
Lakiesityksen 22 §:n mukaan kokeilualueen kuntien ja työ- ja elinkeinotoi-
miston on perustettava tasavertaiseen kumppanuuteen perustuva 
yhteistyöelin, joka yhteensovittaa ja seuraa alueen työllisyyden 
edistämisen kokonaisuutta. Lakiesityksen 22 §:n 2 momentin mukaan on 
mahdollista, että työ- ja elinkeinoministeriö antaa myöhemmin asetuksella 
tarkempia säännöksiä yhteistyöelimen kokoonpanosta ja yhteistyön osa-
alueista. 
 
Lapin työ- ja elinkeinotoimisto asettaa Kemijärven, Rovaniemen, Sodanky-
län ja Tornion kuntakokeilulle strategisen ohjausryhmän, joka toimii 
lakiesityksessä tarkoitettuna Lapin työ- ja elinkeinotoimiston ja alueella 
toimivien kokeilukuntien yhteisenä yhteistyöelimenä lain tultua voimaan 
1.1.2021 alusta. ohjausryhmän toimikausi on 1.11.2020 – 30.6.2023, mikä 
mahdollistaa, että ohjausryhmä voi kokoontua jo ennen vuoden vaihdetta 
varmistamaan ja tukemaan kuntakokeilun käynnistymistä. 
 
Ohjausryhmän tehtävänä on 
 
- sovittaa yhteen ja seurata alueen työllisyyden edistämisen kokonaisuutta 
- käsitellä henkilöasiakkaiden palvelujen sujuvuuden ja työllisyyden hoidon 
kokonaisuuden kannalta merkityksellisiä ja yhteensovitettavia asioita 
 
- sovittaa yhteen työnantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja koordi-
naatiota 
- seurata ja käsitellä mm. asiakasmääriä, kokeilualueen resurssien käyttöä 
ja riittävyyttä, asiakkaan oikeuksien toteutumista, tietojärjestelmien ja 
asiakasprosessien sujuvuutta, muutosturvatilanteita, työvoima- ja 
yrityspalveluiden koordinaatiota sekä palvelujen yhteensovittamista 
kokeilualueen kuntien yleisen toimialan yrityspalvelujen, työllisyyden 
hoidon ja muiden palvelujen kanssa 



- käsitellä työvoimakoulutusta ja muita valtion varoilla hankittavia osto-pal-
veluja sekä kokeilualueen kunnan/kuntien itse hankkimia palveluja 
kokeilualueen tarvitsemien ostopalvelutarpeiden huomioon ottamiseksi ja 
koko alueen tarpeiden koordinoimiseksi 
- hyväksyä kokeilun loppuarviointi kokeilun päättyessä ja huolehtia 
asiakkaiden siirtyminen TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan oikeudet 
turvaavalla tavalla. 
 
Ohjausryhmä voi kuulla asiantuntijoita ja ohjausryhmällä voi olla jaostoja 
asioiden valmistelua varten. 
 
Nimeämiset pyydetään ilmoittamaan kirjaamo.lappi@te-toimisto.fi ja Sirpa 
Möllärille 22.10.2020 mennessä. 
 

OHEISAINEISTO: Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut (HE 87/2020) -kirje 
 

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN: 
 
Nimetään Lapin työllisyyden kuntakokeilun strategiseen ohjausryhmään 
kaksi jäsentä ja heille varajäsenet. 

 
KAUPUNGINHALLITUS: Nimettiin varsinaisiksi jäseniksi kaupunginjohtaja Timo Nousiainen ja 

henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä sekä varajäseniksi kehitysjohtaja Sampo 
Kangastalo ja Työvoimalasäätiön toiminnanjohtaja Samuel Juntunen. 

 
LISÄTIEDOT: henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä, 040 645 9660  

 
TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus. 

 
Otteet: 
kirjaamo.lappi@te-toimisto.fi 
Sirpa Mölläri 
nimetyt ohjausryhmän jäsenet ja varajäsenet 
henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä 
 
_______ 

 
 
 
KH 20.12.2021 § 483    
1387/14.07.00/2021    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Tornion kaupungista esitetään nimettäviksi 1.1.2022 alkaen Lapin 

työllisyyden kuntakokeilun kuntien yhteistyöelimenä toimivaan strategiseen 
ohjausryhmään  varsinaisiksi jäseniksi kaupunginjohtaja Jukka Kujala ja 
työllisyyspäällikkö Samuel Juntunen sekä varajäseneksi kehitysjohtaja 
Sampo Kangastalo. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 


