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Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Olli Rainio 

 
Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen palvelussuhteen ehdoissa on 
sovittu, että vuosilomajärjestelyt tehdään kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan päätöksellä ja etätyöstä sopiminen tehdään 
kaupunginhallituksen päätöksellä. 
 

Esittelijä   Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Olli Rainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus delegoi kaupunginhallituksen puheenjohtajalle oikeuden 
sopia kaupunginjohtajan kanssa etätyöpäivistä niin, että 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on oikeus myöntää 
kaupunginjohtajalle etätyöpäiviä maksimissaan 10% vuosittaisesta 
työajasta laskettuna. Ylittävästä määrästä päättää kaupunginhallitus. 
Kaupunginjohtajan etätyön tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, 
luontoisetuihin, oikeuteen vuosilomaan ja lomarahaan, oikeuteen 
sairausloma-ajan palkkaan. Kaupunginjohtajan työntekovelvoite on sama 
kuin työskenneltäessä työnantajan toimitiloissa. Etätyöpaikan ja 
työnantajan toimitiloissa sijaitsevan työpaikan välisiä matkoja ei korvata. 
Työnantaja on hankkinut etätyön tekemiseen tarvittavat työvälineet ja 
laitteet. Työnantaja vastaa näiden huollosta ja vakuuttamisesta työpaikan 
kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.   
 

Päätös Todettiin, että virkamiehet poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 
 
Hyväksyttiin. 
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