Tornionlaakson museon museonjohtajan viran tayttaminen - Tillsattning av
museichefstjansten i Tornedalens museum
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Tornionlaakson maakuntamuseo — Tornedalens museum esittelee
Tornionlaakson kulttuuria ja historiaa Suomen ja Ruotsin rajan
molemmin puolin. Vuonna 2014 avatun peruskorjatun museon
perusnayttelyn nimi on Kohtaamisia rajalla — Mdéten pa gransen.
Museo on erikoistunut tornionlaaksolaiseen eldamantapaan ja rajan
ilmidihin.

Alueellisena vastuumuseona Tornionlaakson museon — Tornedalens
museum  toimintaan  kuuluvat alueellisen  museotoiminnan
edistamistehtava ja alueellinen kulttuuriymparistotehtava Kemin,
Keminmaan, Kolarin, Muonion, Pellon, Simon, Tervolan, Tornion ja
Ylitornion kuntien alueilla. Aluetyota tekevat rakennustutkija,
arkeologi ja aluetutkija.

Museonjohtajan tehtavana on johtaa ja kehittda museon toimintaa.
Museonjohtaja vastaa museon henkilostd- ja taloushallinnosta,
toiminnan kehittamisesta, tiedottamisesta ja muista museolle
kuuluvista tehtavistd sekd museon yhteiskuntasuhteiden hoidosta,
verkostoitumisesta ja alueellisen tyon johtamisesta. Museolla on oma
rajanylinen  johtokunta, joka toimii eldamanlaatulautakunnan
alaisuudessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto (arkeologia, historia, kansatiede,
kulttuuriantropologia, kulttuurihistoria, museologia) ja museologian
opintoja. Museonjohtajan viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa perehtyneisyyttd museoalaan ja nakemysta toiminnan
kehittdmiseen sekd erinomaisia johtamistaitoja ja yhteistyokykya.
Eduksi katsotaan johtamisen ja hallinnonalan kokemus,
taloushallinnon osaaminen, museoalan suhdeverkostot seka
osaaminen alueellisen museotoiminnan vastuualoilta arkeologiseen
kulttuuriperintdon ja rakennettuun kulttuuriymparistoon liittyen.
Tornionlaakson  museolla -  Tornedalens museum  on
yhteistydsopimus Haaparannan kaupungin kanssa. Tehtavan hoito
edellyttaa hyvaa ruotsin kielen taitoa.

Palvelusuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Tehtavassa
sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ennen
viran vastaanottamista.

Hakuaika museonjohtajan virkaan paattyi 14.11.2021 klo 16.00 ja
maaraaikaan mennessa kelpoisia hakijoita oli kolme.

Tornion ja Haaparannan kaupunkien valisen sopimuksen mukaan
"Tornionlaakson museon museojohtokunta antaa lausunnon
hakijoista Tornion elamanlaatulautakunnalle Tornionlaakson museon
vakinaisia toimia taytettaessa.”



Tornion kaupungin elamanlaatulautakunta on kokouksessaan
23.11.2021 kasitellyt hakua ja paattanyt haastatteluun kutsuttavista,
haastattelutilaisuuden ajankohdasta ja haastattelijoiden
nimeamisesta. Museon johtokunnalla on mahdollisuus antaa
lausuntonsa asiaan.

Tornedalens museum — Tornionlaakson museo presenterar
Tornedalens kultur och historia pa bada sidor om grénsen mellan
Finland och Sverige. Den 2014 éppnade basutstéllningen heter Méten
pa grdnsen- Kohtaamisia rajalla. Museet &r specialiserat pa den
tornedalska livsstilen och fenomen kring grénsen.

Som museum med regionalt ansvar i Tornedalen museums
verksambhet tillhérs att frdmja regional museiverksamhet och bedriva
regionalt kulturmilibarbete i Kemi, Keminmaa, Kolari, Muonio, Pello,
Simo, Tervola, Tornio och Ylitornio. Regionalt arbete utférs av en
byggnadsforskare, en arkeolog och en regionalforskare.

Museichefens uppgift ar att leda och utveckla museets verksamhet.
Museichefen ansvarar for museets personal- och ekonomiférvaltning,
utveckling av verksamhet, information och andra uppgifter som hoér till
museet samt skétseln av museets nétverkande och ledning av det
regionala arbetet. Museet har en egen grédnséverskridande styrelse
som verkKar i livskvalitetsndmndens regi.

Vi forutsétter en ldmplig hégre hégskoleexamen (arkeologi, historia,
etnologi, kulturantropologi, kulturhistoria, museologi) och studier i
museologi. Ett framgangsrikt utférande av tjdnsten krédver k&dnnedom
om museibranschen och vision fér utveckling av verksamheten, samt
goda chefskunskaper och samarbetsférmaga. Erfarenhet av
ledarskap och administration, kompetens inom ekonomiférvaltning,
nétverkande inom museibranschen, samt kompetens inom
arkeologiska kulturarvet och den byggda kulturmiljbn bedéms vara
meriterande.

Tornedalens museum- Tornionlaakson museo har ett samarbetsavtal
med Haparanda kommun. Goda kunskaper i svenska spraket ar en
férutséttning fér skbtandet av tjénsten.

Prévotid &r sex (6) manader. Den som valts till uppgiften ska innan
arbetet borjar visa upp ett lédkarutlatande éver sitt halsotillstand.
Ansébkningstiden fér museichefstjdnsten slutade 14/11 2021 kl. 16
finsk tid och under tiden fanns det tre behériga s6kande.

Enligt avtalet mellan Tornea och Haparanda stader ’“ldmnar
bestyrelsen yttrande ftill livskvalitetsndmnden i samband med
tillséattning av fasta tjanster.”

I méte den 23/11 2021 diskuterade Tornea stads livskvalitetsndmnd
om ansbkande och beslutade om tidpunkten fér intervjuer och
nominering av intervjuare. Museistyrelsen har méjlighet att yttra sig i
fragan.



Esittelija Sivistystoimenjohtaja Halmkrona llkka
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Paatosehdotus Tornionlaakson museon johtokunta keskustelee ja antaa lausunnon
Tornion eldménlaatulautakunnalle museonjohtajan hausta liittyen
haastatteluun kutsuttavista, haastattelutilaisuuden ajankohdasta sekéa
haastattelijoiden nimeéamisesta.

Beslutproposition Museistyrelsen diskuterar och lédmnar sitt yttrande till Tornea stads
livskvalitetsndmnd om hur méanga ska intervjuas, tidpunkten fér
intervjuer och nominering av intervjuare.

Paatos Museojohtokunta keskusteli hakijoista. Paatettiin pyytaa
haastatteluun kaikki kolme hakijaa 7.12.2021 klo 8.30 alkaen.
Haastattelijoiksi paatettiin ehdottaa paikallaolijoista Ilkka Halmkronaa
ja Karoliina Harjuojaa, jotka suostuivat. Sen lisaksi paatettiin kysya
kolmanneksi haastattelijaksi Monica Taikkoa.

Beslut Museistyrelsen beslutade att bjuda in alla tre sékande till en intervju
den 7 december 2021 fran klockan 8.30 (finsk tid). Det beslutades
att nominera llkka Halmkrona och Karoliina Harjuoja till intervjuare.
Dessutom beslutades att fraga Monica Téaikké som tredje

intervjuare.
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Tornionlaakson museon johtokunnan johtosaannon mukaan museon
johtokunta antaa lausunnon hakijoista Tornion
elamanlaatulautakunnalle Tornionlaakson museon vakinaisia toimia
taytettaessa.

Enligt reglemente fér Tornedalens museum bestyrelsen ldmnar
yttrande till livskvalitetsndmd i Tornea i samband med tillséttning av
fasta tjénster.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Halmkrona llkka
Féredragande Bildningschef Halmkrona llkka
Paatésehdotus Tornion elamanlaatulautakunnan ja Tornionlaakson museon

johtokunnan edustajat ovat haastatelleet museonjohtajan paikkaa
hakeneet. Museojohtokunta antaa lausunnon
elamanlaatulautakunnalle museonjohtajan viran valintaan liittyen.



Beslutproposition

Paatos

Beslut

Representanter fér Tornea stads livskvalitetsndmnd och
Tornedalens museums styrelse har intervjuat s6kande till
museichefs tidnst. Museistyrelsen ldmnar sitt yttrande till Tornea
stads livskvalitetsndmnden angéende val av befattning som

museichef.

Museonjohtokunta antaa lausunnon elamanlaatulautakunnalle ja
ehdottaa yksimielisesti FT, KTM Titta Kallio-Seppaa Tornionlaakson
museon johtajaksi.

Museistyrelsen ldmnar sitt yttrande till Tornea stads
livskvalitetsnédmnden angaende val av befattning som museichef.
Museistyrelsen nominerar enhélligt FD, EM Titta Kallio-Seppa till
museichef fér Tornedalens museum.



