Meri-Lapin ymparistolautakunta
Toiminnalliset tavoitteet

N&akokulma

Vetovoimainen

Valtuustokauden strateginen
tavoite

3. Matkailuvetovoiman

TA Tavoite

Viihtyisyyden lisddminen

TA Toimenpide

Maisemahaittojen
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Mittarit

Matkailutilastot ja

Toteuma

Katselmukset suoritetaan

rajakaupunki vahvistaminen vdhentdminen tutkimukset myS&hemmin toimintavuoden
Matkaketjujen vahvistaminen valvonnallisin keinoin aikana.
Vetovoimakohteiden ja
Matkailun tarpeiden tapahtumien kévijamaarat Liikennepalvelujen kehittdminen
huomioiminen matkailun ndkdkulmasta siirtyy
liikennepalvelujen Matkailuinvestoinnit joukkoliikenneviranomaisen
suunnittelussa ja reusrssipulasta johtuen.
hankinnassa . .
Matkailun tulo- ja
tyollisyysvaikutukset /
selvitys
5. Myodnteinen Tornio-kuva Lupaprosessien Rakennusvalvonnan Kuntaimagotutkimukset Hankintaa valmistellaan.
vahvistuu (bréndi) sujuvoittaminen esim. sahkoisen asioinnin
sahkoisen asioinnin avulla kayttoonotto. Mediaseuranta
8. Toimiva maankayttopolitiikka Ympéristéarvot huomioiva Tiivis yhteistyd Yleiskaava 2021 Osallistutaan kaavoituksen
kaavasuunnittelu ja toteutus maankayton ohjausryhmatydskentelyyn.
suunnitteluun Maapoliittinen ohjelma
Tonttituotanto / vuosi
(tavoitetaso 30 kpl / vuosi)
Toimivat ja 9. Sahkoinen asiointi ja Rakennusvalvonnan sahkdinen | Suunniteltu hankinta Sahkoisten palvelujen Hankinta valmistelussa.
uudistuvat itsepalvelut lisdantyvat asiointi kayttoon toteutetaan kayttdja- ja lukumaara kasvaa
palvelut

Sdhkoisten palvelujen
kayttajatyytyvaisyys

Valokuituverkon kattavuus
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10. Asiakasldhtdinen Asiakasldhtoiset Kannustetaan Tehdyt toimenpiteet (esim. Toteutetaan jokapaivdisessa
palvelukulttuuri vahvistuu viranomaispalvelut. asiakaslahtoisyyteen toteutuneet koulutuspaivat) | ty6ssa.
palveluissa
Asiakastyytyvdisyys / -palaute
Kuntapalvelututkimukset 2-4
vuoden vdlein
11. Julkisten palveluiden Joukkoliikenteen kehittdaminen | Selvitetdan Tutkimukset ja selvitykset Siirtyy

tuottavuus, tehokkuus ja
vaikuttavuus paranevat

joukkoliikenteen
jarjestamistapa
seudulla. Kehitetaan
kaupunkilinjaa edelleen

Palvelukustannukset

Palveluiden optimointi

Kaupungin omistamien tilojen
kayttoaste

joukkoliikenneviranomaisen
resurssitilanteesta johtuen.

13. Kuntarajat ylittava yhteistyo ja
verkostojen hyédyntaminen seka
kehittdminen palveluiden
jarjestamisessa ja tuottamisessa

Viranomaispalveluja
kehitetaan yli kuntarajojen

Joukkoliikenneyhteisty6ta
jatketaan seudullisesti

Etsitdan vaihtoehtoisia
toimintamalleja

Joukkoliikenteen
palvelutavoitteiden
maarittaminen Meri-
Lapin muiden kuntien
sekd Haaparannan
kanssa

Tehdyt selvitykset ja
paatokset

Toteutetaan myohemmin
toimintavuoden aikana.

Joukkoliikenteen
palvelutavoitteiden maarittely
siirtyy resurssipulasta johtuen.

14. Maakunta- ja sote-rakenne -
uudistuksen sekda muiden
hallinnon uudistusten
edellyttamien toimenpiteiden
toteutus

Pysytdan ajan tasalla
uudistusten mahdollisesti
edetessa

Osallistutaan ja
vaikutetaan
uudistustyéhon

Tehdyt toimenpiteet

Ei toistaiseksi tehty valmistelua.

Onnellinen ja
osallistuva
torniolainen

16. Terveellinen, turvallinen ja

viihtyisa asuin- ja elinymparisto
tukee ja vahvistaa kuntalaisten
hyvinvointia

Lisatdaan viranomaistoimin
terveellisen, turvallisen ja
viihtyisan asuinympariston
kehittymista

Varataan
viranomaistoimiin
riittavat resurssit

Liikenneturvallisuus-
suunnitelman ja -tyéryhman
toimenpiteet

Yleiskaava, maapolitiikka

Rekrytoinnit etenevat
suunnitelulla tavalla.
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Luonto- ja viheralueet

Tehdyt toimenpiteet

Toimiva
kaupunkikonserni

19. Talouden tasapainottaminen

Vastuullinen taloudenpito

Hyva budjettikuri.

Kaupunkikonsernin
taloudellisten raja-arvojen
toteutuminen (tavoite max.1
raja-arvo tayttyy 2021)

Peruskunnan tilikauden tulos
positiivinen (minimi 1,5 ME)

Peruskunnan ja konsernin
lainakanta e / asukas alle
koko maan kuntien
keskiarvon

Taloutta seurataan
saannollisesti.

21. Strateginen
henkildstdjohtaminen

Hyvinvoivat tydyhteisot

Saannolliset
yksikkopalaverit,

Avoin vuorovaikutus.

Kehityskeskustelut.

Pysyvat
etatydohjeistuksen
kayttoonotto.

Tyoyhteiso- ja
esimiespalaverit

Kehityskeskustelujen
toteutuminen

Sairauspoissaolot lkm.

Koulutuspaivien Ikm.

Toteutuu yksikdiden omien
aikataulujen mukaisesti.




