Tyollisyyspaallikon maaraaikaisen viran perustaminen
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Valmistelija

Kaupunginjohtaja Jukka Kujala, 040 132 0403

Kuntakentassa ja julkishallinnossa on kaynnissa historiallinen muutos. Tyd
sote-palveluiden siirtamiseksi kunnista hyvinvointialueille on kaynnistetty ja
paatds TE-palveluiden siirrosta valtiolta kunnille on tehty.

Hyvinvointialueen valmisteluun liittyen kunnan on tehtava viimeistaan 28
paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
siirtyvan henkildstén maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.
Siirtyvan henkildston kanssa kdydaan YT-neuvottelut.

Tornio on mukana Lapin alueellisessa tyollisyyskokeilussa.
Tyobllisyyskokeilu jatkuu vuoden 2023 loppuun asti. Taman jalkeen,
1.1.2024, TE-toimistojen vastuulla olevat henkildasiakas-, tydnantaja- ja
yrityspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle. Lisaksi ndiden palveluiden
hankintatehtdvien on maara siirtya ELY-keskuksilta kunnille.
Pohjoismainen tyonvalityspalvelu (POMA) kaynnistyy 05/2022 ja TE-
hallinnosta siirtyy 3 tyontekijaa jo tammikuussa 2022 kaupungille.
Tydllisyyskokeilun puitteissa kaupungin tyénjohdon alle on jo siirtynyt
4,33 henkiloa. Tavoitteena on, etta kun tyodllisyyspalvelut, kunnan
koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla
tukevat ne nopeamman tyéllistymisen tavoitetta.

Tornion on alettava valmistautumaan vuoteen 2022 ja 2024.
Henkildstopaallikén ja tyollisyyspaallikdon tehtavat on erotettava yhden
henkilén vastuulta, jotta Tornion etujen mukainen valmisteluty® voidaan
turvata muutokseen varauduttaessa ja muutoksen toimeenpanossa seka
henkilosto-, etta tydllisyyspalveluiden nakokulmasta. Tyodllisyyden
kuntakokeilu on jo osoittanut, etta henkilostopaallikon tehtdvakentta on
liian laaja ja ty6llisyyden kuntakokeilun johtaminen ja siitd saatavien
tulosten hyddyntaminen on vaikeaa.

Henkildstopaallikdn tulee voida keskittya henkildstdjohtamiseen ja sita
kautta henkildstdmenojen muotoutumiseen, koska ne ovat kaupungin
suurin menoera, johon voidaan itse vaikuttaa mm. hyvalla johtamisella ja
henkildstopolitikkaa kehittdmalla. Tornion kaupungin osalta on arvioitu

1 870 000 euron tuloshyo6ty sairauspoissaolojen vahentymisen,
vaihtuvuuden vahentymisen ja tydelaman laadun parantumisen myota.
Henkildstopaallikén tulee voida keskittya sote-palveluiden
yhteistoimintamenettelyyn ja siirtyvan henkiloston selvitystyohon,
henkildstohallinnon ja -politiikan kehittamiseen, henkiloston
loukkaantumisien ja poissaolojen vahentamiseen, tydhyvinvoinnin
lisdamiseen ja tata kautta henkilostokustannusten kasvun leikkaamiseen.

Tornion kaupungin hallintosdannon 34§ mukaisesti kaupunginhallitus voi
perustaa maaraaikaisen viran enintddn kahden vuoden ajaksi.

Tornion kaupungille on perusteltua perustaa maaraaikainen
tyodllisyyspaallikon virka.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyyspalvelupaallikén tehtavana on:

- tydllisyyspalveluiden henkiloston esimiestehtavat (kp. 1073 tydllisyyden
hoito, kp tyodllisyyden kuntakokeilu)

- tydllisyyden kuntakokeilun johtaminen, alueellisen-, operatiivisen- ja
paikallisen ohjausryhman valmistelija ja esittelija, osaamisen
kehittdamisen tydéryhman puheenjohtaja, Lapin TYP-johtoryhman
varajasen

- kaupungin tydllisyysyksikdn perustamisen valmisteluty6t, missa
tyollisyyden edistamista tekevat tyontekijat ja tydllisyystoimiin
vaikuttavat tulo- ja menoerat siirretddn saman yksikon alle

- valmistautuminen tyollisyysasioiden vastuun siirtymiseen kunnille 2024

- ohjaamon perustaminen nuorten tyollisyyden edistamiseksi

Tybtehtavan tulee olla nimenomaan virkaperusteinen, koska TE-
palveluiden URA-jarjestelman kayttdoikeuden saaminen edellyttda
virkasuhdetta ja tehtavaan liittyy julkisen vallan kaytt6a mm. asiakkaiden
muutoksenhakuprosesseissa.

Tornion kaupungin hallintosdannén 36§:n mukaan virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain
48:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla, kun kysymyksessa on
sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen mééréajaksi.

Tyollisyyspaallikon 50% palkka maaraytyy henkilostopaallikon
tehtavakohtaisen palkan perusteella ja viran perustaminen tuo vuositasolla
n. 36 000 henkilostokulueran, mika on otettu huomioon talousarviossa
2022.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

1) Kaupunginhallitus perustaa keskushallinnon toimialalle, henkil6sto- ja
tyollisyyspalvelut palveluyksikkdon, tyollisyyspaallikon maaraaikaisen viran
ajalle 1.11.2021-31.10.2023. Tehtava on puoliaikainen.

2) Tyodllisyyspaallikdn maara- ja puoliaikaiseen virkaan valitaan Tornion
Tydvoimalasaation toiminnanjohtaja YAMK Samuel Juntunen, joka on
vuodesta 2006 lahtien tydskennellyt tyéllistamiseen liittyvissa tehtavissa.

3) Tydllisyyspalveluiden johtovastuu siirretdan pois henkilostopaallikon
tehtavista.

Hyvaksyttiin kohdat 1-3.



