
 
Kirjastovirkailijan toimen täyttäminen 
 
ELLA 03.11.2021 § 83    
753/01.01.01.00/2021    
 
 
Valmistelija Valmistelija vs. kirjastotoimenjohtaja Tiina Väkeväinen, 040 701 3954 

 
Elämänlaatulautakunta on ilmoittanut 15.10. klo 15.00 mennessä 
haettavaksi kirjastovirkailijan toimen Tornion kaupunginkirjastossa. 
Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryn sivuilla, työvoimahallinnon sivuilla 
sekä Kirjastot.fi ammattikalenterin avoimien työpaikkojen sivuilla.  
 
 
Tornion kaupunki hakee kirjastovirkailijaa toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.  
Kirjastovirkailijan toimessa korostuvat asiakaspalvelu, 
tapahtumatuotantoon osallistuminen sekä tiedostus- ja viestintätehtävät.  

 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyviä vuorovaikutus- ja 
työyhteisötaitoja, halua oppia uutta sekä idearikkautta. Arvostamme 
itsenäistä ja aktiivista työotetta sekä valmiutta erilaisten asiakasryhmien 
kanssa työskentelyyn. Koha-kirjastojärjestelmän tuntemus, perehtyneisyys 
sosiaalisen mediaan sekä aikaisempi työkokemus kirjasto- tai muulta 
soveltuvalta alalta luetaan eduksi.  

 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on ammatillinen tai 
korkeakoulutasoinen kirjastoalan tutkinto tai soveltuva korkeakoulututkinto, 
johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu vähintään 60 opintopisteen tai 
35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan 
opinnot.  

 
Työsuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Työhön sisältyy ilta- ja 
lauantaivuoroja.  

  
Tehtävään valitun on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilasta sekä 
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote 504/2002 
(Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämiseksi) ennen 
tehtävän vastaanottamista. Tehtävässä on kuuden (6) kuukauden koeaika.  
 
Määräaikaan hakemuksia tuli 9 kappaletta, joista 8 täytti 
kelpoisuusvaatimukset.  
 
Vs. kirjastotoimenjohtaja on kutsunut haastatteluun 4 hakijaa. Vs. 
kirjastotoimenjohtaja, erikoiskirjastonhoitaja, yksi kirjastovirkailija sekä 
Tornion kaupungin viestintäpäällikkö ja lautakunnan puheenjohtaja olivat 
etänä toteutetuissa haastatteluissa mukana.  
 
Hakijoista koottu yhteenvetotaulukko ja haastateltujen hakemukset ovat 
lautakunnan nähtävillä kokouksen aikana.  
 
Koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelussa muodostetun 
kokonaiskuvan perusteella Ada-Maria Rantatalo on sopivin annetun 
tehtävänkuvan mukaisen kirjastovirkailijan toimen menestykselliseen 
hoitamiseen.  
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Halmkrona Ilkka 



 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta päättää valita Ada- Maria Rantatalon 

kirjastovirkailijan toimeen kuuden (6) kuukauden koeajalla.    
 

Päätös Elämänlaatulautakunta päättää valita Ada-Maria Rantatalon 
kirjastovirkailijan toimeen kuuden (6) kuukauden koeajalla sekä varalle 
Tuukka Hakalan samoin ehdoin. 
 
Hyväksyttiin. 

 
 _______ 
 


