Kirjastovirkailijan toimen tayttaminen
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Valmistelija

Esittelija

Valmistelija vs. kirjastotoimenjohtaja Tiina Vakevainen, 040 701 3954

Eldméanlaatulautakunta on ilmoittanut 15.10. klo 15.00 mennessa
haettavaksi kirjastovirkailijan toimen Tornion kaupunginkirjastossa.
Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryn sivuilla, tydévoimahallinnon sivuilla
seka Kirjastot.fi ammattikalenterin avoimien tyopaikkojen sivuilla.

Tornion kaupunki hakee kirjastovirkailijaa toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Kirjastovirkailijan toimessa korostuvat asiakaspalvelu,
tapahtumatuotantoon osallistuminen seka tiedostus- ja viestintatehtavat.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda hyvia vuorovaikutus- ja
tydyhteisdtaitoja, halua oppia uutta seka idearikkautta. Arvostamme
itsendista ja aktiivista tyOotetta seka valmiutta erilaisten asiakasryhmien
kanssa tyoskentelyyn. Koha-kirjastojarjestelman tuntemus, perehtyneisyys
sosiaalisen mediaan seka aikaisempi tydkokemus kirjasto- tai muulta
soveltuvalta alalta luetaan eduksi.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on ammatillinen tai
korkeakoulutasoinen kirjastoalan tutkinto tai soveltuva korkeakoulututkinto,
johon sisaltyy tai jonka lisdksi on suoritettu vahintdan 60 opintopisteen tai
35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan
opinnot.

Tyosuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Tyohon sisaltyy ilta- ja
lauantaivuoroja.

Tehtavaan valitun on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilasta seka
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote 504/2002
(Laki lasten kanssa tyéskentelevien rikostaustan selvittdmiseksi) ennen
tehtavan vastaanottamista. Tehtavassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Maaraaikaan hakemuksia tuli 9 kappaletta, joista 8 taytti
kelpoisuusvaatimukset.

Vs. kirjastotoimenjohtaja on kutsunut haastatteluun 4 hakijaa. Vs.
kirjastotoimenjohtaja, erikoiskirjastonhoitaja, yksi kirjastovirkailija seka
Tornion kaupungin viestintdpaallikko ja lautakunnan puheenjohtaja olivat
etana toteutetuissa haastatteluissa mukana.

Hakijoista koottu yhteenvetotaulukko ja haastateltujen hakemukset ovat
lautakunnan nahtavilld kokouksen aikana.

Koulutuksen, tydkokemuksen seka haastattelussa muodostetun
kokonaiskuvan perusteella Ada-Maria Rantatalo on sopivin annetun
tehtavankuvan mukaisen kirjastovirkailijan toimen menestykselliseen
hoitamiseen.

Sivistystoimenjohtaja Halmkrona llkka



Paatdsehdotus Elamanlaatulautakunta paattaa valita Ada- Maria Rantatalon
kirjastovirkailijan toimeen kuuden (6) kuukauden koeajalla.

Paatos Elamanlaatulautakunta paattaa valita Ada-Maria Rantatalon
kirjastovirkailijan toimeen kuuden (6) kuukauden koeajalla seka varalle
Tuukka Hakalan samoin ehdoin.

Hyvaksyttiin.



