
 
Esitys kulttuuriperintökoordinaattorin palkkaamisesta Tornionlaakson museoon - Initiativ för 
att anställa en koordinator för kulturarvsarbete till Tornedalens museum 
 
TORMUSEO 01.02.2022 § 4  
  
 
 
Valmistelija                   Museonjohtaja Kallio-Seppä Titta 
Beredare                       Museichef Kallio-Seppä Titta 

 
Perinteenharjoittajat, ProSiika ry ja Unesco-työryhmä esittävät Tornion ja 
Haaparannan kaupungeille rajanylisen kulttuuriperintökoordinaattorin 
palkkaamista Tornionlaakson museolle koordinoimaan kulttuuriperinnön 
vaalimista ja kulttuurikasvatusta. Tehtävä olisi määräaikainen ja kestäisi 
syksystä 2022 vuoden 2024 loppuun. Rahoituksesta vastaisivat Tornion ja 
Haaparannan kaupungit puoliksi.   

 
Koordinaattorin työnkuva liittyisi Tornionjoen Koskikalastuksen hakuun 
Unescon aineettoman kulttuuriperinnön luetteloon sekä Unescon 
maailmanperintökohde Struven ketjuun liittyviin kulttuuriperinnön 
vaalimisen, kehittämisen, viestinnän, koordinoinnin, tutkimuksen ja 
kulttuurikasvatuksen tehtäviin.  

 
Esitys liitteenä.   

 
Traditionsutövarna, ProSiika ry och Unesco-arbetsgruppen föreslår för 
Torneå och Haparanda att till Tornedalens museum anställs en 
gränsöverskridande koordinator för att koordinera skyddandet av kulturarv 
och kulturpedagogik. Anställningen är tillfällig under tiden 9/2022–12/2024 
och kostnaderna delas mellan Haparanda och Torneå 50/50.   

 
Unika forsfisket i Torneälven som kandidat till Unescos förteckning över 
immateriella kulturarv, Unescos världskulturarv Struves meridianbåge och 
kulturarvsarbete, utveckling, marknadsföring, koordinering, forskning och 
kulturpedagogik skulle vara de huvudsakliga arbetsuppgifterna för 
koordinator.  

 
Initiativ i bilagan.   

Esittelijä    
Föredragande              Museichef Kallio-Seppä Titta 

 
 

Päätösehdotus Tornionlaakson museon johtokunta puoltaa esitystä ja esittää Tornion 
kaupungin elämänlaatulautakunnalle ja Haaparannan kaupungille asian 
viemistä eteenpäin.  

 
Beslutproposition Tornedalens museums styrelse tillstyrker förslaget och föreslår till Torneå 

stads livskvalitetsnämnd och Haparanda kommun att befrämja saken.  
 

Päätös Johtokunta suhtautuu ehdotukseen positiivisesti, mutta palkkaus on 
käsiteltävä molempien kaupunkien talousarvioissa vuodelle 2023. Esitystä 
puolletaan muutoksella, että henkilö palkataan aluksi määräaikaisena 
vuosille 2023–24. Johtokunta esittää Tornion kaupungin 
elämänlaatulautakunnalle ja Haaparannan kaupungille asian viemistä 
eteenpäin. Haaparannan puolella tutkitaan, voiko Näringslivsenheten tukea 
hanketta syksyllä 2022. Museolehtorin työpanosta voidaan mahdollisesti 
hyödyntää toimeen liittyvissä pedagogisissa tehtävissä syksyn 2022 osalta. 



 
Beslut Styrelsen ställer sig positiv till förslaget, men anställningen måste tas upp i 

båda städernas budgetar för 2023. Styrelsen stöder förslaget att en person 
initialt ska anställas på viss tid 2023–24. Styrelsen föreslår Torneå stads 
livskvalitetsnämnd och Haparanda stad att ta ärendet vidare. I Haparanda 
utreds om Näringslivsenheten kan stödja projektet på hösten 2022. 
Museipedagogen arbetsinsats skulle potentiellt kunna användas i 
pedagogiska uppgifter under hösten 2022. 

   
 _______ 
 
 
ELLA 02.03.2022 § 22    
1577/12.03.03.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Museonjohtaja Titta Kallio-Seppä 

 
Perinteenharjoittajat, ProSiika ry ja Unesco-työryhmä esittävät Tornion ja 
Haaparannan kaupungeille rajanylisen kulttuuriperintökoordinaattorin 
palkkaamista Tornionlaakson museolle koordinoimaan kulttuuriperinnön 
vaalimista ja kulttuurikasvatusta. Tehtävä olisi määräaikainen ja kestäisi 
syksystä 2022 vuoden 2024 loppuun. Rahoituksesta vastaisivat Tornion ja 
Haaparannan kaupungit puoliksi.   

 
Koordinaattorin työnkuva liittyisi Tornionjoen Koskikalastuksen hakuun 
Unescon aineettoman kulttuuriperinnön luetteloon sekä Unescon 
maailmanperintökohde Struven ketjuun liittyviin kulttuuriperinnön 
vaalimisen, kehittämisen, viestinnän, koordinoinnin, tutkimuksen ja 
kulttuurikasvatuksen tehtäviin.  

 
Esitys kulttuuriperintökoordinaattorin palkkaamisesta liitteenä.   
 
Tornionlaakson museon johtokunta on kokouksessaan 1.2.2022 puoltanut 
esitystä muutoksella, että henkilö palkataan aluksi määräaikaisena vuosille 
2023-24. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tornion kaupungin elämänlaatulautakunta puoltaa esitystä ja esittää 
kaupunginhallitukselle kulttuuriperintökoordinaattorin palkkaamista aluksi 
määräaikaisena vuosille 2023-24. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______


