Esitys kulttuuriperintokoordinaattorin palkkaamisesta Tornionlaakson museoon - Initiativ fér
att anstalla en koordinator for kulturarvsarbete till Tornedalens museum
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Valmistelija Museonjohtaja Kallio-Seppa Titta
Beredare Museichef Kallio-Seppa Titta

Perinteenharjoittajat, ProSiika ry ja Unesco-tyoryhma esittavat
Tornion ja Haaparannan kaupungeille rajanylisen
kulttuuriperintokoordinaattorin palkkaamista Tornionlaakson
museolle koordinoimaan kulttuuriperinnon vaalimista ja
kulttuurikasvatusta. Tehtava olisi maaraaikainen ja kestaisi syksysta
2022 vuoden 2024 loppuun. Rahoituksesta vastaisivat Tornion ja
Haaparannan kaupungit puoliksi.

Koordinaattorin tyonkuva liittyisi Tornionjoen Koskikalastuksen
hakuun Unescon aineettoman kulttuuriperinnon luetteloon seka
Unescon maailmanperintokohde Struven ketjuun liittyviin
kulttuuriperinnon vaalimisen, kehittamisen, viestinnan, koordinoinnin,
tutkimuksen ja kulttuurikasvatuksen tehtaviin.

Esitys liitteena.

Traditionsutbévarna, ProSiika ry och Unesco-arbetsgruppen foreslar
foér Tornea och Haparanda att till Tornedalens museum anstélls en
grédnséverskridande koordinator for att koordinera skyddandet av
kulturarv och kulturpedagogik. Anstéllningen ér tillféllig under tiden
9/2022-12/2024 och kostnaderna delas mellan Haparanda och
Tornea 50/50.

Unika forsfisket i Torneédlven som kandidat till Unescos férteckning
over immateriella kulturarv, Unescos vérldskulturarv Struves
meridianbage och kulturarvsarbete, utveckling, marknadsféring,
koordinering, forskning och kulturpedagogik skulle vara de
huvudsakliga arbetsuppgifterna fér koordinator.

Initiativ i bilagan.

Esittelija
Féredragande Museichef Kallio-Seppé Titta
Paatdsehdotus Tornionlaakson museon johtokunta puoltaa esitysta ja esittaa

Tornion kaupungin eldamanlaatulautakunnalle ja Haaparannan
kaupungille asian viemista eteenpain.



Beslutproposition Tornedalens museums styrelse tillstyrker férslaget och féreslar till
Tornea stads livskvalitetsndmnd och Haparanda kommun att
befrémja saken.

Paatos Johtokunta suhtautuu ehdotukseen positiivisesti, mutta palkkaus on
kasiteltdva molempien kaupunkien talousarvioissa vuodelle 2023.
Esitysta puolletaan muutoksella, etta henkild palkataan aluksi
maaraaikaisena vuosille 2023-24. Johtokunta esittda Tornion
kaupungin elamanlaatulautakunnalle ja Haaparannan kaupungille
asian viemista eteenpain. Haaparannan puolella tutkitaan, voiko
Naringslivsenheten tukea hanketta syksylla 2022. Museolehtorin
tydpanosta voidaan mahdollisesti hydédyntaa toimeen liittyvissa
pedagogisissa tehtavissa syksyn 2022 osalta.

Beslut Styrelsen stéller sig positiv till férslaget, men anstéllningen maste tas
upp i bada stéddernas budgetar fér 2023. Styrelsen stéder férslaget
att en person initialt ska anstéllas pa viss tid 2023—-24. Styrelsen
féreslar Tornea stads livskvalitetsndmnd och Haparanda stad att ta
arendet vidare. | Haparanda utreds om Néringslivsenheten kan
stédja projektet pa hésten 2022. Museipedagogen arbetsinsats
Skulle potentiellt kunna anvédndas i pedagogiska uppgifter under
hésten 2022.



