Sosiaali- ja terveystoimen rekrytointi- ja sijaishaasteisiin vastaaminen
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Valmistelija Perusturvajohtaja Leena Karjalainen, 040 554 9270

Henkildston rekrytointi on vaikeutunut entisestdan alkuvoden aikana.
Toimialalla on runsaasti sairauspoissaloja, joihin ei ole saatu sijaisia.
Vuosilomien sijaisrekrytointi ei ole tuottanut tulosta. Henkilékunta on
erittain vasynytta jouduttuaan jo pitemman aikaa tekmaan ylitoita ja
tuplavuoroja. Henkilostda joudutaan halyttamaan tydohon myos
vapaapaiviltd. Naista syista on pitkaaikaisia sijaisia irtisanoutunut, ja
siirtynyt muiden tyénantajien palvelukseen.

Sijaispulan vuoksi on todellinen haaste saada vakituisten tyontekijéiden
kesalomat ajalle kesa-elokuu, kuten he itse toivovat. Mikali joudutaan
ottamaan kayttéon kesalomakuukausiksi myds touko- ja syyskuu, lisda se
henkildston henkista kuormitusta. Seurauksena voi olla
sairauspoissaolojen lisdantymista entisestdan ja myds irtisanoutumisia.

Palvelujen tuottaminen on vaarantunut. Lastensuojelun
sosiaalitydntekijdiden maara ei ole talla hetkella lain edellytamalla tasolla.
Vanhuspalvelulain edellyttdama hoitotyon mitoitus ei toteudu missaan
yksikéssa. Aluehallintovirasto valvoo lain noudattamista

Mikali emme saa riittdvaa henkiléstdéa, joudumme sulkemaan mm.
hoitotarvikejakelun, ikdihmisten paivakeskuksen ja kesaajaksi
palveluneuvonnan ja —ohjauksen seka kotisairaalatoiminnan, mika lisaa
osastokuormitusta. Mydskaan kotisaattohoito ei sulun aikana ole
mahdollista.

Edessa on myds kotihoidon palvelujen supistaminen. Olemassa olevien
asiakkaiden hoito turvataan valttdmattomalta osalta, mutta uusia asiakkaita
ei voida ottaa palvelun piiriin. Vanhukset ovat jossakin muualla ( L-PKS,
osasto, muiden kuntien vuodeosastot) koska eivat parjaa kotona ilman
kotihoidon palveluja.

Muita toimenpiteita:
- osaston paikkamaaraa vahennetaan (potilaat muiden kuntien
vuodeosastoilla)
- palvelukoteihin ja Suensaaren palvelukeskukseen ei oteta uusia
asukkaita vapautuneisiin paikkoihin,
- omaishoidettavien vuorohoito suljetaan (omaishoitajien kuormitus
kasvaa/ jaksaminen loppuu)

Esittelija Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta sote-henkildstolle maksetaan
erindisia korvauksia sosiaali- ja terveystoimen henkildstéhaasteisiin ja
rekrytointiin liittyen seuraavasti:

1) Mikali tydntekija pitda neljan viikon loman touko- tai syyskuussa,
maksetaan siitd korvauksena 500 euroa.

2) Kutsu-/halytysraha nostetaan arkisin 100 euroon ja aatto-/pyhapaivana
200 euroon.

3) llmainen asunto kaupungin omistamista asunnoista ajalle huhti - lokakuu



Paatos

- Palkkio hankitusta sijaisesta (sijaisuus kestaa vahintaan 3 kk tyéssa),
korvaus 400 eur

4) Rekrytointilisaa maksetaan 150 euroa kuukaudessa, ajalla 1.5. -
30.9.2022

5) Sosiaalipaivystaja lisa nostetaan 210 euroon kuukaudessa.

Paatos on voimassa 31.12.2022 saakka.

Outi Ramo poistui esteellisena (palvelussuhdejaavi) kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun, ja
taydennetty esitys tuodaan kaupunginhallituksen kasittelyyn 28.3.2022.



