Valtuustoaloite sosiaali- ja terveystoimen tydntekijitilanteeseen vaikuttaminen erilaisin
keinoin seka alan vetovoimaisuutta lisaamalla

KV 28.02.2022 § 29

Valmistelija

Hallintopaallikkd Outi Kaariainen

Varavaltuutettu Tytti Pernun valittdma valtuutettu Outi R&mon ja 20 muun
valtuutetun 28.2.2022 kannattama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite/
vetoomus:

“Sosiaali- ja terveyspalveluissa, kuin myés varhaiskasvatuksessa ja
sivistyspuolella, on talla hetkellad katastrofaalinen tydvoimapula
koulutetuista tyontekijoista. Tilanne on ollut huono jo muutaman vuoden
ajan, mutta nyt se on muuttunut jo kestamattémaksi.

Esimiesten aika menee tydntekijdiden etsimiseen ja tydvuorojen yha
uudelleen jarjestelyihin seka poissaolojen paikkaamiseen eika aikaa jaa
varsinaiseen esimiestyohon; tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen
panostamiseen ja tydn kehittamiseen.

Tyontekijat joustavat. He tekevat koko ajan tuplavuoroja, tulevat
vapaapaivilta téihin, siirtavat niitd ja myos lomiaan. Elakelaisia on jo joka
yksikdissa toissa. Naillakin toimilla on lakipisteensa. Tydntekijat uupuvat.

Uupumista ei helpota se, etta sotealueella tydskentelee kaupungin iakkain
tydvoima vuorotodissa ja jotka ovat 90 % naisia.

Koronalla on osuutensa asiassa, mutta tydvoimapula on ollut Suomessa jo
ennen koronaa ja se on saavuttanut myds pohjoisen Suomen.

Asia on meidan kaikkien yhteinen ja yhdessa on keksittava keinoja
tilanteen ratkaisemiseksi. Sosiaali- ja terveyslautakunta, ammattijarjestot,
hyvinvointipalvelujen johto ja esimiehet miettivat ratkaisuja kasilla olevaan
kevaan lomitusongelmaan ja myds tulevaan kesaan. Meidan kaikkien
valtuutettujen on tehtava samoin.

Mitd mahdolliset ratkaisut voisivat olla? Tata keskustelua olen
viikonloppuna kaynyt nuorten ammattiin valmistuvien kanssa ja juuri
valmistuvien kanssa.

Mika saisi tyontekijoita siirtymaan kunnasta toiseen, tydpaikasta toiseen.

- sijaisille ja lomittajille asumisetu kaupungin vapaana olevista vuokra-
asunnoista

- sdanndllisen koulutuksen saanti

- koronalisan maksaminen

- kutsu- ja halytysrahojen korottaminen

- tydn - ja perhe-elaman parempi yhteensovittaminen

- energinen rekrytointi oppilaitoksissa ja mediassa

- vinkkipalkkiot tyontekijoille, joiden ehdotuksesta saadaan aikaan
maaraaikainen, sitoutunut tydsopimus uudelle tydntekijalle

- paatoimisen/ -toimisten verkostoituneiden ja aktiivisten rekrytoijien
palkkaaminen

- muut mahdolliset edut (ateria, kattavampi tyévaate - ja likkuntaedut,
kaupungin vapaa-ajan kohteiden veloitukseton kaytto jne.)



Paatos

Toimenpiteisiin

KH 04.04.2022 § 162
1745/01.01.01.06/2022

Valmistelija

Taman ohella on tarkeaa pitaa huolta samalla tavalla jo tydssa olevista,
vakinaisista tyontekijoista. Pito- ja vetovoima ovat yhta tarkeita
tyontekijoiden saannin turvaamiseksi seka vanhustemme,
pitkaaikaissairaidemme, lastemme ja vammaistemme asianmukaiseksi
hoitamiseksi.”

Paatettiin saattaa aloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

vs. Henkildstopaallikkd Helena Bomstrém ja perusturvajohtaja Leena
Karjalainen

vs. Henkilostopaallikkd Helena Bomstrom, 040 645 9660

Kaupunginhallitus ja -valtuusto kasittelivat 28.3.2022 § 136 Sosiaali- ja
terveystoimen rekrytointi- ja sijaishaasteisiin vastaamisen, jossa kaytiin
lavitse keinoja, joilla saataisiin houkuteltua sijaisia ja sen kautta myos
ratkaistua vakavaa kevaan ja tulevan kesan lomitusongelmia seka
edesauttaa tydn ja perhe-eldman parempaa yhteensovittamista.

Valtuusto paatti hallituksen esityksesta seuraavista keinoista;

Sote-henkildstolle maksetaan erindisia korvauksia sosiaali- ja
terveystoimen henkildstdhaasteisiin ja rekrytointiin liittyen seuraavasti ja
esitettyihin toimenpiteisiin varataan 80 000 euroa:

1) Mikali tyontekija pitda neljan viikon loman touko- tai syyskuussa,
sijaistilanteesta johtuen esihenkilén pyynnosta, maksetaan siita
korvauksena 500 euroa.

2) Kutsu-/halytysraha nostetaan arkisin 100 euroon ja aatto-/pyhapaivana
200 euroon.

3) Asuntoetu kesasijaisille kaupungin ja sen konserniyhtion omistamiin
asuntoihin ajalle 1.4. — 30.10.2022

4) Palkkio tydsopimukseen johtaneesta vihjeesta kaupungin
sotehenkildstolle, poislukien esihenkildt, hankkiman sijaisen osalta
(sijaisuus kestaa vahintaan 3 kk tydssa), palkkio 500 euroa

5) Rekrytointilisaa maksetaan 150 euroa kuukaudessa, ajalla 1.4. —
30.10.2022

6) Sosiaalipaivystajalisa nostetaan 210 euroon kuukaudessa

7) Paatokset 1-6 osalta ovat voimassa 31.12.2022 saakka.

Ateria-, tydvaate- ja liikuntaeduissa seka vapaa-ajan kohteiden kaytossa
noudatetaan voimassa olevia ohjeistuksia. Niiden kohdentaminen/

myontaminen aloitteen mukaan veloituksetta vain pelkastaan sosiaali- ja
terveystoimen henkildstolle ei ole mahdollista.



Esittelija Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Paatdsehdotus Merkitdan asia tiedoksi ja saatetaan kaupunginvaltuuston tietoon seka
katsotaan aloite loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.



