
 
Hallintosäännön 17 luvun päivittäminen 
 
KH 17.01.2022 § 19  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Outi Kääriäinen 

 
Valtuuston 13.12.2021 hyväksymän ja 1.1.2022 voimaan tulleen 
hallintosäännön 23 § mukaisesti luottamushenkilöiden taloudellisten 
etuuksien perusteista. 
 
Kuntalain 82 § mukaan luottamushenkilöille maksetaan: 
 
1) kokouspalkkiota; 
 
2) korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen 
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä; 
 
3) matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 
Luottamushenkilölle voidaan myös maksaa palkkiota määräajalta sekä 
muita erillispalkkioita. 
 
Kunta voi luottamushenkilöltä saadun valtuutuksen perusteella periä tälle 
maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 
kohdassa tarkoitetun luottamushenkilömaksun, jonka kunta tilittää 
puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkilömaksujen 
määrä on ilmoitettava kunnan tilinpäätöksessä. 
 
Tornion kaupunginvaltuuston 13.12.2021 hyväksymä hallintosääntö 
sisältää Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet OSA V, 
luku 17 Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet. 
 
Hallintosäännön 167 § mukaan luottamushenkilöiden palkkioita 
tarkistetaan kerran valtuustokaudessa. Tarkistuksen kohteena on 
luottamushenkilöiden palkkioiden indeksikorotus.  
 
Valmistelijan esitys: 
 
Luottamushenkilöiden palkkioita tarkistetaan tilastokeskukselta varmistetun 
vuosien 2017 – 2020 ansiotasoindeksin nousun mukaisesti 5,8 % :lla. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 
 

Päätösehdotus Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto: 
 
1) hyväksyy luottamushenkilöiden palkkioiden tarkistamisen 
tilastokeskuksen vuosien 2017 - 2020 ansiotasoindeksin nousun 
mukaisesti 5,8 % :lla 
 
2) päättää, että hallintosäännön 17 luvun Luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet päivitetään korotuksen mukaisiksi   
 

Päätös Kaupunginjohtaja muutti päätösesitystään kohdan yksi (1) osalta ja 
hyväksyttiin esitettäväksi muutettu päätösesitys kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto hyväksyy luottamushenkilöiden palkkioiden tarkistamisen 



tilastokeskuksen vuosien 2017 - 2020 ansiotasoindeksin nousun 
mukaisesti 5,8 % :lla aiemman kaupunginvaltuuston 29.5.2017 linjauksen 
mukaisesti ja päättää, että hallintosäännön 17 luvun Luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet päivitetään korotuksen mukaisiksi 
1.1.2022 alkaen. 

 
 _______ 
 
 
KV 28.02.2022 § 5  
  
 
 
Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää:    

 
Päätösehdotus 1) hyväksyä luottamushenkilöiden palkkioiden tarkistamisen 

tilastokeskuksen vuosien 2017 - 2020 ansiotasoindeksin nousun 
mukaisesti 5,8 % :lla aiemman kaupunginvaltuuston 29.5.2017 linjauksen 
mukaisesti  
 
2) että, hallintosäännön 17 luvun Luottamushenkilöiden taloudellisten 
etuuksien perusteet päivitetään korotuksen mukaisiksi 1.1.2022 alkaen 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 
 
KH 19.04.2022 § 173  
  
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Outi Kääriäinen, 040 667 9760 
 
 

Hallintosäännön 17 luku § :t 150 – 168, Luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet, on tarkistettu kaupunginvaltuuston 
28.2.2022 päätöksen § 5 mukaisesti. Palkkiosääntö on päivitetty 
ansiotasoindeksin mukaisella korotuksella 5,8 % aiemman 
kaupunginvaltuuston vuoden 2017 linjauksen mukaisesti ja palkkio-ohjeen 
voimaantuloksi kirjataan 1.1.2022 alkaen. 

 
Liite Hallintosääntö päivitetty 17. luku 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi päivitetyn 

hallintosäännön 17 luvun palkkiosäännön esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 
 
KV 25.04.2022 § 46    



1481/00.01.01.00/2022    
 
 
Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää:    

 
Päätösehdotus hyväksyä hallintosäännön 17 luvun päivitetyn palkkiosäännön.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 


