Hallintosdannon 17 luvun paivittaminen

KH 17.01.2022 § 19

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintopaallikkd Outi Kaariainen

Valtuuston 13.12.2021 hyvaksyman ja 1.1.2022 voimaan tulleen
hallintosdannoén 23 § mukaisesti luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteista.

Kuntalain 82 § mukaan luottamushenkilille maksetaan:
1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syysta;

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkildlle voidaan myos maksaa palkkiota maaraajalta seka
muita erillispalkkioita.

Kunta voi luottamushenkil6lta saadun valtuutuksen perusteella peria talle
maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetun luottamushenkildmaksun, jonka kunta tilittda
puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkildomaksujen
maara on ilmoitettava kunnan tilinpaatoksessa.

Tornion kaupunginvaltuuston 13.12.2021 hyvaksyma hallintosaanto
sisaltaa Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet OSA 'V,
luku 17 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet.

Hallintosdanndén 167 § mukaan luottamushenkildiden palkkioita
tarkistetaan kerran valtuustokaudessa. Tarkistuksen kohteena on
luottamushenkildiden palkkioiden indeksikorotus.

Valmistelijan esitys:

Luottamushenkildiden palkkioita tarkistetaan tilastokeskukselta varmistetun
vuosien 2017 — 2020 ansiotasoindeksin nousun mukaisesti 5,8 % :lla.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto:

1) hyvaksyy luottamushenkildiden palkkioiden tarkistamisen
tilastokeskuksen vuosien 2017 - 2020 ansiotasoindeksin nousun

mukaisesti 5,8 % :lla

2) paattaa, etta hallintosdannon 17 luvun Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet paivitetdan korotuksen mukaisiksi

Kaupunginjohtaja muutti paatdsesitystdan kohdan yksi (1) osalta ja
hyvaksyttiin esitettavaksi muutettu paatésesitys kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto hyvaksyy luottamushenkildiden palkkioiden tarkistamisen



KV 28.02.2022 § 5

tilastokeskuksen vuosien 2017 - 2020 ansiotasoindeksin nousun
mukaisesti 5,8 % :lla aiemman kaupunginvaltuuston 29.5.2017 linjauksen
mukaisesti ja paattaa, ettd hallintosdannodn 17 luvun Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet paivitetaan korotuksen mukaisiksi
1.1.2022 alkaen.

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa:

Paatosehdotus

Paatos

KH 19.04.2022 § 173

Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KV 25.04.2022 § 46

1) hyvaksya luottamushenkildiden palkkioiden tarkistamisen
tilastokeskuksen vuosien 2017 - 2020 ansiotasoindeksin nousun
mukaisesti 5,8 % :lla aiemman kaupunginvaltuuston 29.5.2017 linjauksen
mukaisesti

2) etta, hallintosdannoén 17 luvun Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet paivitetdan korotuksen mukaisiksi 1.1.2022 alkaen

Hyvaksyttiin.

Hallintopaallikkd Outi Kaaridinen, 040 667 9760

Hallintosdanndn 17 luku § :t 150 — 168, Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet, on tarkistettu kaupunginvaltuuston
28.2.2022 paatoksen § 5 mukaisesti. Palkkiosaantd on paivitetty
ansiotasoindeksin mukaisella korotuksella 5,8 % aiemman
kaupunginvaltuuston vuoden 2017 linjauksen mukaisesti ja palkkio-ohjeen
voimaantuloksi kirjataan 1.1.2022 alkaen.

Hallintosaanto paivitetty 17. luku

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi paivitetyn
hallintosdannon 17 luvun palkkiosaannon esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.



1481/00.01.01.00/2022

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa:
Paatdsehdotus hyvaksya hallintosddnndn 17 luvun paivitetyn palkkiosdannoén.

Paatos Hyvaksyttiin.



