Uimahallin kassanhoitajan toimeen valinta

HENKJ 16.03.2022 § 18
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Liikuntavastaava Antti Harkonen, 040 681 7177

Uimahallin kassalle on viimeksi vuonna 2020 vakinaistettu uusi tydntekija.
Taman paatoksen avulla paastiin tilanteeseen, jossa lahestyttiin uimahallin
aukioloaikojen edellyttamaa tosiasiallista henkildtarvetta. Viimeiseksi valittu
henkild kuitenkin irtisanoutui 10.1.2022. Vakinainen toimi jai nain
avoimeksi ja edelleen taytettavaksi. Uimahallin aukioloajat edellyttavat
tydhon jatkuvasti myds kolmannen tydntekijan. Tallaisessa roolissa on
viimeksi toiminut Anitta Jalaskoski. Vakiintunut kaytantd on ollut, etta
kolmas tyontekija tekee maaraaikaisilla tydsopimuksilla 50% tyoaikaa.

Uimahallin peruskorjauksen jalkeen 2018 syyskuussa kassalle on palkattu
kolme maaraaikaista tyontekijaa, ainoan vakituisen tydntekijan on tuolloin
tiedetty olevan tydstaan pois ennalta maaratyn ajan. Jalaskoski aloitti
tuolloin tdhan asti kestaneiden lukuisten toistuvien maaraaikaisten
tydsuhteiden sarjan, tehden suurimman osan niista taydella tyoajalla.
Tyb6sopimusten samankaltaisuus seka tyon jatkuvan tarpeen luonne eivat
tayta maaraaikaiselle tydlle perusteltua syyta. Toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun niiden lukumaara tai
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tydnantajan tydévoimatarpeen pysyvaksi. Jos tydnantajan tyévoimatarve on
pysyva, ei ole mitdan perusteltua syyta kayttda maaraaikaisia
tydsopimuksia. Perustellun syyn puuttumisen vuoksi tydsopimus katsotaan
toistaiseksi voimassa olevaksi. Jalaskosken tydsopimusten maara tayttaa
lisdksi sopimusten ketjuttamismaaritelman, jolloin sama tydénantaja ja
tyontekija ovat solmineet vahintdan kolme perakkaista sopimusta.

Anitta Jalaskoski on osoittanut ensimmaisesta tydsopimuksestaan alkaen
tarmokkuutta seka ennenkaikkea joustavuutta useiden maaraaikaisten
sopimusten vuoksi. Hanen tydnsa suhteen ei ole ollut huomauttamista
missaan vaiheessa, han on toiminut luotettavasti ja ammattimaisesti.

Kaupunginhallitus on 2.5.2016 § 128 hyvaksynyt henkildstbjaoston
esityksesta periaatteet yli 3 vuotta jatkuvasti sijaisena toimineiden
kelpoisuuden omaavien henkildiden vakinaistamisesta.

Anitta Jalaskoski on toiminut maaraaikaisena tyontekijana 1.1.2019 alkaen.
Nykyinen tyésuhde on solmittu 31.8.2021 alkaen ja se paattyy 12.6.2022.
Kolmen vuoden maaraaikaisuus on tayttynyt 1.1.2022.

Vs. henkilostopaallikkd Bomstrom Helena

Henkilostdjaosto esittaa, ettd elamanlaatulautakunta valitsee uimahallin
kassanhoitajan toimeen Anitta Jalaskosken 13.6.2022 alkaen. Palkkaus on
01TOI060 hinnoittelukohdan mukainen. Toimessa ei noudateta koeaikaa.
Valitun on 30 vuorokauden kuluessa taman paatoksen tiedoksi saannista
iimoitettava toimen vastaanottamisesta ja esitettava hyvaksyttava

laakarintodistus terveydentilastaan, ehdolla ettd muutoin vaali raukeaa.

Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaoston paatdksen mukaisesti esitetdadn kassanhoitajan
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen valittavaksi Anitta Jalaskoski.

Sivistystoimenjohtaja
Valitaan Anitta Jalaskoski uimahallin toistaiseksi voimassa olevaan
kassanhoitajan toimeen 13.6.2022 alkaen. Katsotaan poytakirja

tarkastetuksi taméan asian osalta kokouksessa.

Sivistystoimenjohtaja muuttii paatdsesitystaan niin, etta tyésuhde alkaa
29.8.2022 alkaen valitun omasta pyynnosta.

Hyvaksyttiin.



