
 
Uimaopettajan toimen vakinainen täyttäminen 
 
ELLA 01.06.2022 § 70    
1331/01.01.01.00/2021    
 
 
Valmistelija Antti Härkönen, liikuntavastaava 040 681 7177 

 
Tornion kaupungin liikuntapalvelut hakee uimaopettajaa toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen 29.8.2022 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. KH 17.01.2022 § 34 on kokouksessaan päättänyt myöntää 
elämänlaatulautakunnalle toimen täyttöluvan. Hakuilmoitus on julkaistu 
Kuntarekryn sivuilla, haku päättyi 15.5.2022 klo 16. Määräaikaan 
mennessä hakemuksia saapui kaksi kappaletta, molemmat täyttivät 
kelpoisuusvaatimukset.  
 
Uimaopettajan tehtäviin kuuluvat uinninvalvonta, eri ikäryhmien ja 
erityisryhmien uimaopetus, vesiliikunnan ohjaus sekä osallistuminen 
liikuntatoimen muuhun toimintaan. Tehtävä edellyttää ilta- ja 
viikonlopputyötä. 
 
Hakijalta edellytetään liikunnanohjauksen osaamista, vesiliikunnan 
monipuolisia taitoja ja positiivista yhteistyötaitoista työotetta. Toimen 
kelpoisuusvaatimus Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton (SUH) 
hyväksytysti suoritettu uinninvalvojakurssi tai vanhemmat kurssit 
(uimaopettajan peruskurssi tai C-uimaopettajakurssi) sekä riittävät 
ensiaputaidot EA1, sekä hyväksytysti suoritettu hengenpelastajan testiuinti. 
 
Palkkaus määräytyy kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) mukaan. 
 
Toimeen valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) edellyttämä ote rikosrekisteristä sekä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Toimen koeaika on kuusi kuukautta. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen Tarja 
 

Päätösehdotus Päätettiin haastatella molemmat hakijat. Haastattelijoiksi nimetään kaksi 
elämänlaatulautakunnan edustajaa ja viranhaltijoista sivistystoimenjohtaja 
Tarja Konola-Jokinen. 
 
Ryhmä sopii haastatteluajat. 
 

Päätös Lautakunnan edustajiksi nimetään Taramaa Markku ja Risto Jyrki. 
Haastattelut pidetään 15.6 2022. 
 
Hyväksyttiin. 
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