Tornion kaupungin henkiléstéohjelma 2021-2025

YHTTYOTK 12.04.2022 § 17

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

HENKJ 19.05.2022 § 38

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. henkilostopaallikkd Helena Bomstrom ja kehittdjatyontekija Salla Kivela

Tornion kaupungissa on tydstetty uutta henkiléstdohjelmaa
kaupunkistrategian paivittdmisen rinnalla. Henkildstéohjelma on
strategisen henkilostdjohtamisen valine ja se taydentaa ja tukee
kaupunkistrategian tavoitteiden saavuttamista henkildstépolitiikan keinoin.
Uudessa henkilostoohjelmassa sen tavoitteet on kytketty osaksi
kaupukistrategian tavoitteita.

Henkildstdohjelma pyrkii reagoimaan ennakoivasti lainsdadannon,
toimintaymparistdn ja tydelaman muutoksiin seka naista johtuviin
henkilostotarpeisiin. Henkilostdohjelman tarkoituksena on tukea johtamista
ja ohjata henkilstotydta. Toteutuessaan henkildstéohjelma ulottuu
Iahijohtamisen kautta arkipaivan tydhon jokaisella organisaatiotasolla.

Henkildstdohjelmassa on pyritty kuvaamaan Tornion kaupungin
henkilostopoliittista strategista tavoitetilaa seka toimenpiteita tavoitteiden
saavuttamiseksi. Henkilostdohjelmaluonnoksessa tavoitteet ovat
seuraavat: osaavan tydvoiman varmistaminen nyt ja tulevaisuudessa,
henkildston hyvinvoinnin edistamisen seka tavoitteellinen ja
henkildstélahtdinen johtaminen.

Henkildstdohjelman tavoitteita ja toimenpiteitd on tydstetty yhteisissa
tybpajoissa kaupungin valtuutettujen ja esihenkildiden kanssa seka
kaupungin johtoryhman henkildstdjohtamisen kehittamistyopajassa.
Henkildstdohjelma valmistuu kevaan 2022 aikana.

Vs. henkil6stopaallikkd Bomstrom Helena

Merkitédan tiedoksi alustava henkilostdohjelmaluonnos 2021-2025.

Hyvaksyttiin.

kehittajatyontekija Salla Kivela
Vs. henkilostopaallikkd Bomstrom Helena

Merkitaan tiedoksi henkildstéohjelmaluonnos 2021-2025 ja siirretdan
edelleen kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Hyvaksyttiin.



KH 15.08.2022 § 286

Esittelija Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Paatdsehdotus Paatetaan hyvaksya oheisaineiston mukainen henkiléstéohjelmaluonnos
2021-2025 ja esitetdan edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatods Kaupunginjohtaja muutti paatdsesitystaan, ettd paatetdan hyvaksya
kokouksessa esitelty henkildstoohjelma 2021-2025 teknisin korjauksin ja
esitetdan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

KV 29.08.2022 § 84
1838/01.00.00/2022

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa:
Paatdosehdotus hyvaksya Tornion kaupungin henkiléstéohjelman 2021-2025.

Paatos Kaupunginhallitus esitti hyvaksyttavaksi kokouksessa esitellyn
hyvinvointiohjelman 2021-2025 kolme (3) teknista tasmennysta.

Tekniset muutokset kirjattiin:

1) Otsikointiin tarkennettiin kyseessa olevan henkildstéohjelman visio:
Henkildstdohjelman visio 2030: "Tornion kaupunki on Lapin vetvoimaisin
kuntatydnantaja.”

2) Ohjelman tavoite 1, lauserakenteen korjaus: Rekrytointiprosessissa
saadaan ensikosketus organisaatioon ja haluamme kehittda
hakijakokemusta mm. nopeuttamalla ja yhtenaistamalla
rekrytointiprosessiamme seka uudistamalla hakijaviestintaa.

3) Ohjelman tavoite 2, lisdykset tyoturvallisuus ja psykologinen turvallisuus
aiempiin kirjauksiin: Yksil6lliset kokemukset tyon fyysisesta ja henkisesta
kuormittavuudesta, tydn imusta, tyéturvallisuudesta, psykologisesta
turvallisuudesta seka vaikutusmahdollisuuksista vaikuttavat
tyéhyvinvoinnin kokemukseen.

Hyvaksyttiin henkildstéohjelma 2021-2025 esitetyin muutoksin.



