
 
Projektikoordinaattori/ hallinnon asiantuntijan vakinaistaminen 
 
HENKJ 28.04.2022 § 29  
  
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen 

 
Sivistyspalveluyksikössä on ollut täytettynä tilapäisesti 
projektikoordinaattori/hallinnon asiantuntijan toimi määräaikaisin työsuhtein 
Arja Jaako alkaen 1.4.2015. Nykyinen sopimus päättyy 30.6.2022. 
Työsuhde on jatkunut keskeytyksettä. Määräaikaisen työsuhteen 
perusteena on ollut mm. hanketyön vakiinnuttamisen epävarmuus. 
 
Asiaa on selvitetty Tornion kaupungissa kaupunginlakimiehen ja 
henkilöstöpäällikön kanssa. Selvityksessä on todettu, että projekti-
koordinaattorille on tehty määräaikainen työsopimus 30.6.2022 saakka, 
mihin mennessä asia käsitellään kaupunginhallituksessa.  
 
Kaupunginhallitus on lisäksi henkilöstöjaoston esityksestä hyväksynyt 
periaatteet yli 3 vuotta jatkuvasti sijaisina toimineiden kelpoisuuden 
omaavien henkilöiden vakinaistamisesta. Arja Jaakon työsuhde on 
ketjuuntunut. 3 vuoden määräaikaisuus on täyttynyt 1.4.2018. 
 
Nykyinen työsuhde on solmittu 1.7.2021 ja se päättyy 30.6.2022.  
 

Esittelijä Vs. henkilöstöpäällikkö Bomström Helena 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto esittää, että kaupunginhallitus vakinaistaa Arja Jaakon 
projektikoordinaattorin toimeen 1.7.2022 alkaen. Palkkaus on KVTES:n 
hinnoittelukohdan 01TOI060:n mukainen. Toimessa ei ole koeaikaa.  
 
Valitun on 30 vuorokauden kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saannista 
ilmoitettava toimenvastaanottamisesta ja esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ehdolla, että muutoin vaali raukeaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 
KH 05.09.2022 § 316    
1866/01.01.01.01/2022    
 
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Helena Bomström 
 

Projektikoordinaattorin palkkarahoitus on tähän mennessä tullut 
hankkeista, mutta tosiasiallisesti hän on 50%:sesti tehnyt koko ajan 
kansalaisopiston hallinnollisia töitä, koska opiston hallinnossa ei ole ollut 
resurssia tarpeeksi. Toisen toimistosihteerin siirtyessä osittain 
keskushallinnon tehtäviin, hänen tehtävänsä ja palkkarahat on siirretty 
projektikoordinaattorille 14.3.2022 lähtien.  
 
Henkilöstöjaosto esittää, että kaupunginhallitus vakinaistaa Arja Jaakon 
projektikoordinaattorin toimeen 1.7.2022 alkaen. Palkkaus on KVTES:n 
hinnoittelukohdan 01TOI060:n mukainen. Toimessa ei ole koeaikaa.  
 



Valitun on 30 vuorokauden kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saannista 
ilmoitettava toimenvastaanottamisesta ja esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ehdolla, että muutoin vaali raukeaa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 
 

Päätösehdotus Hyväksytään henkilöstöjaoston esitys mainituin ehdoin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 


