
 
Työllisyysyksikön / kuntakokeilun asiakasvastaavan viran täyttö 
 
KH 13.06.2022 § 255  
  
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Samuel Juntunen 

 
Työllisyysyksikön/kuntakokeilun asiakasvastaava on irtisanonut 
työsuhteensa päättymään 31.7.2022 ja uuden työntekijän rekrytointi on 
tarpeellista mahdollisimman pian. Asiakasvastaava toimii yli 30-vuotiaiden 
tuetun palvelulinjan ja monialaisten palveluiden tarpeessa olevien 
asiakkaiden parissa.  
 
Tehtävä on määräaikainen, koska kyseessä on kuntakokeiluun kaupungin 
osoittama työntekijäresurssi. Kuntakokeilulaki (Laki työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta) on voimassa 31.12.2024 saakka.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus  
1. myöntää asiakasvastaavan viran täyttöluvan 31.12.2024 saakka 
2. julistaa viran haettavaksi, työllisyyspäällikkö laatii työpaikkailmoituksen  
3. nimeää haastattelijat 
4. delegoi päätösvallan haastateltavien valinnasta haastattelijoille 
 

Päätös Teknisillä korjauksilla hyväksyttiin seuraavasti: 
 
1) Myönnettiin asiakasvastaavan viran täyttölupa. 
2) Hyväksyttiin. 
3) Nimettiin haastattelijoiksi kaupunginhallituksen edustajat Marja-Liisa 
Husa, Outi Rämö ja varalle Päivi Pukero sekä Antti Kaarlela. 
Viranhaltijoista nimettiin Samuel Juntunen, Sampo Kangastalo ja Helena 
Bomström. Ryhmä sopii haastatteluajan. 
4) Hyväksyttiin. 

 
 _______ 
 
 
KH 15.08.2022 § 287  
  
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Samuel Juntunen 

 
Asiakasvastaavan virkaa haki määräaikaan mennessä 9 hakijaa, joista 
haastatteluun kutsuttiin neljä. Kaupunginhallituksen edustajat Marja-Liisa 
Husa ja Outi Rämö sekä viranhaltijoista Samuel Juntunen haastattelivat 
14.7 - 29.7 kolme hakijaa, yhden peruessa haastattelun työllistymisen 
myötä. 
 
Haastattelijat päätyivät yksimielisesti esittämään hakuajan jatkamista ja 
hakukriteerien täsmentämistä. Aikaisemmin saapuneet hakemukset 
otetaan huomioon.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 
 

Päätösehdotus Päätetään: 
 
1) jatkaa asiakasvastaavan viran hakuaikaa 2.9.2022 saakka 



 
2) täsmentää hakukriteerit. 
 

Päätös Hyväksyttiin kohdat 1 ja 2. 
 
Katsottiin pöytäkirja asian osalta tarkastetuksi kokouksessa. 

 
 _______ 
 
 
KH 19.09.2022 § 345    
2154/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Outi Kääriäinen, 040 667 9760 ja työllisyyspäällikkö 

Samuel Juntunen, 040 029 5121 
 
Toimielin voi hallintosäännön 120 § mukaan tehdä päätöksiä suljetussa 
sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta. Hallintosäännön 
122 §:ssä täsmennetään lisäksi, että asioista päätetään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä kuntalain 100 § mukaisesti ja että menettelyä 
voidaan käyttää kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 
 
Kaupunginhallitus päätti 7.9.2022 kokousta edeltävästi sähköisellä 
päätöksentekomenettelyllä yksimielisesti, että 13.6.2022 255 § neljäs 
kohta on voimassa hakuajan jatkamisen osalta ja että haastattelijoina 
toimivat Marja-Liisa Husa sekä Outi Rämö yhdessä työllisyyspäällikkö 
Samuel Juntusen kanssa voivat valita haastateltavat. jatkohaussa 
hakeneista neljästä (4) hakijasta. 
 
Jatkohaussa virkaan haki neljä hakijaa, joista haastatteluun kutsuttiin 
kaksi. Haastattelut pidettiin 12.9.2022.  
 

Liite Sähköisen kokousmenettelyn äänestyspöytäkirja 7.9.2022 
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Päätetään: 

 
1) hyväksyä kokousta edeltäneen sähköisen päätöksentekomenettelyn 
päätös 
 
2) valita työllisyysyksikön / kuntakokeilun asiakasvastaavan virkaan 6 kk :n 
koeajalla työterveyshoitaja / terveydenhoitaja YAMK Johanna Juntti ja 
varalle palveluohjaaja / geronomi AMK Hanna-Leena Isto.  
 
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava 
lääkärintodistus työkyvystään. 
   
 

Päätös Hyväksyttiin kohdat 1-2. 
 
 _______ 
 


