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Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaisesti valtuusto paattaa
hallintosdannoésta. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa tulee antaa
tarpeelliset maaraykset:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta
2)  paatoksenteko-ja hallintomenettelyyn liittyvistd asioista seka
3)  valtuuston toimintaan liittyvista asioista.

Kuntien hallintoa koskevia muutoksia aiheuttaa laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta seka erikseen
voimaanpantava laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, joiden
voimaantulon my6ta sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat Lapin
hyvinvointialueen tuotettaviksi 1.1.2023 alkaen.

Keskeisimmat muutokset koskevat sosiaali- ja terveystoimen toimielinten
sosiaali- ja terveyslautakunnan seka yksildasioita kasittelevan jaoston
toiminnan lakkaamista. Hallintosaantéa on paivitetty toimielinten,
toimialojen ja viranhaltijoiden tehtavien osalta seka teknisten paivitysten
osalta vastaamaan 1.1.2023 tilannetta ja toimintaa.

Kaupunginvaltuuston 13.12.2021 hyvaksymaa ja 25.4.2022 paivitettya, ja
1.1.2022 voimaantullutta hallintosdant6a esitetddn muutettavaksi alla
esitetylla tavalla:

1) Hallintosaantoé 2 luku Toimielinorganisaatio, osalta siten, ettd 9 §
Lautakunnat ja niiden jaostot pykalasta esitetdan poistettavaksi sosiaali- ja
terveyslautakunta seka jaosto.

2) 3 luku Henkilostdorganisaatio, osalta siten, ettd toimialoista esitetdan
poistettavaksi hyvinvointipalvelut seka organisaatiorakenteesta sosiaali- ja
terveyslautakunta kokonaisuudessaan.

3) 3 luku Keskushallintopalveluiden toimialan osalta esitetdan muutos
henkilosto- ja tydllisyyspalveluiden osalta siten, etta henkilésto- ja
tydllisyyspalvelut vastaa henkildstotoimistosta, tydhyvinvoinnista ja -
suojelusta seka tyollisyyden edistamisesta. Aiempi kirjaus tyollistamisesta
ja henkildstoravintolasta esitetaan poistettavaksi.

4) 3 luku Sivistyspalvelut toimialan osalta esitetdan peruskoulutuksen
palvelualueen tehtaviin kotoutumiseen liittyvien lakisaateisten tehtavien
toteuttaminen. Kulttuuri- nuoriso- ja liikuntatoimi esitetdan muutettavaksi
palveluiksi, yhtenaisesti muiden palveluiden kanssa.
Maakuntavastuumuseotoiminnasta esitetaan poistettavaksi etuliite
maakunta.

5) 3 luku Tekniset palvelut toimialan osalta esitetaan tilapalveluiden
vastuutehtaviin tila- ja siivouspalvelujen lisaksi ruokapalvelujen
tuottaminen, suunnittelu, tilojen hankinta, yllapito ja kunnossapito.



6) Hallintosdanto 15 § Kaupunginjohtaja osalta esitetdan
kaupunginjohtajan paatésvaltaan lisattavaksi kohtaan kolme (3)
antolainaukseen liittyen, ettd ” kaupunginjohtajalla on oikeus myontaa
lyhytaikaista konserniyhteisdlainaa valtuuston hyvaksyman talousarvion
rahoitusosaan sisaltyvan maararahan puitteissa” ja kohtaan 11
kaupunginjohtajan tehtavia tarkistettavaksi siten, ettd kaupunginjohtaja
hyvaksyy ulkomaille suuntautuvat virka ja tydmatkat toimialajohtajien
osalta ja matkan pituudeksi esitetdan aiemman 100 kilometrin sijaan 200
kilometria.

7) Hallintosaanto 16 § Toimialajohtajat osalta esitetdan poistettavaksi
nimike perusturvajohtaja ja toimialajohtajan paatésvaltaan kohtaan 8
esitetaan, etta toimialajohtaja myontaa toimialansa henkildstolle luvan
ulkomaan matkoihin.

8) Hallintosaanto 25 § Kaupunginhallituksen henkilostojaosto osalta
esitetdan henkildstdjaoston esittelijat kirjattavaksi aiemman kirjauksen
"Henkilostojaostolle asiat esittelee henkilostopaallikkd”, siten, etta
"henkildstéjaoston henkildstdasioiden esittelijana toimii henkildstdépaallikkd
ja tyéllisyysasioiden esittelijana tyollisyyspaallikkd”.

9) Hallintosaanto 26 § Lautakunnat ja jaostot osalta esitetdan
poistettavaksi tehtavineen sosiaali- ja terveyslautakunta ja sosiaali- ja
terveysjaosto. Sivistyslautakunnalle esitetaan lisattavaksi tehtaviin
kohdaksi 8, etta sivistyslautakunta vastaa kotoutumiseen liittyvista
tehtavista.

10) Hallintosaanté 26 § Lautakunnat ja jaostot osalta

a) Elamanlaatulautakunnan tehtaviin esitetaan tdydennettavaksi kohtaan
kaksi (2) siten, etta tehtaviin lisatdan vuorovaikutus Lapin hyvinvointialueen
kanssa seuraavasti: ” elamanlaatulautakunta edistda kuntalaisten
hyvinvointia yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa Lapin hyvinvointi-alueen,
kolmannen sektorin ja jarjestdjen kanssa”. Kohtaan seitseman (7)
esitetddn muutettavaksi liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopoliittiset ohjelmat
pelkastaan ohjelmiksi, ja kohtaan lisatdan toimielimen tehtavaksi
ehkaisevan paihdetyon toteuttamisesta vastaaminen.

b) teknisten palvelujen lautakunnan tehtaviin esitetdan lisattavaksi kohta
nelja (4): Teknisten palvelujen lautakunta vastaa valtioneuvoston
vahvistamien perusteiden noudattamisen valvonnasta ARA-asuntokantaan
liittyen.

11) Hallintosaanto 35 § Kelpoisuusvaatimukset osalta esitetaan
poistettavaksi pykalan neljas kohta: Henkilostolta vaadittavasta
kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

12) Hallintosaanto 39 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen,
osalta esitetdan muutettavaksi siten, etta:

a) Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien ja keskushallinnon
palvelualueiden paallikdiden sekd muiden paallikdiden ja
kaupunginlakimiehen valinnasta.

Poistettavaksi esitetdan aiempi kirjaus "Kaupunginhallitus paattaa oman
toimialan vakituisen henkiléston valinnasta. Lisaksi kaupunginhallitus
valitsee toimialajohtajat ja palvelualueiden paallikét”.

b) Lautakunta paattda oman toimialan palvelualuepaallikbiden ja
esihenkildiden valinnoista toimialajohtajan esityksesta, ellei lautakunta ole



siirtdnyt valintaa toimialajohtajan paatettavaksi palvelualueen paallikon
esittelysta.

Poistettavaksi esitetdan aiempi kirjaus: ” Lautakunta paattaa oman
toimialan palvelualuepaallikdiden ja esihenkildiden valinnoista
toimialajohtajan esityksesta, ellei lautakunta ole siirtanyt valintaa
toimialajohtajan paatettavaksi palvelualueen paallikon esittelysta”.

c) Toimialajohtaja valitsee virkojen ja toimien vakituiset hoitajat seka
tuntipalkkaiset tyontekijat palvelualueen paallikdn tai esihenkilén
esityksesta, ellei han ole siirtanyt valintaa muiden tehtavaksi.
Poistettavaksi esitetdan aiempi kirjaus:” Toimialajohtaja valitsee alle
vuodeksi virkojen ja toimien maaraaikaiset hoitajat seka tuntipalkkaiset
tydntekijat, ellei han ole siirtdnyt valintaa muiden tehtavaksi”.

d) Virkavastuullinen esihenkil6é kohtaan 39 § henkilostévalinnat ja palkan
maaraaminen esitetdan lisattavaksi seuraava kohta:

Virkavastuullinen esihenkil® valitsee oman yksikkdnsa virkojen ja toimien
maaraaikaiset hoitajat seka tuntipalkkaiset tyontekijat.

e) Kohtaan 39 § esitetdan muutettavaksi projektien tyontekijoiden
valintaa siten, ettad "toimialajohtaja paattaa yli vuoden kestavien projektien
tydntekijoiden valinnasta” kun aiemmin paatdéksen on tehnyt
kaupunginjohtaja ja lisaksi esitetdan poistettavaksi aiempi aikarajaus ( yli 1
vuosi).

13) Hallintosaanto V osa Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet esitetaan taydennettavaksi siten, etta otsikointiin
lisdtaan viran ja toimenhaltijat, eli Luottamushenkildiden seka viran- ja
toimenhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteet. Tarkistetaan tdman
osalta 17 luvun otsikointi siten, etta kirjataan otsikoksi: ”
Luottamushenkildiden seka taloudellisten etuuksien perusteet.

14) Hallintosaanto 150 § Soveltamisalan osalta esitetaan saantéa
sovellettavaksi myos kokouksiin osallistuvien kunnan viran- ja
toimenhaltijoiden osalta.

15) Hallintosaanto 151 § Kokouspalkkiot osalta, esitetaan
kokouspalkkioihin lisattavaksi henkilostéjaoston 25.8.2022 58 § ja
22.9.2022 67 § paatdsten mukaisesti:

a) valtuuston ja sen valiokuntien, jaostojen, kaupunginhallituksen ja
tarkastuslautakunnan esittelijan ja sihteeri/pdytakirjanpitajan palkkiot

b) lauta- ja johtokuntien, naiden jaostojen, toimikuntien ja tydryhmien
esittelijan ja sihteeri/poytakirjanpitajan palkkiot

c) yli 3 tunnin kokouksista korotettavaksi 151 § mukaisesti kertakorvaus 50
%

d) virallisen tydajan paattyminen klo 16:15 ja etta kertamaksu maksetaan
viranhaltijoille/toimenhaltijoille kokouksista, jotka paattyvat edella mainitun
virallisen tydajan jalkeen

e) matkakorvausten osalta korvaus yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

16) Hallintosaanto 157 § Vaalilalutakuntien palkkiot osalta esitetdan
muutettavaksi maakuntavaali kunta- ja aluevaaliksi koskien



Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle kertakorvauksena maksettavaa
korvausta tehdysta tyosta.

Tornion kaupungin hallintosaanto (esitety muutokset punaisella)
Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus hyvaksyy hallintosaantéén edella esitetyt muutoskohdat
1- 16 seka esittdd nama edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi
siten, etta muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Kaupunginhallitus evasti valmistelua asiasta kdydyn keskustelun aikana ja

paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun ja tuotavaksi
kaupunginhallituksen kasittelyyn.



