
 
Tornionlaakson museon arkeologin viran täyttäminen - Tillsättning av arkeologtjänsten i 
Tornedalens museum 
 
TORMUSEO 01.11.2022 § 17  
  
Valmistelija museonjohtaja Titta Kallio-Seppä 
Beredare museichef Titta Kallio-Seppä 

 
Tornionlaakson museossa on ollut avoinna alueellista vastuumuseotyötä 
tekevän arkeologin toistaiseksi voimassaoleva virka. Haku virkaan on 
päättynyt 21.10.2022 
Tornionlaakson museon johtosäännön mukaan Tornionlaakson museon 
johtokunta antaa lausunnon Tornion elämänlaatulautakunnalle museon 
vakinaisia toimia täyttäessä. 
 
Arkeologsvakans är en tillsvidareanställning. Arkeolog arbetar som en del 
av museets regionalt ansvarsarbetet. 
Ansökningstiden för arkeolog tjänst slutade 2022/10/21. 
 
Enligt reglementet för Tornedalens museum museibestyrelsen lämnar 
yttrande till Torneå stads livskvalitetsnämnd i samband med tillsättning av 
fasta tjänster. 
 

Esittelijä museonjohtaja Titta Kallio-Seppä 
Föredragande museichef Titta Kallio-Seppä    

 
Päätösehdotus Museon johtokunnalle varataan mahdollisuus antaa lausunto ennen 

arkeologin viran täyttämistä. 
 
Beslutproposition Museibestyrelsen ges möjlighet att lämna yttrandet innan arkeologens 

tjänst tillsätts.    
 

Päätös Tornionlaakson museon johtokunta esittää Elämänlaatulautakunnalle 
arkeologin virkaan valittavaksi FT Annemari Tranbergin aiemman 
viranomaistyökokemuksen, alueen tuntemuksen ja haastattelussa esille 
tulleiden henkilökohtaisten   ominaisuuksien perusteella. Varasijalle 
esitettiin valittavaksi FM Laura Ohenoja. 

 
Beslut Tornedalens museums styrelse föreslår Livskvalitetsnämnden att fil.dr 

Annemari Tranberg väljas till tjänsten som arkeolog utifrån hennes tidigare 
arbetslivserfarenhet inom myndigheterna, hennes kunskap om området 
och de personliga egenskaper som framkommit i intervjun. Styrelse 
föreslår också att FM Laura Ohenoja valdes till reservplats. 

  
                                           _______ 
 
 
ELLA 23.11.2022 § 123    
2420/01.01.01.01/2022    
 
Valmistelija Museonjohtaja Titta Kallio-Seppä p. 050 597 1557 

 
Tornion elämänlaatulautakunta on ilmoittanut 21.10.2022 klo 16.00 
mennessä haettavaksi Tornionlaakson museon arkeologin viran. 
Hakuilmoitus julkaistiin Tornion kaupungin kotisivuilla Kuntarekryssä, 
museopostilistalla sekä arkeologien valtakunnallisella sähköpostilistalla. 

 



Tornionlaakson museo – Tornedalens museum hakee arkeologia 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.1.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. 

 
Tornionlaakson museo on alueellinen vastuumuseo, joka toimii 
kulttuuriperinnön asiantuntijana kehittäen ja edistäen toimialansa 
yhteistyötä sekä kulttuuriperinnön tallentamista ja digitaalista saatavuutta 
Tornionlaakson alueella. Museon tehtäviin kuuluu 
kulttuuriympäristötehtävä sekä alueellisen museotoiminnan 
edistämistehtävä Kemin, Keminmaan, Kolarin, Muonion, Pellon, Simon, 
Tervolan, Tornion ja Ylitornion kuntien alueilla. Aluetyötä tekevät 
arkeologin ohella rakennustutkija ja aluetutkija. 

 
Arkeologin työtehtäviin kuuluu arkeologiseen kulttuuriperintöön liittyvät 
viranomais- ja asiantuntijatehtävät museon toiminta-alueella. Arkeologin 
tehtäviä ovat maankäytön suunnitteluhankkeiden arviointi, lausuntojen 
valmistelu, viranomaisneuvotteluihin osallistuminen, maastokäynnit ja 
valvonta, neuvonta, rekisterien ylläpito ja digitaalisen tiedon saatavuuden 
kehittäminen, arkeologisen kulttuuriperinnön tutkimus sekä muut 
arkeologisen kulttuuriperinnön suojeluun ja hoitoon liittyvät tehtävät. 
Lausuntoasioissa arkeologi tekee tiivistä yhteistyötä museon 
rakennustutkijan kanssa. Työhön voidaan sisältää museon muita tehtäviä, 
kuten esimerkiksi tietopalvelua ja kulttuuriperintökasvatusta. 

 
Arkeologilta edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa pääaineena 
arkeologia. Tehtävän hoito edellyttää perehtyneisyyttä arkeologiseen 
tutkimukseen, tornionlaaksolaisen arkeologisen kulttuuriperinnön 
tuntemusta sekä vankkaa työkokemusta alalta. Aiempi työkokemus 
arkeologisesta viranomaistoiminnasta katsotaan eduksi. Tutkinnon 
sivuainesuosituksina ovat museologia, historia, kulttuuriantropologia, 
kansatiede tai taidehistoria. 

 
Viran haltijalta edellytetään yhteistyökykyä, neuvottelutaitoja ja oma-
aloitteisuutta. Hakijalla tulee olla ajokortti ja oman auton 
käyttömahdollisuus. 

 
Työaika on 36,25 h viikossa. Palkka määräytyy KVTES:in mukaan. Ennen 
tehtävän vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Tehtävässä on kuuden (6) kuukauden 
koeaika. 

 
Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli 6 kappaletta, jotka kaikki täyttivät 
kelpoisuusvaatimukset koulutustaustan osalta (FM tai FT). 

  
Tornionlaakson museon museonjohtaja ja sivistystoimenjohtaja Konola-
Jokinen kutsuivat haastatteluun 3 hakijaa, joista kahdella oli vaadittua 
aiempaa kokemusta arkeologisesta viranomaistoiminnasta. Haastatteluun 
kutsutut hakijat haastatteli sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen, 
Tornionlaakson museon museonjohtaja sekä sihteerinä toiminut 
henkilöstöjohtaja Kivelä.  

 
Tornionlaakson museon johtosäännön mukaan Tornionlaakson museon 
johtokunta antaa lausunnon Tornion elämänlaatulautakunnalle museon 
vakinaisia toimia täyttäessä. Asia käsiteltiin 1.11.2022 pidetyssä 
Tornionlaakson museon johtokunnan kokouksessa. Yksi hakijoista ilmoitti 
2.11.2022 vetäytyvänsä hausta. 

 
Tornionlaakson museon johtokunta esittää Elämänlaatulautakunnalle 
arkeologin virkaan valittavaksi FT Annemari Tranbergin aiemman 



viranomaistyökokemuksen, alueen tuntemuksen ja haastattelussa esille 
tulleiden henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella. Varasijalle 
esitetään valittavaksi FM Laura Ohenoja. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen Tarja 
 

Päätösehdotus                  Elämänlaatulautakunta päättää valita Tornionlaakson museon arkeologin  
virkaan FT Annemari Tranbergin aiemman viranomaistyökokemuksen, 
alueen tuntemuksen ja haastattelussa esille tulleiden henkilökohtaisten 
ominaisuuksien perusteella. Varasijalle valitaan FM Laura Ohenoja. 

   
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 


