Hallintosdaannon paivittaminen

KH 07.11.2022 § 396

Valmistelija

Hallintopaallikkd Outi Kaariainen, 040 667 9769 ja kaupunginlakimies
Hannu Markkula, 050 597 1342

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaisesti valtuusto paattaa
hallintosdannoésta. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa tulee antaa
tarpeelliset maaraykset:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta
2)  paatoksenteko-ja hallintomenettelyyn liittyvistd asioista seka
3)  valtuuston toimintaan liittyvista asioista.

Kuntien hallintoa koskevia muutoksia aiheuttaa laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta seka erikseen
voimaanpantava laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, joiden
voimaantulon my6ta sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat Lapin
hyvinvointialueen tuotettaviksi 1.1.2023 alkaen.

Keskeisimmat muutokset koskevat sosiaali- ja terveystoimen toimielinten
sosiaali- ja terveyslautakunnan seka yksildasioita kasittelevan jaoston
toiminnan lakkaamista. Hallintosaantéa on paivitetty toimielinten,
toimialojen ja viranhaltijoiden tehtavien osalta seka teknisten paivitysten
osalta vastaamaan 1.1.2023 tilannetta ja toimintaa.

Kaupunginvaltuuston 13.12.2021 hyvaksymaa ja 25.4.2022 paivitettya, ja
1.1.2022 voimaantullutta hallintosdant6a esitetddn muutettavaksi alla
esitetylla tavalla:

1) Hallintosaantoé 2 luku Toimielinorganisaatio, osalta siten, ettd 9 §
Lautakunnat ja niiden jaostot pykalasta esitetdan poistettavaksi sosiaali- ja
terveyslautakunta seka jaosto.

2) 3 luku Henkilostdorganisaatio, osalta siten, ettd toimialoista esitetdan
poistettavaksi hyvinvointipalvelut seka organisaatiorakenteesta sosiaali- ja
terveyslautakunta kokonaisuudessaan.

3) 3 luku Keskushallintopalveluiden toimialan osalta esitetdan muutos
henkilosto- ja tydllisyyspalveluiden osalta siten, etta henkilésto- ja
tydllisyyspalvelut vastaa henkildstotoimistosta, tydhyvinvoinnista ja -
suojelusta seka tyollisyyden edistamisesta. Aiempi kirjaus tyollistamisesta
ja henkildstoravintolasta esitetaan poistettavaksi.

4) 3 luku Sivistyspalvelut toimialan osalta esitetdan peruskoulutuksen
palvelualueen tehtaviin kotoutumiseen liittyvien lakisaateisten tehtavien
toteuttaminen. Kulttuuri- nuoriso- ja liikuntatoimi esitetdan muutettavaksi
palveluiksi, yhtenaisesti muiden palveluiden kanssa.
Maakuntavastuumuseotoiminnasta esitetaan poistettavaksi etuliite
maakunta.

5) 3 luku Tekniset palvelut toimialan osalta esitetaan tilapalveluiden
vastuutehtaviin tila- ja siivouspalvelujen lisaksi ruokapalvelujen
tuottaminen, suunnittelu, tilojen hankinta, yllapito ja kunnossapito.



6) Hallintosdanto 15 § Kaupunginjohtaja osalta esitetdan
kaupunginjohtajan paatésvaltaan lisattavaksi kohtaan kolme (3)
antolainaukseen liittyen, ettd ” kaupunginjohtajalla on oikeus myontaa
lyhytaikaista konserniyhteisdlainaa valtuuston hyvaksyman talousarvion
rahoitusosaan sisaltyvan maararahan puitteissa” ja kohtaan 11
kaupunginjohtajan tehtavia tarkistettavaksi siten, ettd kaupunginjohtaja
hyvaksyy ulkomaille suuntautuvat virka ja tydmatkat toimialajohtajien
osalta ja matkan pituudeksi esitetdan aiemman 100 kilometrin sijaan 200
kilometria.

7) Hallintosaanto 16 § Toimialajohtajat osalta esitetdan poistettavaksi
nimike perusturvajohtaja ja toimialajohtajan paatésvaltaan kohtaan 8
esitetaan, etta toimialajohtaja myontaa toimialansa henkildstolle luvan
ulkomaan matkoihin.

8) Hallintosaanto 25 § Kaupunginhallituksen henkilostojaosto osalta
esitetdan henkildstdjaoston esittelijat kirjattavaksi aiemman kirjauksen
"Henkilostojaostolle asiat esittelee henkilostopaallikkd”, siten, etta
"henkildstéjaoston henkildstdasioiden esittelijana toimii henkildstdépaallikkd
ja tyéllisyysasioiden esittelijana tyollisyyspaallikkd”.

9) Hallintosaanto 26 § Lautakunnat ja jaostot osalta esitetdan
poistettavaksi tehtavineen sosiaali- ja terveyslautakunta ja sosiaali- ja
terveysjaosto. Sivistyslautakunnalle esitetaan lisattavaksi tehtaviin
kohdaksi 8, etta sivistyslautakunta vastaa kotoutumiseen liittyvista
tehtavista.

10) Hallintosaanté 26 § Lautakunnat ja jaostot osalta

a) Elamanlaatulautakunnan tehtaviin esitetaan tdydennettavaksi kohtaan
kaksi (2) siten, etta tehtaviin lisatdan vuorovaikutus Lapin hyvinvointialueen
kanssa seuraavasti: ” elamanlaatulautakunta edistda kuntalaisten
hyvinvointia yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa Lapin hyvinvointi-alueen,
kolmannen sektorin ja jarjestdjen kanssa”. Kohtaan seitseman (7)
esitetddn muutettavaksi liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopoliittiset ohjelmat
pelkastaan ohjelmiksi, ja kohtaan lisatdan toimielimen tehtavaksi
ehkaisevan paihdetyon toteuttamisesta vastaaminen.

b) teknisten palvelujen lautakunnan tehtaviin esitetdan lisattavaksi kohta
nelja (4): Teknisten palvelujen lautakunta vastaa valtioneuvoston
vahvistamien perusteiden noudattamisen valvonnasta ARA-asuntokantaan
liittyen.

11) Hallintosaanto 35 § Kelpoisuusvaatimukset osalta esitetaan
poistettavaksi pykalan neljas kohta: Henkilostolta vaadittavasta
kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

12) Hallintosaanto 39 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen,
osalta esitetdan muutettavaksi siten, etta:

a) Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien ja keskushallinnon
palvelualueiden paallikdiden sekd muiden paallikdiden ja
kaupunginlakimiehen valinnasta.

Poistettavaksi esitetdan aiempi kirjaus "Kaupunginhallitus paattaa oman
toimialan vakituisen henkiléston valinnasta. Lisaksi kaupunginhallitus
valitsee toimialajohtajat ja palvelualueiden paallikét”.

b) Lautakunta paattda oman toimialan palvelualuepaallikbiden ja
esihenkildiden valinnoista toimialajohtajan esityksesta, ellei lautakunta ole



siirtdnyt valintaa toimialajohtajan paatettavaksi palvelualueen paallikon
esittelysta.

Poistettavaksi esitetdan aiempi kirjaus: ” Lautakunta paattaa oman
toimialan palvelualuepaallikdiden ja esihenkildiden valinnoista
toimialajohtajan esityksesta, ellei lautakunta ole siirtanyt valintaa
toimialajohtajan paatettavaksi palvelualueen paallikon esittelysta”.

c) Toimialajohtaja valitsee virkojen ja toimien vakituiset hoitajat seka
tuntipalkkaiset tyontekijat palvelualueen paallikdn tai esihenkilén
esityksesta, ellei han ole siirtanyt valintaa muiden tehtavaksi.
Poistettavaksi esitetdan aiempi kirjaus:” Toimialajohtaja valitsee alle
vuodeksi virkojen ja toimien maaraaikaiset hoitajat seka tuntipalkkaiset
tydntekijat, ellei han ole siirtdnyt valintaa muiden tehtavaksi”.

d) Virkavastuullinen esihenkil6é kohtaan 39 § henkilostévalinnat ja palkan
maaraaminen esitetdan lisattavaksi seuraava kohta:

Virkavastuullinen esihenkil® valitsee oman yksikkdnsa virkojen ja toimien
maaraaikaiset hoitajat seka tuntipalkkaiset tyontekijat.

e) Kohtaan 39 § esitetdan muutettavaksi projektien tyontekijoiden
valintaa siten, ettad "toimialajohtaja paattaa yli vuoden kestavien projektien
tydntekijoiden valinnasta” kun aiemmin paatdéksen on tehnyt
kaupunginjohtaja ja lisaksi esitetdan poistettavaksi aiempi aikarajaus ( yli 1
vuosi).

13) Hallintosaanto V osa Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet esitetaan taydennettavaksi siten, etta otsikointiin
lisdtaan viran ja toimenhaltijat, eli Luottamushenkildiden seka viran- ja
toimenhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteet. Tarkistetaan tdman
osalta 17 luvun otsikointi siten, etta kirjataan otsikoksi: ”
Luottamushenkildiden seka taloudellisten etuuksien perusteet.

14) Hallintosaanto 150 § Soveltamisalan osalta esitetaan saantéa
sovellettavaksi myos kokouksiin osallistuvien kunnan viran- ja
toimenhaltijoiden osalta.

15) Hallintosaanto 151 § Kokouspalkkiot osalta, esitetaan
kokouspalkkioihin lisattavaksi henkilostéjaoston 25.8.2022 58 § ja
22.9.2022 67 § paatdsten mukaisesti:

a) valtuuston ja sen valiokuntien, jaostojen, kaupunginhallituksen ja
tarkastuslautakunnan esittelijan ja sihteeri/pdytakirjanpitajan palkkiot

b) lauta- ja johtokuntien, naiden jaostojen, toimikuntien ja tydryhmien
esittelijan ja sihteeri/poytakirjanpitajan palkkiot

c) yli 3 tunnin kokouksista korotettavaksi 151 § mukaisesti kertakorvaus 50
%

d) virallisen tydajan paattyminen klo 16:15 ja etta kertamaksu maksetaan
viranhaltijoille/toimenhaltijoille kokouksista, jotka paattyvat edella mainitun
virallisen tydajan jalkeen

e) matkakorvausten osalta korvaus yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

16) Hallintosaanto 157 § Vaalilalutakuntien palkkiot osalta esitetdan
muutettavaksi maakuntavaali kunta- ja aluevaaliksi koskien
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keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle kertakorvauksena maksettavaa
korvausta tehdysta tyosta.

Tornion kaupungin hallintosaanto (esitety muutokset punaisella)
Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus hyvaksyy hallintosaantéén edella esitetyt muutoskohdat
1- 16 seka esittdd nama edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi
siten, etta muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Kaupunginhallitus evasti valmistelua asiasta kdydyn keskustelun aikana ja
paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun ja tuotavaksi
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Hallintopaallikkd Outi Kaaridinen, 040 667 9760 ja kaupunginlakimies
Hannu Markkula, 050 597 1342

Hallintosdantdluonnosta on taydennetty 7.11.2022 saadun evastyksen
pohjalta ja muutokset hallintosdantoon esitetdan seuraavasti:

1) Hallintosaanté 2 luku Toimielinorganisaatio, osalta siten, ettd 9 §
Lautakunnat ja niiden jaostot pykalasta esitetdan poistettavaksi sosiaali- ja
terveyslautakunta seka jaosto.

2) Hallintosaanto 3 luku Henkilostoorganisaatio, osalta siten, etta
toimialoista esitetaan poistettavaksi hyvinvointipalvelut seka
organisaatiorakenteesta sosiaali- ja terveyslautakunta kokonaisuudessaan.

3) Hallintosaanto 3 luku Henkilostoorganisaatio,
Keskushallintopalveluiden toimialan osalta esitetdadan muutos henkilosto-
ja tyéllisyyspalveluiden osalta siten, ettéd "Henkil0st6- ja tydllisyyspalvelut
vastaa henkiléstétoimistosta, tydhyvinvoinnista ja -suojelusta ja
tyollistamisesta ja henkildstéravintolasta” poistetaan ja korvataan
kirjauksella: "Henkilbsto- ja tybllisyyspalvelut vastaa henkilostépalveluista,
tybhyvinvoinnista ja -suojelusta ja tyéllisyyden edistdmisesta.”

Keskushallintopalveluiden toimiala vastaa valtioneuvoston vahvistamien
perusteiden noudattamisen valvonnasta ARA-asuntokantaan liittyen.

3.1) 3 Luku Henkilostoorganisaatio 14§ Hyvinvointipalvelut, esitetaan
poistettavaksi 14§ virasto-organisaatiosta hyvinvointipalvelut ja sen
palvelualueet terveys-, vanhus- ja hoito- seka sosiaali- ja vammaispalvelut

4) Hallintosaanto 3 luku Henkiléstéorganisaatio, Sivistyspalvelut
toimialan osalta esitetdan peruskoulutuksen palvelualueen tehtaviin
kotoutumiseen liittyvien lakisaateisten tehtavien toteuttaminen. Kulttuuri-
nuoriso- ja liikkuntatoimi esitetdan muutettavaksi palveluiksi, yhtenaisesti
muiden palveluiden kanssa.

Maakuntamuseotoiminta esitetaan korvattavaksi vastuumuseotoimintana.



5) Hallintosaanto 3 luku Henkilostéorganisaatio, Tekniset palvelut
toimialan osalta esitetaan tilapalveluiden vastuutehtaviin lisdksi
ruokapalvelujen tuottaminen.

6) Hallintosdanto 15 § Kaupunginjohtaja osalta esitetdan
kaupunginjohtajan paatésvaltaan lisattavaksi kohtaan kolme (3)
antolainaukseen liittyen, ettd "Kaupunginjohtajalla on oikeus mydntaa
lyhytaikaista konserniyhteisélainaa valtuuston hyvaksyman talousarvion
rahoitusosaan sisaltyvan maararahan puitteissa” ja kohtaan 11
kaupunginjohtajan tehtavia tarkistettavaksi siten, ettd kaupunginjohtaja
hyvaksyy ulkomaille suuntautuvat virkamatkat toimialajohtajien osalta 100
kilometrin sijaan 200 kilometrin yli menevalta osalta.

7) Hallintosaanto 16 § Toimialajohtajat osalta esitetaan poistettavaksi
nimike perusturvajohtaja ja toimialajohtajan paatosvaltaan kohtaan 8
esitetdan, ettd toimialajohtaja myontaa toimialansa henkildstolle luvan
ulkomaan matkoihin.

8) Hallintosaantd 25 § Kaupunginhallituksen henkilostéjaosto osalta
esitetdan henkildstdjaoston esittelijat kirjattavaksi aiemman kirjauksen
"Henkilostojaostolle asiat esittelee henkilostopaallikkd”, siten, etta
"Henkildstoéjaoston henkildstdasioiden esittelijana toimii henkildstopaallikkod
ja tydllisyysasioiden esittelijana tyollisyyspaallikko”.

Henkildstdjaoston tehtava: Henkildstdjaoston tehtavana on vastata
henkildstostrategian valmistelusta”, esitetdan korvattavaksi:
"Henkilbstéjaoston tehtdvéné on vastata henkilbstbohjelman
valmistelusta.”

9) Hallintosaantd 26 § Lautakunnat ja jaostot osalta esitetdan
poistettavaksi tehtavineen sosiaali- ja terveyslautakunta ja sosiaali- ja
terveysjaosto. Sivistyslautakunnalle esitetaan lisattavaksi tehtaviin
kohdaksi 8, etta sivistyslautakunta vastaa kotoutumiseen liittyvista
tehtavista.

- Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta, paatésoikeuksiin toimialoilla esitetaan
lisattdvaksi kohta ”11. Lautakunta edistdé kuntalaisten hyvinvointia
yhteistybssé ja vuorovaikutuksessa Lapin hyvinvointialueen, kolmannen
sektorin ja jarjestéjen kanssa.”

10) Hallintosaant6 26 § Lautakunnat ja jaostot

a) Elamanlaatulautakunnan tehtavista esitetdan poistettavaksi kohta
kaksi (2) kirjaus: "Elamanlaatulautakunta edistda kuntalaisten hyvinvointia
yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa Lapin hyvinvointialueen, kolmannen
sektorin ja jarjestdjen kanssa”, koska tehtava on kirjattu kaikkien
lautakuntien tehtavaksi.

Kohdan seitseman (7) tehtavasta esitetdan poistettavaksi "politiikka” -
lisaliite ja kirjattavaksi: "Liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopoliittiset ohjelmat”
seka taydennetaan tehtavia ehkaisevan paihdetyon tehtavien osalta: ”
pelkastaan ohjelmiksi, ja kohtaan lisataan toimielimen tehtavaksi
ehkaisevan paihdetyon toteuttamisesta vastaaminen, kirjauksella:
"Eldménlaatulautakunta toteuttaa liikunta-, kulttuuri- ja nuoriso-ohjelmia,
seké vapaata sivistystyoté ja vastaa ehkéisevéan péihdetydn
toteuttamisesta.”

Esitettyjen muutosten mukaan jatkossa “kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen yhteistybssé ja vuorovaikutuksessa Lapin hyvinvointialueen,



kolmannen sektorin ja jarjestéjen kanssa” kuuluu yleisesti lautakuntien
tehtaviin

b) 26 § Lautakunnat ja jaostot, Lautakuntien erityinen ratkaisuvalta,
Sosiaali- ja terveyslautakunta ja sosiaali ja terveysjaosto esitetdan
poistettavaksi

11) Hallintosaanté 35 § Kelpoisuusvaatimukset osalta esitetdan
poistettavaksi pykalan neljas kohta: Henkildstolta vaadittavasta
kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Kasittelyjarjestyksen osalta kirjattiin kasitellyiksi ensin esityksen kohdat 13-
16 ja omana kokonaisuutena hallintosdannon 39§ esityksen kohdassa 12
alakohtineen.

13) Hallintosaanto V osa Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet esitetdan taydennettavaksi siten, etta otsikointiin
lisataan viran ja toimenhaltijat, eli Luottamushenkildiden seka viran- ja
toimenhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteet. Tarkistetaan tdman
osalta 17 luvun otsikointi siten, etta kirjataan otsikoksi: ”
Luottamushenkildiden seka taloudellisten etuuksien perusteet.

14) Hallintosaanto 150 § Soveltamisalan osalta esitetaan saant6a
sovellettavaksi myos kokouksiin osallistuvien kunnan viran- ja
toimenhaltijoiden osalta.

15) Hallintosaanto 151 § Kokouspalkkiot osalta, esitetaan
kokouspalkkioihin lisattavaksi henkilostdjaoston 25.8.2022 58 § ja
22.9.2022 67 § paatdsten mukaisesti:

a) valtuuston ja sen valiokuntien, jaostojen, kaupunginhallituksen ja
tarkastuslautakunnan esittelijan ja sihteeri/pdytakirjanpitajan palkkiotf

- hallintosaantdon on tarkistettu sihteeri/poytakirjanpitajien palkkiot
vastaavan suuruisiksi kuin toimielinten puheenjohtajajien ja jasenten
palkkiot siten, ettd valtuuston ja sen valiokuntien, jaostojen,
kaupunginhallituksen ja tarkastuslautakunnan sihteeri/pdytakirjanpitajan
palkkio on 92 euroa

b) lauta- ja johtokuntien, naiden jaostojen, toimikuntien ja tydryhmien
esittelijan ja sihteeri/poytakirjanpitajan palkkiot

- tarkistettu sihteeri/poytakirjanpitajien palkkiot vastaavan suuruisiksi kuin
toimielinten puheenjohtajajien ja jasenten palkkiot siten, ettd lauta- ja
johtokuntien, naiden jaostojen, toimikuntien ja tyéryhmien
sihteeri/pdytakirjanpitajan palkkio on 66 euroa.

c¢) yli 3 tunnin kokouksista korotettavaksi 151 § mukaisesti kertakorvaus 50
%

d) virallisen ty6ajan paattyminen klo 16:15 ja ettd kertamaksu maksetaan
viranhaltijoille/toimenhaltijoille kokouksista, jotka paattyvat edella mainitun
virallisen ty6ajan jalkeen

€) matkakorvausten osalta korvaus yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

16) Hallintosaanté 157 § Vaalilautakuntien palkkiot osalta esitetaan
muutettavaksi maakuntavaali kunta- ja aluevaaliksi koskien



keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle kertakorvauksena maksettavaa
korvausta tehdysta tyosta.

12) Hallintosaanto 39 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen,
osalta esitetdan muutettavaksi siten, etta:

a) Kaupunginhallitus, esitetaan poistettavaksi kirjaus "Kaupunginhallitus
paattda oman toimialan vakituisen henkildston valinnasta. Lisaksi
kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat ja palvelualueiden paallikot”.

- esitetaan kirjattavaksi hallintosaantéon: ” Kaupunginhallitus péattaa
toimialajohtajien, talousjohtajan, keskushallinnon p&éllikbiden ja
kaupunginlakimiehen valinnasta.”

b) Lautakunnan toimivallan osalta todettiin esittelytekstissa oleva
virheellinen kirjaus, ja talta osin esitetaan 12b poistettavaksi: ” Lautakunta
paattda muista kuin edella mainituista vakinaisten viran- ja
toimenhaltijoiden valinnoista, ellei lautakunta ole siirtényt valintaa
toimialajohtajan paatettavaksi palvelualueen paallikon esittelysta.”

Hallintosaantoon esitetaan kirjattavaksi, ettd "Lautakunta pééttdé oman
toimialan palvelualuepéaéllikbiden ja esihenkilbiden valinnoista
toimialajohtajan esityksesté, ellei lautakunta ole siirtdnyt valintaa
toimialajohtajan paéatettavéaksi palvelualueen paallikén esittelysta”.

c) Toimialajohtajan oikeuksien osalta esitetaan poistettavaksi kirjaus:”
Toimialajohtaja valitsee alle vuodeksi virkojen ja toimien maaraaikaiset
hoitajat seka tuntipalkkaiset tyontekijat, ellei han ole siirtanyt valintaa
muiden tehtavaksi”.

Hallintosaantoon esitetaan kirjattavaksi: " Toimialajohtaja valitsee virkojen

ja toimien vakituiset hoitajat sekéa tuntipalkkaiset tyéntekijat palvelualueen
pééllikdn tai esihenkildén esityksesté, ellei hén ole siirtdnyt valintaa muiden
tehtavéksi.”

d) Virkavastuullinen esihenkil6é kohtaan 39 § henkildstévalinnat ja palkan
maaraaminen esitetaan lisattavaksi seuraava kohta:

"Virkavastuullinen esihenkild valitsee oman yksikkénsé virkojen ja toimien
médaréaikaiset hoitajat seka tuntipalkkaiset tydntekijat.”

e) Kohtaan 39 § esitetaan muutettavaksi projektien tyontekijoiden
valintaoikeus siten, ettd "Kaupunginjohtaja paattaa yli vuoden kestavien
projektien tydntekijdiden valinnasta”, korvattavaksi lauseella:
“Toimialajohtaja pééttaa projektien tyontekijéiden valinnnasta.”

Esitettyjen muutosten vaikutus hallintosaantoon:

1) 32§ Kaupunginhallituksen yleistoimivalta kohdasta esitetdan
poistettavaksi lause: "Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista
asioista, joista on séédetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, pééttaa henkiléstdjaosto.”

1) 33§ Tydnjohtovallan kayttaminen kohtaan esitetdan Iahiesimies
nimike muutettavaksi esihenkiloksi.

lll) Kelpoisuusvaatimukset kohtaan esitetddn muutettavaksi 35§ 2
kohdan osalta siten, etta kirjaus ” Kaupunginjohtajan kelpoisuuden
lisdksi, muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa
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paattaa virkaa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi
paattda kelpoisuusvaatimuksista”, korvataan kirjauksella:
"Kaupunginjohtajan kelpoisuuden liséksi, muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista pééatetdéan virkaa perustettaessa. Toimielin voi
muuttaa péétoékselldén viran kelpoisuusvaatimuksia.”

35§ Kelpoisuusvaatimukset kolmannen (3) kohdan osalta esitetdan
lause "TyoOsuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa
tarvittaessa tydsuhteeseen ottava viranomainen”, korvattavaksi kirjauksella
"Tybsuhteiseen tehtdvéén vaadittavasta kelpoisuudesta paéattaa
viranomainen.”

48§ Lomauttaminen, kohdassa esitetdan muutettavaksi: Palvelussuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen ja korvattavaksi:
"Lomauttamisesta paéattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.”

26§ Lautakunnat ja jaostot, Lautakuntien erityinen ratkaisuvalta:
Kirjausten vaikutus hallintosdanndn toimielimen paatésvaltaan:

- Sivistyslautakunnan tehtava: Sivistyslautakunta valitsee koulun rehtorin ja
koulunjohtajan, vakinaiset opettajat sekd muun vakinaisen henkilékunnan
ja vahintdan vuodeksi palkattavat opettajaviranhaltijat sekd muun
henkilokunnan”, esitetaan muutettavaksi: ”Sivistyslautakunta valitsee
koulun rehtorin ja koulunjohtajan’, jolloin muu paatésvalta siirtyy
toimialajohtajalle

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus hyvaksyy hallintosaantoon edella esitetyt muutoskohdat
1- 16 seka esittda nama edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi
siten, ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Merja Aalto esitti, etta
Henkildstovalintoja ja palkan maaraamista (§ 39) koskevat muutosesitykset
poistetaan ja lisdksi poistetaan §39 esitettyjen muutosten vaikutukset
muihin hallintosdanndn kohtiin.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin toimitettavaksi kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

Paatosehdotus

Paatos

hyvaksya muutokset hallintosdantéén kaupunginhallituksen esityksen
mukaisesti.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Toni Keranen esitti, etta § 39 koskevat
muutosesitykset ja 39 § muutosten aiheuttamat vaikutukset muihin
hallintosdanndn kohtiin poistetaan. Esitysta kannatti Jan-Mikael Hakomaki.



Henna Knuuti esitti, etta sosiaali- ja terveyslautakunta lakkautetaan vasta
kun TP22 on kasitelty ja hyvaksytty. Esitys raukesi kannattamattomana.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska keskustelun aikana oli tehty
kaupunginhallituksen paatésesityksesta poikkeava kannatettu Toni
Kerasen ja Jan-Mikael Hakomaen kannattama esitys, asiasta on
aanestettava.

Puheenjohtaja esitti, ettd ne kaupunginvaltuuston jasenet, jotka
kannattavat kaupunginhallituksen esitysta, aanestavat "jaa", ja ne
kaupunginvaltuuston jasenet, jotka kannattavat Toni Kerdsen tekemaa
Jan-Mikael Hakomaen kannattamaa esitysta, danestavat "ei".

Aznestysesitys hyvaksyttiin.
Nimenhuudon mukaan suoritetussa aanestyksessa annettiin 36 "jaa" aanta
ja 6 "ei" aanta yhden valtuutetun ollessa poissa, joten kaupunginvaltuuston

paatdkseksi oli tullut hyvaksya kaupunginhallituksen esitys.

Aznestyspdytakirja asian liitteena.



