
 
Talousarvion virka- ja toimipaketti 2023 
 
YHTTYÖTK 24.10.2022 § 36  
  
 
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Helena Bomström 

 
Henkilöstöpalvelut on laatinyt palvelualueiden esitysten pohjalta 
oheismateriaalina olevan yhteenvedon ja esityksen virkojen ja toimien 
perustamisista, lakkauttamisista ja nimikemuutoksista.  
 
Esitykset palvelualueittain ovat seuraavanlaiset: 
 
Keskushallintopalveluihin esitetään määräaikaisen järjestelmäasiantuntjian 
toimen perustamista. Palkkakustannuksen lisäys vuodessa 16.940 euroa. 
Lisäksi esitetään uutta järjestelmäasiantuntijan palkkausta Lapin 
hyvinvointialueen perustamiseen liittyen, siten että hyvinvointialue maksaa 
kustannukset 100%:sesti.  
 
Sivistyspalveluissa esitetään yhden viran perustamista varhais-
kasvatukseen; päiväkodin johtaja virka sekä varhaiskasvatuksen opettajan 
toimi sekä kolmen uuden toimen perustamista elämänlaatulautakunnan 
alaisuuteen; kulttuuriperintökoordinaattori Tornionlaakson museoon, 
suunnittelijaopettaja Kansalaisopistoon ja uimaopettaja uimahalliin. Aineen 
taidemuseoon perustetaan yksi uusi palvelutyöntekijän toimi. 
Palkkakustannusten lisäys yhteensä vuodessa 96.114 euroa. 
 
Tekniset palvelut esittää projektityöntekijän toimen perustamista 
kaavoituksen ja mittauksen yksikköön. Palkkakustannus vuodessa 34.200 
euroa.  
 
Kaikkien esitettyjen virkojen ja toimien palkkakustannusten lisäys vuotta 
kohti on yhteensä n. 147.254 euroa.    

 
Oheisaineisto virka- ja toimipakettiesitys 2023 

 
Esittelijä Vs. henkilöstöpäällikkö Bomström Helena 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunnalla ei ole huomauttamista esitykseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
HENKJ 27.10.2022 § 83  
  
 
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Helena Bomström 

 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt kokouksessaan 24.10. 
henkilöstöpalvelujen laatiman palvelualueiden esitysten pohjalta 
oheismateriaalina olevan yhteenvedon ja esityksen virkojen ja toimien 
perustamisista, lakkauttamisista ja nimikemuutoksista.  
 
Yhteistyötoimikunnalla ei ollut huomauttamista esitykseen.  

 
Oheisaineisto Virka- ja toimipakettiesitys 2023 



 
Esittelijä Vs. henkilöstöpäällikkö Bomström Helena 

 
Päätösehdotus Hyväksytään oheisaineistona oleva esitys ja siirretään se 

kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Katsotaan pöytäkirja tarkastetuksi 
tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen henkilöstöjaosto hyväksyi esityksen muilta osin, mutta 
esittää, että Aineen taidemuseon palvelutyöntekijän uusi toimi olisi 
määräaikainen ajalla 1.3.2023 - 31.12.2025. Siirretään oheisaineistona 
oleva esitys kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Katsotaan pöytäkirja tarkastetuksi tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 _______ 
 
 
KH 07.11.2022 § 392  
  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Päätetään, 

 
1) todeta, että henkilöstöjaosto on hyväksynyt täydennetyn virka- ja 
toimipaketin sähköisellä päätöksentekomenettelyllä 1.11.2022 
 
2) hyväksyä täydennetyn virka- ja toimipaketin osana vuoden 2023 
talousarviokäsittelyä siirrettäväksi valtuuston käsittelyyn.   
 

Päätös Asian käsittelyssä käydyn keskustelun aikana Päivi Pukero esitti toisen 
toimen lisäämistä erityisnuorisotyöhön.  
 
Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Hyväksyttiin kohdat 1 ja 2. 
 
Pidettiin 10 minuutin kokoustauko klo 18:05-18:15 ennen siirtymistä 
seuraavaan §:n. 

 
 _______ 
 
 
KV 12.12.2022 § 138    
2287/02.02.00/2022    
 
Liite  Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 454 
  Virka- ja toimipaketti 2023 
 
Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää    

 
Päätösehdotus 1) hyväksyä kaupunginhallituksen 28.11.2022 § 454 esittämän 

vastuumuseon restaurointiasiantuntijan viran sisällyttämisen vuoden 2023 
toimi- ja virkapakettiin 
 
2) hyväksyä liitteenä olevan virka- ja toimipaketin 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin kohdat 1 ja 2. 
 



 _______ 
 


