
 
Merkkipäivien, eläkkeelle siirtymisten ja palveluvuosien huomioiminen 
 
HENKJ 22.09.2022 § 65  
  
 
 
Valmistelija Johdon sihteeri Seija Kuure ja vs. henkilöstöpäällikkö Helena Bomström 

 
Tornion kaupungin merkkipäiväsääntöä on päivitetty ja tarkennettu 
viranhaltijoiden tai työntekijöiden ja luottamushenkilöiden muistamisen 
osalta. Tarkennettu säännös korvaa osaa olemassa olevasta Tornion 
kaupungin viraanvaraisuus ja edustuskäytäntö-ohjeistusta (KH 5.2.2018 
§47).  
 
Merkkipäiväsäännön tarkoituksena on ylläpitää ja yhtenäistää käytäntöä 
Tornion kaupungin henkilöstön ja luottamushenkilöiden merkkipäivien 
muistamisessa. Merkkipäiväsääntöä sovelletaan sekä vakinaisessa että 
määräaikaisessa palvelussuhteessa olevaan henkilöstöön, kun säännössä 
olevat ehdot täyttyvät. Luottamushenkilöiden osalta periaatteita sovelletaan 
kaupunginvaltuuston, -hallituksen ja lautakuntien puheenjohtajistoon ja 
varsinaisiin jäseniin.  
 
Esitämme, että henkilöstöjaosto hyväksyy Tornion kaupungin 
merkkipäiväsäännön esitetyssä muodossaan ja vie sen edelleen 
kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn. 
 

Esittelijä Vs. henkilöstöpäällikkö Bomström Helena 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy Tornion kaupungin merkkipäiväsäännön ja 
esittää sen edelleen kaupunginhallituksen ja -valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 
KH 14.11.2022 § 415  
  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Hyväksytään henkilöstöjaoston esittämä merkkipäiväsääntö ja esitetään 

edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin täydennyksin siirrettäväksi valtuuston käsittelyyn. 
 
 _______ 
 
 
 
 
KV 12.12.2022 § 133    
2414/01.02.03.00/2022    
 
 
Kaupunginhallitus esittää, että kaupungivaltuusto päättää    



 
Päätösehdotus hyväksyä Tornion päivitetyn ja tarkennetun merkkipäiväsäännön. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 


