Valtuustoaloite tyoryhman perustamisesta ideoimaan tyohyvinvoinnin edistamista

1028/00.04.02/2020

KV 14.12.2020 § 112

Valmistelija hallintopaallikké Outi Kaaridinen:

Valtuutetut Kaisa Juuso / Tornion Perussuomalaisten valtuus toryh-
ma ja Toni Keranen jattivat 14.12.2020 seuraavan sisaltdisen val-
tuus toaloitteen:

"Sairauspoissaolot ovat Torniossa korkeat ja niiden kuriin saaminen vaatii
tehokkaita toimenpiteita. Ei riita, etta niitd seurataan. Hyvana esimerkkina
piddmme Hailuodon kuntaa, joka on saanut sairas poissaolot vahenemaan
mm. ilmaisella kuntosalilla, liikuntaseteleilla, antamalla tunti tydaikaa
liikuntaan joka viikko ja esimies ty6ta kehittamalla. Esimiesten vastuuta
tydntekijoiden tydviihtyvyydesta on lisatty ja mahdollisuutta siirtda
ongelmien ratkaisua ty6terveyshuollolle on vahennetty. Tydntekijat saavat
itse suunnitella tydévuorojansa, mikd on helpottanut monen mahdollisuutta
osa-aika tydohon, perheen ja tydn yhteensovittamiseen ja tydon tekemiseen
jaksamisen mukaan. Tornion on jo nyt vaikea saada sijaisia hoitotyohon ja
Perussuomalaiset pitavat tarkeana, etta jatkuvasti patkatoita tekevien
hoitajien vakinaistamista jatketaan. Meidan tulee pitaa kiinni niista
hoitajista, joita meilla vield on. Samaan aikaan olisi hyva pohtia, miten
saisimme koulutettuja hoitajia takaisin hoitoalalle.

Esitdmme, etté Tornio perustaa tyéryhmén ideoimaan ja tekemé&én
esityksen toimenpiteistéa, joilla sairaspoissaolot Torniossa vdhenevét
Ja joilla saamme pidettyd nykyiset hoitajat houkuteltua koulutettuja
hoitajia palaamaan hoitoalalle.”

KAUPUNGINVALTUUSTO:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

KH 20.12.2022 § 484
2755/00.04.02/2022

Valmistelija

Paatettiin saattaa aloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
hallintopaallikké Outi Kaariainen, 040 667 9760
Ei muutoksenhakua.

Otteet:
Henkilostopaallikko
Perusturvajohtaja

vs. henkildstopaallikké Helena Bomstrom ja kehittajatyontekija Salla Kivela

Valtuutetut Kaisa Juuso ja Toni Keranen ovat jattaneet valtuustoaloitteen
14.12.2020 koskien tydéryhman perustamista ideocimaan tyéhyvinvoinnin
edistamista. Tyéryhmassa olisi tarkoitus aloitteen mukaan ideoida kuinka
saadaan hoitotyon tydntekijéiden sairaspoissaolot vAhenemaan ja pidettya
nykyiset hoitaja kaupungilla seka houkuteltua uusia koulutettuja hoitajia
takaisin hoitoalalle. Esimerkkind aloitteessa mainittu Hailuodon kunta.
Kehittajatyontekija Salla Kivela on Tuottavuutta ja hyvinvointia Jokivarteen-
hankkeessa laatinut Tornion kaupungille uuden henkiléstéohjelman
vuosille 2021-2025. Henkilostoohjelma pohjautuu kaupunkistrategian



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

yhteen tavoitteeseen, joka on henkildéstosta huolehtivaan tydnantaja.

Henkildstdohjelman yhtend osatavoitteena on henkiléston hyvinvoinnin
edistaminen. Henkildstdohjelman mukaan henkildston tyohyvinvointia
tullaan edistamaan tyéhyvinvointi-ohjelman laatimisella ja sen toteutta-
misella seka varhaisen tuen toimintamallin koulutuksella vuosien 2022-
2025 aikana. Henkildstéohjelmassa on myos otettu kantaa osaavan tydn
saatavuuteen ja tydnantajakuvan kehittamiseen.

Hankkeen puitteissa on vuosien 2021-2022 aikana toiminut kehittajatyo-
ryhma, joka on koostunut hankkeen kehittajatyontekijan lisaksi henkilosto-
paallikdsta, tydsuojelutiimista seka tydhyvinvoinnin kehittdmisesta kiinnos-
tuneista esihenkildista. Kehittajatydoryhma on osallistunut aktiivisesti tyo-
hyvinvointia edistavien toimintamallien kehittamiseen ja ideointiin.
Hankkeen puitteissa on luotu mm. tyéhyvinvointikyselyprosessi, johon
kuuluu tydyhteisOkohtaiset kyselyt ja niiden pohjalta tydyhteisékohtaisten
kehittdmissuunnitelmien laadinta. Nain on pyritty osallistamaan
tydyhteisdja tydhyvinvoinnin edistamiseen.

Hoitoalan henkilosto siirtyy Lapin hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2022
alkaen, mika tarkoittaa sita, etta Tornion kaupungilla ei ole enaa
toimivaltaa sen alaiselle hoitohenkildstdlle. Se ei kuitenkaan poista
kaupungin tarvetta huolehtia jaljelle jdavan henkildston tydhyvinvoinnista.

Tassa vaiheessa katsotaan, etta ei ole kuitenkaan tarvetta perustaa
aloitteen mukaista tydryhmaa vaan ennemminkin keskittya siihen, etta
tiedossa olevat ideat saadaan toteutukseen. Resursseja tydhyvinvoinnin
edistdmiseen on rajallisesti ja mikali kehittdmiseen halutaan panostaa,
tulisi ensisijaisesti tarkastella tydhyvinvoinnin edistamisen resursointia.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Merkitédan asia tiedoksi ja saatetaan kaupunkivaltuuston tietoon seka
katsotaan asia loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.



