Henkilostokertomus vuodelta 2022

HENKJ 23.03.2023 § 21

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildéstopaallikko Salla Kivela
Henkildstopalveluissa on valmisteltu vuoden 2022 henkildstokertomus.

Henkildstokertomus tuo tarkeaa tietoa henkiléstévoimavaroista
henkildstdsuunnittelun ja tiedolla johtamisen tueksi. Henkilostokertomus
antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan henkiléstévoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat (KT) ovat antaneet uuden suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan vuodesta 2022 alkaen. Tornion
kaupungin osalta henkiléstdkertomuksen rakenne ja mittarit on paivitetty
vastaamaan KT:n suositusta.

Henkilostopaallikko Kivela Salla

Henkildstdjaosto hyvaksyy henkilostokertomuksen vuodelta 2022 ja esittaa
sitd kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Oikeutetaan henkilostdépaallikkd tekemaan teknisia muutoksia ja korjauksia
tarvittaessa.

Hyvaksyttiin.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkilostopaallikké Salla Kivela
Henkilostopalveluissa on valmisteltu vuoden 2022 henkildstokertomus.

Henkildstokertomus tuo tarkeaa tietoa henkiléstévoimavaroista
henkilostosuunnittelun ja tiedolla johtamisen tueksi. Henkilostokertomus
antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan henkiléstévoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat (KT) ovat antaneet uuden suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan vuodesta 2022 alkaen. Tornion
kaupungin osalta henkildstokertomuksen rakenne ja mittarit on paivitetty
vastaamaan KT:n suositusta.

Henkilostopaallikko Kivela Salla

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy henkildstokertomuksen vuodelta 2022.



Paatos

KH 05.06.2023 § 181
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka
Henkildstopalveluissa on valmisteltu henkildstakertomus vuodelta 2022.

Henkildstokertomus tuo tarkeaa tietoa henkiléstévoimavaroista
henkildstdsuunnittelun ja tiedolla johtamisen tueksi. Henkilostokertomus
antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan henkiléstévoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat (KT) ovat antaneet uuden suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan vuodesta 2022 alkaen. Tornion
kaupungin osalta henkiléstokertomuksen rakenne ja mittarit on paivitetty
vastaamaan KT:n suositusta.

Vuonna 2022 henkilétydvuodet laskivat 1261 henkilétydvuodesta (vuonna
2021) 1226 henkildtyovuoteen. Henkildstokulut kuitenkin nousivat 3,7 % ja
tama selittyy paaasiassa tydehtosopimuksen mukaisilla palkankorotuksilla.
Myds sairauspoissaolojen maaran kasvu 20,9 kalenteripaivaan
henkildtydvuotta kohti lisési henkildstokuluja.

Tornion kaupungissa on otettu kayttodn tydhyvinvoinnin ja tydeldaman
laadun mittari QWL (Quality of Woking Life). QWL tulos nousi vuonna 2022
68 prosenttiin (vuonna 2021 56 %).

Tornion kaupungin henkiléston keski-ika oli 47 vuotta. Vakinaisia
palvelussuhteista alkoi vuoden 2022 aikana 6,2 % kaikista
palvelussuhteista ja paattyi 34 %. Tama selittyy henkildston siirtymisella
hyvinvointialueen palvelukseen. Tornion kaupungin henkildston
sairauspoissoloprosentti oli 7,54 % ja henkildstosta 11,5 prosentilla ei ollut
yhtdan sairauspoissaolopaivaa vuoden 2022 aikana. Vakinainen
henkildsto kaytti ammatilliseen koulutukseen 388 koulutuspaivaa ja
muuhun koulutukseen 238 koulutuspaivaa.

Hyvaksytaan alustavasti vuoden 2022 henkiléstokertomus -luonnos ja
esitetdan luonnos siirrettavaksi kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Hyvaksyttiin.



