Tornion kaupungin hyvinvointikertomus 2022
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Valmistelija

Hallintopaallikkd Outi Kaariainen, 040 667 9760 ja hyvinvointisuunnittelija
ja tyésuojelupaallikkd Jaana Sahi, 040 652 6991

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtava. Kuntalain 1§
mukaisesti kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestettava palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (6§) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle seka
valtuustokausittain, ettd vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista.

Aiemmalta valtuustokaudelta keratyn hyvinvointitiedon perusteella
hyvinvointitydn tavoitteiksi Tornion hyvinvointi- ja turvallisuusohjelmaan
valtuustokaudelle 2021-2025 tunnistettiin:

- Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavat elintavat ja toiminta
- Kokemus osallisuudesta hyvinvoinnin tukena

- Omaehtoiseen hyvinvoinnin edistamiseen kannustavat, viihtyisat ja
turvalliset elin- ja toimintaymparistot

Kullekin tavoitteelle on asetettu hyvinvointitietoon perustuvat, konkreettiset
kehittamiskohteet. Ohjelman poikkileikkaavana teemana on eriarvoisuuden
ehkaisy.

Vuoden 2022 hyvinvointikertomus kuvaa kuntien HYTE-kertoimeen ja
TEAVviisarikyselytietoihin perustuen kaupungin toimintaa ja toiminnan
tuloksia suhteessa muihin Suomen kuntiin. Hyvinvointikertomuksessa
kuvataan hyvinvointitilanteen kehitysta ja toimialojen kaytannon ty6ta
hyvinvointi- ja turvallisuusohjelmaan 2021-2025 asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Kertomuksen lopussa arvioidaan tehtya ty6ta ja sen
vaikuttavuutta seka tehdaan johtopaatokset ja esitykset kauden ohjelmaa
tarkentaviksi toimenpiteiksi vuodelle 2024.

Vuoden tarkein yksittdinen toimenpide oli Hyvinvointi- ja
turvallisuusohjelman 2021-2025 hyvaksyminen vaestoryhmittaisine
alaohjelmineen kaupunginvaltuustossa syksylla 2022. Vaestoryhmittaiset
hyvinvointi- ja turvallisuusohjelmat toimivat kaupunkistrategian
konkreettisina toimeenpano-ohjelmina hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta koskevien tavoitteiden osalta.

Hyvinvointialueiden kaynnistymiseen valmistautuminen oli kaupungin
hyvinvointitydssa vuonna 2022 keskeista. Uuden sotelainsdadannon
voimaantulo 2023 alusta edellyttda kaupungin ja hyvinvointialueen
yhdyspintojen seka tarvittavien yhteistyérakenteiden tunnistamista, ja
lisdksi edunvalvonnallista aktiivisuutta yhteistyéhén valmistautumisessa.

Johtopaatdksena torniolaisten hyvinvointitilanteen kehityksesta todetaan,
ettad hyvinvointityota on hyva jatkaa voimassaolevan hyvinvointi- ja
turvallisuusohjelman 2021-2025 ja sen vaestéryhmittaisten alaohjelmien
pohjalta. Ohjelman toteutumisen seuranta ja arviointi on yhdessa
toimialojen, vaikuttamistoimielinten ja tydryhmien keskeista tyota, jota



HYTETU-johtoryhma valvoo hyvinvointiryhman tuella, ja antaa tarvittaessa
ohjausta tyéhon.

Oheisaineisto Hyvinvointikertomus 2022 -luonnos
Esittelija Kaupunginjohtaja Kujala Jukka
Paatdsehdotus Paatetaan hyvaksya oheisaineiston mukainen Hyvinvointikertomus 2022 -

luonnos ja esitetdan luonnos edelleen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

Paatésehdotus hyvaksya vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen.

Paatos Hyvinvointisuunnittelija ja tydsuojelupdallikkd Jaana Sahi esitteli asian
ennen paatdksentekoa.

Hyvaksyttiin.



