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KH 23.08.2023 § 218
3634/01.01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

kehitysjohtaja Sampo Kangastalo

Tornion kaupungin keskushallintopalveluissa, henkildsto- ja
tyollisyyspalveluiden palveluyksikdssa on vapautumassa
henkildstopaallikdn virka 1.9.2023 lukien. Virkaan liittyen kaupunginhallitus
on myontanyt tayttdluvan kokouksessaan 19.6.2023.

Henkildstopaallikén virka on ollut avoimesti haettavana 20.6.-31.7.2023
klo 15.00.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on ylempi korkeakoulututkinto seka
aiempi kokemus vastaavista johto-, esihenkild- tai kehittamistehtavista.
Lisdksi arvostamme julkishallinnon lainsdadannoén tuntemusta, hyvia
viestinta- ja vuorovaikutustaitoja seka aktiivista kehittamisotetta.
Tehtavassa on hyotya hyvasta suullisesta ja kirjallisesta ilmaisusta seka
riittavasta kielitaidosta (englanti, ruotsi).

Virkaan saatiin maaraaikaan 31.7.2023 klo 15.00 mennessa 36
hakemusta. Kaksi hakijaa perui hakemuksensa jo hakuvaiheessa, jolloin
jaljelle jai 34 hakijaa.

Seitseman kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa kutsuttiin tydhaastatteluun,
joka pidettiin 7.-8.8.2023. Tybhaastattelut toteutettiin samaa
kysymysrunkoa kayttaen kaikkien seitseman haastatellun henkildén osalta.
Haastattelijoina toimivat Tornion kaupunginjohtaja Jukka Kujala,
kehitysjohtaja Sampo Kangastalo seka kaupunginhallituksen
henkildstéjaoston puheenjohtaja Marja-Liisa Husa.

Tybhaastattelujen jalkeen yksi haastateltu henkild perui hakemuksensa
Tornion kaupungin henkildstopaallikdn virkaan.

Haastateltavien tyénhakijoiden arviointi perustuu kokonaisarviointiin
(tydhakemus + tybhaastattelu), jonka perusteella varsinainen
rekrytointipaatds tehdaan.

Tybéhakemusten ja tydhaastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin
perusteella haastatteluryhma (Kujala, Kangastalo, Husa) esittaa
valittavaksi henkildstopaallikon virkaan KM, HTM Elisa Parkkila ja hanen
varasijalleen KTM, eMBA Helena Bomstrém.

Virkaan esitetty henkil® tayttaa parhaiten henkilostopaallikbn viran
kelpoisuusehdot seka koulutuksen ettd aiemman tydkokemuksen ja muun
osaamisen osalta.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Valitaan henkilostopaallikon virkaan KM, HTM Elisa Parkkila ja hanen
varasijalleen KTM, eMBA Helena Bomstréom.

Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilén on
toimitettava Tornion kaupungille hyvaksyttava laakarintodistus



terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja vaalin vahvistamista.
Pidetaan poytakirja tarkastettuna tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin.



