
 
Tornion kaupungin vieraanvaraisuus ja edustuskäytäntö 
 
HENKJ 21.06.2023 § 48  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Kivelä Salla 

 
Hallintopalveluissa on päivitetty Tornion kaupungin vieraanvaraisuus ja 
edustuskäytöntö -ohjeistusta. Ohjeistuksen tarkoituksena on selkeyttää 
vieraanvaraisuus- ja edustuskäytöntöä huomioiden kaupungin markkinointi 
ja myönteisen Tornio-kuvan edistäminen. Ohjeistuksen avulla varmistetaan 
huolellisesti ja tyylikkäästi mutta kohtuullisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta 
noudattaen hoidettujen edustustilaisuuksien järjestäminen.  
 
Edellinen päivitys ohjeistukseen on tehty kaupunginhallituksen 
kokouksessa 5.2.2018 § 47. Päivitetystä Tornion kaupungin 
vieraanvaraisuus ja edustuskäytönnöstä on poistettu viimeinen kappale 
koskien Merkkipäivien, eläkkeelle siirtymisten ja palveluvuosien 
huomioimista. Kyseisistä asioista on laadittu oma erillinen ohjeistus vuonna 
2022.  
 
Lisäksi ohjeistukseen on lisätty maininta ilmoittajansuojelulain mukaisen 
sisäisen Whistleblower-ilmoituskanavan käyttöönotosta. Muita merkittäviä 
muutoksia edeltävään ohjeistukseen ei ole tehty. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Kivelä Salla 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto esittää edelleen kaupunginhallitukselle liitteen mukaisen 
vieraanvaraisuus ja edustuskäytännön hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 
 
KH 23.08.2023 § 226    
3625/00.01.01.02/2023    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kujala Jukka 

 
Päätösehdotus Hyväksytään päivitetty vieraanvaraisuus ja edustuskäytäntö -ohjeistus. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 


