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Talousjohtajan katsaus

Tornion kaupungin osavuosikatsaus toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden osalta on valmistunut ajalta
1.1.-30.6.2023. Tuloslaskelman mukaan toimintatuottoja on kertynyt 7,18 milj. euroa (49,5 %). Toimintakuluja
on kertynyt 33,96 milj. euroa (50,8 %). Verotuloja on kertynyt 28,6 milj. euroa (58,5 %), valtionosuuksia 7,58
milj. euroa (52,1 %) ja tilikauden tulos nayttda kuuden kuukauden osalta 6,3 milj. euroa ylijagamaiselta.

Sivistyspalvelut ennustavat palkkakulujen ylittyvan noin 270 tEurolla. Ylitykseen vaikuttaa 1.6.2023 voimaan
tulleet virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset palkankorotukset ja kertaerdnd maksettavat palkkiot. Lisaksi op-
pilashuollollisen resurssin lisdys luo edelleen painetta henkildstokulujen ylittdmiseen. Varhaiskasvatuksessa
on jouduttu myos palkkaamaan tilapaisia tyontekijoita ja vuokraamaan lisatilan lisdantyneeseen palvelun tar-
peeseen.

Koko kaupungin osalta henkiléstokulut ovat kokonaisuudessaan toteutuneet kesdkuun loppuun mennessa
21,3 milj. euroa (50,8 %) ja tdman hetken ennusteen mukaan palkat tulisivat ylittymaan kokonaisuudessaan
270 tEuroa. Ylityksen taustalla on virka- ja tydehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset sekd sivistyspalve-
luissa oppilashuollollisen resurssin paine. Maaliskuun osavuosikatsauksessa arvioitiin yleiskorotusten vaiku-
tusta palvelualuekohtaisesti (ks. taulukko alla). Koko kaupungin osalta korotusten kustannusvaikutus on sivu-
kulujen kanssa 987 634 euroa. Kokonaisuudessaan palkat nayttaisivat kuitenkin toteutuvan ennakoitua pa-
remmin, silla toimialat ovat pystyneet tasapainottamaan henkildstdkulujaan.

Palvelualue Korotukset Sivukulut Vaikutus yhteensé sivukuluineen
Keskushallintopalvelut 51 124,60 10 582,79 61 707,39
Varhaiskasvatuspalvelut 202 798,84 41 979,36 244 778,20
Perusopetus 327 979,84 67 891,83 395 871,67
Nuorten ja aikuisten koulutus 27 564,95 5705,94 33 270,89
Kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotoimi 63 933,46 13 234,23 77 167,69
Aineen taidemuseo 7 037,00 1 456,66 8 493,66
Kunnallistekniikka 11 368,44 2 353,27 13 721,71
Kaavoitus ja mittaus 15 574,88 3 224,00 18 798,88
Tilapalvelut 85 222,13 17 640,98 102 863,11
Yhteislautakunnat 1918,37 397,10 2 315,47
Ymparistdpalvelut 23 733,07 4 912,75 28 645,82
Yhteensa 818 255,58 169 378,91 987 634,49

Keskushallintopalvelujen toimialalla Kejo-sahkdn tuottojen arvioidaan alittuvan talousarviosta noin 1,1 milj. eu-
rolla. Talousarvioon varattiin 2,3 milj. euroa silloisen energian markkinatilanteen mukaan mutta nyt sahkoén
hinta on tullut rajusti alas ja Tornion Energia Oy:ltd saadun arvion mukaan Kejon sahkdnmyyntituotot jaisivat
talle vuodelle noin 1 200 000 euroon. Vesitilanne on nyt hyva ja tuotantoa on paljon. Tornion kaupungilla ei
ole suojauksia.

Hyvinvointipalvelujen vuoden 2022 Tornion kaupungille kuuluvia laskuja on erdantynyt maksettavaksi vuoden
2023 puolella. Keskushallintopalveluiden alle on perustettu naitd menoja varten uusi kustannuspaikka 1221,
jolta laskut on maksettu. Tahan mennessa (17.8.2023) menoja on kertynyt 199 836 euroa ja tuloja 129 347
euroa. Netto on nain ollen -70 490 euroa. Naihin ei varauduttu talousarviossa.

Teknisten palvelujen toimialalle palkankorotusten ja kertapalkkioiden vaikutus on yhteensa noin 166 tEur. Ta-
man hetken arvion mukaan toimiala kuitenkin pysyy henkildstokulujen osalta talousarviossaan, silla sijaisten
kayttd jaanee talousarviota alhaisemmalle tasolle ja lisdksi osa palkkakuluista pystytdan kohdistamaan
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investoinneille, jolloin ne eivat rasita kayttdtaloutta. Kokonaisuudessaan teknisten palveluiden menoihin en-
nustetaan lievaa ylitysta, mika johtuu puhtaanapitopalveluiden, lammityksen ja mahdollisesti sahkon ylityspai-
neesta.

Tarkemmat tiedot on raportoitu toimialojen kayttdtalouden perusteluissa.

Kuntaliiton padekonomisti Minna Punakallio kirjoittaa blogissaan 26.6.2023 paaministeri Petteri Orpon
hallitusohjelmasta:

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelma tavoittelee kriisinkestavaa yhteiskuntaa, jossa tyonteko ja yrittami-
nen kannattavat, asuinpaikasta riippumattomat palvelut turvataan ja kaikista pidetdan huolta. Hallituksen ta-
louspolitiikka nojaa kannustimien ja ostovoiman vahvistamiseen, tydllisyysasteen nostamiseen seka Suomen
velkaantumisen taittamiseen. Veroastetta ei olla nostamassa, mutta velkaantumista suitsitaan mittavalla pa-
ketilla yksityiskohtaisia suoria sopeutustoimia seka erillisilla tyollisyystoimilla. Hallitusohjelmassa on myos ker-
taluonteinen investointiohjelma, jolla edistetddn muun muassa infrahankkeita seka puretaan korjausvelkaa.

Ensituntumalta tuore hallitusohjelma herattda arvostusta rohkeudestaan. Hallitusohjelmassa on ekonomistin
silmiin monia linjauksia, jotka ravistelevat poteroita ja saavutettuja etuja muun muassa tydmarkkinoilla ja sosi-
aaliturvassa. Ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan porrastamisella, tydssaoloehdon pidentamisella ja TE-palve-
lumalliin tehdyilla hallitusohjelman linjauksilla on valittdmia ja valillisia vaikutuksia kuntien talouteen.

Tyoéttomyysturvan uudistamisen ohella rohkeita rakenneuudistuksia ovat myds toimeentulotuen seka asumis-
tuen kokonaisuudistus.

Tarkemmalla kaivamisella hallitusohjelman kuntalinjauksista I0ytyy kuitenkin myds huolenaiheita. Yleisen val-
tionosuuden indeksitarkistuksen jarruttamisen lisaksi leikataan reippaasti myds opetus- ja kulttuuriministerion
valtionavustuksia kunnille ja valtion rahoitusta muun muassa vapaalle sivistystyélle. Naiden liséksi pienenne-
tdan kunnille maksettavia kotoutumiskorvauksia ja ty6llisyysmaararahoja.

Kuntien asemaa sopeutustoimien kokonaisuudessa kuvaa hyvin se, ettd kunnat ovat ainoa julkisen talouden
alasektori, joka ei hyddy sopeutustoimista lainkaan. Mittava noin neljan miljardin euron julkista sektoria vah-
vistava sopeutuspaketti kohdistaa saastét valtiolle (2,6 miljardia euroa), hyvinvointialueille (0,9 miljardia euroa)
seka sosiaaliturvarahastoille (0,8 miljardia euroa), mutta kuntien taloutta toimet heikentavat noin 0,2 miljardia
euroa. Vaikka kunnille lankeava lasku on naiden ennakollisten vaikutusarvioiden mukaan pieni niin maksumie-
hen rooli tédssa viiteymparistéssa on kyseenalainen.

Kuntaliitto on arvioinut verotulojen kehitysta huhtikuussa 2023 (tuoreempia ennusteita ei ole tata kirjoi-
tettaessa kaytossa)

1000 eur Kuntaliiton | Kuntaliiton
ennuste ennuste Talousarvio Toteuma (€) Toteuma (%) Ennuste
syyskuu huhtikuu 2023 6/2023 6/2023 TP 2023
2022 2023
Kunnallisvero 38 681 41 037 39 000 25 996 67 % 41 037
Kiinteistovero 6 840 7 209 6 840 493 7% 7 209
Yhteisévero 3411 3481 3 000 2102 70 % 3481
Yhteensa 48 932 51727 48 840 28 590 59 % 51 727

Laskennallinen TA-odotusarvo 6/12 = 50 %

Veroennustekehikon paivitys perustuu paaosin kevaan kuntatalousohjelman arvioihin verotulojen kehityk-
sesta. Lisaksi on kayty keskusteluja verotulojen tulevien vuosien kehityksesta Valtiovarainministerion kanssa.
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Kunnallisveroennuste

Kunnallisveron arvioidut tilitykset nousevat aikaisemmista arvioista. Muutos johtuu paaosin palkkasumman
parantuneesta kehitysarvioista, erityisesti talle ja ensi vuovuodelle.

Kuluvalle vuodelle tehtiin muutamia vaikutuksiltaan pienehkdja muutoksia veroperusteisiin. Muun muassa mat-
kakuluvahennyksen maaraaikaista korotusta jatkettiin vuodelle 2023. Hallitusohjelman mukaan veroperuste-
muutosten vaikutus kuntien verotuottoon kompensoidaan nettomaaraisesti kunnille valtionosuusjarjestel-
massa.

Valmistuva verotus 2022 aiheuttaa viela epavarmuutta kuluvan vuoden kunnallisveron tilityksiin. Valtiovarain-
ministerion tiedon mukaan on mahdollista, etta veronsaajaryhmien jako-osuuksia oikaistaan viela ennen vero-
tuksen paattymista lokakuun lopussa. Mahdollinen jako-osuuksien oikaisu johtuisi valtion paaomatuloverojen
epavarmasta kehityksesta verovuonna 2022.

Yhteiso- ja kiinteistoveroennuste

Yhteisdveroennuste perustuu paaosin kevaan kuntatalousohjelman arvioon yhteiséveron kehityksesta seka
alkuvuoden tilitystietoihin. Yhteisdverotukseen vaikuttaa mm. varhaiskasvatusmaksujen alennuksen ja yksityi-
sen hoidon tuen hoitolisan korotus vuosille 2023-2029 1,25 %-yksikkda. Valmistuva yhteisévero vuodelta
2022 aiheuttaa kuitenkin vield epavarmuutta kuluvan vuoden yhteisdveron tilityksiin.

Verovuoden 2023 kiinteistdverotiedot perustuvat Verohallinnon 24.3. julkaisemaan ennakkotietoon valmistu-
vasta verotuksesta. Ennakkotiedon mukaan kiinteistoverotulot kasvavat aikaisemmista ennusteista ja tulevat
toteutumaan selvasti arvioitua korkeampana. Kasvu johtuu erityisesti siita, etta rakennusten verotusarvot ovat
kasvaneet. Syy korotukseen Ioytyy rakennuskustannusten kallistumisessa. Muutos parantaa kiinteistoveron
verovuosikohtaista tuottoa noin 170 miljoonalla eurolla. Oletus ettd noin 10 %:ia maksettavasta eraantyisi
maksuun seuravana vuonna sovelletaan myds tadssa veroennusteessa.

Tornion kaupungin verotulot 2023

Torniossa verotuloja on kesakuun loppuun mennessa kertynyt kokonaisuudessaan yhteensa 28 589 994 eu-
roa (58,5 %). Kunnallisveroja on toteutunut 25,99 milj. euroa (66,7 %). Verokorttiuudistuksen my6ta kiinteisto-
verot toteutuu koko vuoden aikana. Kesdkuun loppuun mennessa kiinteistéveroja on toteutunut 0,5 milj. euroa
(7,2 %). Yhteisdveroja on kertynyt 2,1 milj. euroa (70,1 %). Tdmanhetkisen arvion mukaan verotulot ylittyvat
talousarvion noin 2,9 milj. eurolla. Hyvaan verotulokehitykseen ovat vaikuttaneet arvioitua suuremmat ns. ve-
rohannat eli veronpalautukset, jddnndsverot sekd jako-osuuksien oikaisut, joita on maksettu kunnille tammi-
huhtikuun 2023 tilityksissa seka hyva palkkasumman kehitys. Koko maan osalta verohantia arvioidaan kerty-
van 1,2-1,5 miljardia euroa. Verohannat on huomioitu talousarvion valmistelussa mutta nyt niitd on kertynyt
arvioitua enemman, ja ne elavat viela koska vuoden 2022 verotus ei ole viela valmistunut.

Kuntien verotulot laskevat vuonna 2024 johtuen mm. verohannistd. Vanhoilta vuosilta (eli ennen verovuotta
2023) kertyy verohantia korkeimmilla tuloveroprosenteilla ja yhteisdveron jako-osuuksista maksuunpantuja ve-
rotuloja ja sen takia nostaa verotilityksen tasoa selvasti kalenterivuonna 2023. Vuonna 2024 vanhojen vero-
vuosien positiivinen vaikutus kaytanndssa poistuu ja nain ollen kehitys on negatiivinen.

Tornion osalta palkkasumman arvioidaan nousevan noin 3,9 % verrattuna vuoteen 2022. Koko maan osalta
palkkasumman arvioidaan nousevan vuosina 2023-2024 noin 4 %.

Kiinteistdverojen arvioidaan toteutuvan vuoden 2023 osalta noin 7,2 milj. euroa ja se on 370 000 euroa talous-
arviossa arvioitu enemman. Kiinteistdjen verotusarvot ovat nousseet koska rakennuskustannukset ovat kallis-
tuneet.
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Verohallinnon ja Kuntaliiton huhtikuun ennusteessa Tornion verotulot toteutuisivat kokonaisuudessaan noin
2,9 milj. euroa paremmin kuin talousarviossa on arvioitu. Kuntaliitto arvioi kunnallisverojen toteutuvan noin
41,0 miljoonalla eurolla ollen noin 2,0 milj. euroa talousarviota parempi. Kiinteistéverot toteutuisivat kuntaliiton
ennusteen mukaan 7,2 milj. euroa mika ylittaisi talousarvion noin 369 000 eurolla. Kuntaliitto ennustaa yhtei-
sOverojen toteutuvan 3,5 milj. eur, jolloin ne ylittaisivat talousarvion noin 481 000 eurolla. Tornion kaupungin
talousarvion 2023 verotulot on arvioitu Kuntaliiton ja Verohallinnon syyskuun 2022 laskelman pohjalta.

Valtionosuuksia on kertynyt 7 588 920 euroa (52,1 %). Valtionvarainministerid on tammikuussa 2023 vahvis-
tanut kunnan peruspalvelujen valtionosuudet vuodelle 2023 jonka mukaan Tornion kaupungin valtionosuudet
ovat 15 204 616 euroa. Talousarvioon varattiin 14 566 000 euroa. Ylitysta 638 616 euroa.

Vuosikate on kesdkuun tilanteessa 9 397 322 euroa positiivinen ja 3 085 622 euron poistojen jalkeen tilikauden
tulos nayttda 6 311 700 euroa ylijdgdmaiselta. Tornion kaupungin vuoden 2023 talousarvio on laadittu siten,
etta tilikauden tulos olisi 4 922 951 euroa positiivinen.

Lainakanta 30,6.2023 tilanteessa on 54,6 milj. euroa. Lainakanta oli 2 584 euroa / asukas. Vuonna 2022 lai-
nakanta oli samana ajankohtana 63,1 milj. euroa eli 2 961 euroa / asukas. Pitkaaikaista 10,0 milj. euron lainaa
ei ole viela nostettu. Lyhytaikaista kuntatodistuslainaa on 30.6 tilanteessa 15,5 milj. euroa. Viime vuonna vas-
taavana ajankohtana lyhytaikaista lainaa oli 26,0 milj. euroa. Korkotaso on noussut ja pitkat korot ovat talla
hetkella yli 4,0 %. Tornion kaupungin aikaisempina vuosina nostamat pitkat talousarviolainat ovat sidottu kiin-
tedan korkoon, joten niihin nopea korkojen nousu ei vaikuta.

Mikali toimialojen ennusteet toteutuvat seka verotulot ja valtionosuudet toteutuvat talousarviota pa-
remmin on tilikauden ylijaama 6 597 411 euroa. Maaliskuun osavuosikatsauksessa tilikauden ylijaamaksi
ennustettiin 6 554 573 euroa.
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Tornion kaupungin toteumavertailut

Kaupungin tuloslaskelma

Laskennallinen TA-odotusarvo 6/12 = 50 %

kesakuu
ULKOINEN TULOSLASKELMA TA TOTEUMA | EROTA 23 TOT TOTEUMA TP ENNUSTE ERO ERO
2023 6/23 -TOT6/23 6/23 6/22 2022 TP 2023 ENNUSTE - TA| ENNUSTE - TA
€ € € % € € € € %

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 5749189 2103210| -3645979 36,6 %| 3935816 10343209 4709 148 -1 040 041 -18,1 %
MAKSUTUOTOT 1640650 796 997 -843 653 48,6 %| 2601529 5406 548 1432 467 -208 183 12,7 %
TUET JAAVUSTUKSET 1739012| 1358395 -380 617 78,1 %| 1253193 5716 916 1567 960 -171052 -9,8 %
MUUT TOIMINTATUOTOT 5372602| 2922243| -2450359 54,4 %| 1983273 4269 898 5330621 -41981 -0,8 %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 14501 453| 7180845 -7 320608 495% 9773811| 25736571 13 040 196 -1461 257 -10,1 %)
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT (ERITTELY) -41 988 950(-21 322 889| 20 666 061 50,8 %|-31132318| -61846444| -42261640 -272 690 0,6 %

PALKAT JA PALKKIOT -33810560(-17 119 042| 16 691518 50,6 %|-24 791 892| -48664 826 -34 083 250 -272 690 0,8 %

HENKILOSIVUKULUT -8178390| -4203847( 3974543 51,4 %| -6340426| -13181618 -8 178 390 0 0,0 %
PALVELUJEN OSTOT (ERITTELY) -13922722| -7355914| 6566 808 52,8 %|-39 691 553| -79760258| -14032722 -110 000 0,8 %
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -6 695 207| -3264 345 3430862 48,8 %| -4 457 908| -8636 046 -6 684 453 10754 -0,2 %
AVUSTUKSET -3377340( -1548726| 1828614 459 %[ -3115663 -6891056 -3428 094 -50 754 1,5 %
MUUT TOIMINTAKULUT -856 343| 477 647 378 696 55,8 %| -1195030| -2516539 -874 552 -18 209 21%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -66 840 562(-33 969 521| 32871 041 50,8 % -79 592 471|-159 650 343| -67 281 461 -440 899 0,7 %
TOIMINTAKATE -52 339 109|-26 788 676 25 550 433 51,2 %| -69 818 660 -133 913 772| -54 241 265 -1902 156 3,6 %
SISAINEN TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 12173 340| 6313800| -5859540 519%| 7864082 16072106 12317 082 143742 1.2 %
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -12173340( -6313800| 5859540 51,9 %| -7 864082| -16072106| -12317 082 -143 742 12 %
TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 26 674 793( 13494 645( -13 180 148 50,6 %| 17 637 893| 41808677| 25357278 -1317 515 -4,9 %
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -79 013 902|-40 283 321| 38 730 581 51,0 %|-87 456 553 -175 722 449| -79 598 543 -584 641 0,7 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -52 339 109(-26 788 676 25 550 433 51,2 %|-69 818 660| -133 913 772| -54 241 265 -1902 156 3,6 %
VEROTULOT 48 840 000 28 589 994| -20 250 006 58,5 %| 48 639486 93 150456| 51727 000 2887000 5,9 %
KUNNAN TULOVERO 39000 000| 25995914 -13 004 086 66,7 %| 44 795076| 80986 908| 41037 000 2037000 52 %
KINTEISTOVERO 6840 000 492 551| -6 347 449 7.2% 788179 7 030 049 7 209 000 369 000 54 %
OSUUS YHTEISOVERON TUOTOSTA 3000000( 2101528 -898 472 70,1 %| 3056231 5133499 3481000 481000 16,0 %
VALTIONOSUUDET 14566 000| 7588920 -6977 080 52,1 %| 23111010 46 732570 15204 616 638616 4,4 %
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 387760 177734 -210 026 45,8 % 177 028 354 748 387 760 0 0,0 %
MUUT RAHOITUSTUOTOT 554 000 323948 -230 052 58,5 % 163 902 282 367 554 000 0 0,0 %
KORKOKULUT -1000000( -546 750 453 250 54,7 % -161419 -347 491 -1.000 000 0 0,0 %
MUUT RAHOITUSKULUT -1 000 52 151 53 151| -5215,1 % -195 -2740 50 000 51000 -5100,0 %
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -59 240 7084 66 324 -12,0 % 179 316 286 884 -8 240 51000 -86,1 %)
VUOSIKATE 11007 651| 9397 322| -1610 329 854 % 2111152 6256 138 12682 111 1674 460 15,2 %)
POISTOT JAARVONALENTUMISET -6 084 700 -3085622| 2999078 50,7 %| -2957963| -6118122 -6 084 700 0 0,0 %
TILIKAUDEN TULOS 4922951 6311700 1388749 128,2%| -846 811 138 016 6 597 411 1674 460 34,0 %)
VARAUSTEN LIS. -/ VAHENN. + 28273 0
TILIKAUDEN YLIJAAMA / ALIJAAMA 4922951| 6311700( 1388749 128,2 %| -846 811 166 289 6 597 411 1674 460 34,0 %)
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Tuloslaskelman erittelyt

HENKILOSTOKULUT
ULKOINEN TULOSLASKELMA TA TOTEUMA ERO TA 23 TOTEUMA TOTEUMA TP ENNUSTE
2023 6/2023 -TOT 6/23 6/2023 6/2022 2022 12/2023
€ € € % € € €
HENKILOSTOKULUT -40 980 120 -21 018 465 -19 961 655 51,3 % -30 727 354|-61 106 490(-41 588 640
TYOLLISYYDEN HENKILOSTOKULUT -1008 830 -304 424 -704 406 30,2 % -404 964 -739954| -673 000
HENKILOSTOKULUT YHTEENSA -41 988 950 -21 322 889 -20 666 061 50,8 %| -31132318(-61 846 444|-42 261 640
PALVELUSETELIT
ULKOINEN TULOSLASKELMA TA TOTEUMA ERO TA 23 TOTEUMA TOTEUMA TP ENNUSTE
2023 6/2023 -TOT 6/23 6/2023 6/2022 2022 12/2023
€ € € % € € €
PAIVAHOIDON PALVELUSETELIT -1400 000 -802 472 -597 528 57,3 % -694 026 -1713419| 1650000
PALVELUSETELIT YHTEENSA -1400 000 -802 472 -597 528 57,3 %) -694 026 -1713419| 1650000
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Tase

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
AINEETTOMAT OIKEUDET
MUUT PITKAAIKAISET MENOT
AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JAVESIALUEET
RAKENNUKSET

KINTEAT RAKENTEET JALAITTEET

KONEET JAKALUSTO

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
ENNAKKOMAKS JAKESKENER HANKIN

SIJOITUKSET
OSAKKEET JAOSUUDET
MUUT LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
AINEET JATARVIKKEET
ENNAKKOMAKSUT
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
LAINASAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET
RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

6/2023

405 316
5082

400 234
92 389 268
15062610
53 851 662
18 539 886
1676420
469 759
2788 931
28 276 423
18 813 885
9317 737
144 801

121 071 007

76 020

76 020

2520

0

2520
4346 719
99 325
99 325

4 247 394
3123120
310 000
212 696
601 579
932 830

5282 069

126 429 096

6/2022

548 748
94 940
453 808
91711 806
15068 350
53795878
16 801973
2136022
441918
3467 664
32414102
22814 146
9457737
142 219

124 674 656

93176

93176

34 422
23 081
11342
4607 220
104 281
104 281
4502939
1989 011
0

821 956
1691972
835 697

5477 340

130245171
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TASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS
VAPAAEHTOISET VARAUKSET

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS YHTEENSA

PAKOLLISET VARAUKSET
MUUT PAKOLLISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT
MUUT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN
LAINAT RAHOITUS- JAVAKUUTUSL

LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAH.-JAVAKUUT.LAITOKS.
SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT
SIIRTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt yli-/alijaama, 1000 euroa
Kertynyt yli-/alijaagma, euroa/asukas
Lainakanta 30.6., 1000 euroa
Lainakanta 30.6., euroa/asukas

Lainat ja vuokravastuut 30.6., 1000 euroa
Lainat ja vuokravastuut 30.6., euroa/asukas
Lainasaamiset, 1000 euroa
Asukasmaara

6/2023

38 332 971
900 000
13881077
6311700

59 425748

192 596

192 596

1451033

1451033

144 315
287 616

431 931

35050 000
35050 000
29877788
19 550 000
0

2406 597
1162 899
6758 292

64 927 788

126 429 096

6/2023
47,2
149,7
20193
956

54 600
2584
54 600
2584
9318
21128

6/2022

40133 880
900 000
13 638 086
-846 809

53 825 156

220870

220870

3762621

3762621

174 273
539 190

713 463

33150 000
33150 000
38 573 061
29 950 000
1496
4375138
1393692
2852734

71723 061

130 245 171

6/2022
41,5
88,0
12 791
603
63 100
2972
63 100
2972
9458

21229
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Rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma 30.06.

Toiminnan rahavirta

Tulorahoitus
Vuosikate

Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudetinvestointimenoihin
Pyswien vastaavien hyddykkeiden
luowutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoitustoiminnan rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 30.06.
Rahavarat1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassanriittavyys, pv

Asukasmaara

2023 2022
9397 321,94 2111 153,91
-128243,29 9269 078,65 -54561,40 2056 592,51
-2.897 756,45 -2 355 447 48
186 441,75 50 000,00
76 226,33 -2 635 088,37 56 114,40 -2 249 333,08
6633 990,28 -192 740,57
140 000,00 0,00
140 000,00 140 000,00 0,00
-4 050 000,00 -3.950 000,00
-3500 000,00 -7 550 000,00 3000000,00 -950 000,00
-347 638,05 97 022,23
0,00 0,00
1690 096,19 4479 386,93
-4112 37415 -2769916,01 578339174 -1206 982,58
-10 179 916,01 -2 156 982,58
-3 545 925,73 -2349 723,15
932 829,56 835697,17
447875529 -354592573 3185420,32 -2349723,15
2023 2022
346,6 93,9
2,2 0,6
8 4
21128 21310
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Rahoitusosa

RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 30.6.2023

Alkuperainen | Toteutuma Poikkeama
talousarvio e e

Toiminnan rahavirta

Vuosikate +/- 11 007 651 9 397 322 -1 610 329

Satunnaiset erat +/-

Tulorahoituksen korjauserat -100 000 -128 243 -28 243
Investointien rahavirta

Investointimenot -8 361 000 -2 897 756 5463 244

Rahoitusos.inv.menoihin + 1173 000 186 442 -986 558

Pysyvien vastaavien hyoddykkeiden

luowitustulot 100 000 76 226 -23774
Investointien nettomeno -7 088 000 -2 635 088 4 452 912
Toiminnan ja investointien rahavirta 3 819 651 6 633 990 2 814 339
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset - -480 000 480 000

Antolainasaamisten vahennykset + 400 000 140 000 -260 000

Muiden pitk.aik.saamisten

lisdys - / vdhennys +
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys + 10 000 000 0 -10 000 000

Pitkaaikaisten lainojen vahennys - -8 100 000 -4 050 000 4 050 000

Lyhytaikaisten lainojen muutos -/ + -5 500 000 -3 500 000 2 000 000
Oman paaoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset -2 769 916
Vaikutus maksuvalmiuteen 139 651 -3 545 926 -3 685 577
Tunnusluvut
Kassalainat 16 000 000 15 500 000 -500 000
Talousarviolainat 45 050 000 39 100 000 -5 950 000
Lainakanta 61 050 000 54 600 000 -6 450 000
Talousarviolainat / asukas 2110 1 851 -259
Lainakanta e/asukas 2 859 2 584 -275
Lainanhoitokate 1,4 2,2 0,8
Investointien tulosrahoitus % 155 347 191
Asukasmaara 21 350 21 128 -222
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Toimialojen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden to-

teuma

Tarkastustoimi
Toimiala Tarkastustoimi
Lautakunta Tarkastuslautakunta

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

nakopiirissa ylitysta.

Helmikuussa aloitettu tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen valmisteluty® jatkui koko kevaan. Arviointikertomus
hyvaksyttiin tarkastuslautakunnassa 31.5.2023 ja siirrettiin kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Osavuosikatsauksen mukaan tarkastuslautakunta on pysynyt hyvin talousarviossaan eika loppuvuoden osaltakaan ole

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 / 12 = 50 %

10 TARKASTUSTOIMI ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -45 850 -22 244 -23 606 48,51% -20 447 8,79% -34 697 -45 850
HENKILOSIVUKULUT -9 340 -3 153 -6 187 33,76% -1627 93,74% -3 065 -9 340
PALVELUJEN OSTOT -37 720 -15 188 -22 532 40,26% -9 260 64,01% -29 950 -37 720
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -300 -33 -267 11,0% -4 512 -99,27% -5 471 -300
MUUT TOIMINTAKULUT 0 0 0 -21 -100,0% 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -93 210 -40 617 -52 593 43,58% -35 868 13,24% -73 183 -93 210
TOIMINTAKATE -93 210 -40 617 -52 593 43,58% -35 868 13,24% -73 183 -93 210
10 TARKASTUSTOIMI
2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -8 030 -2 344 -5 686 29,19% -6 119 -61,7% -7 233 -8 030
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -8 030 -2 344 -5 686 29,19% -6 119 -61,7% -7233 -8 030
TOIMINTAKATE -8 030 -2 344 -5 686 29,19% -6 119 -61,7% -7 233 -8 030
10 TARKASTUSTOIMI ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -101 240 -42 961 -58 279 42,43% -41 987 2,32% -80 416 -101 240
TOIMINTAKATE -101 240 -42 961 -58 279 42,43% -41 987 2,32% -80 416 -101 240

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Talousarvio toteutuu suunnitellusti.
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Keskushallintopalvelut

Toimiala Keskushallintopalvelut

Lautakunta Kaupunginhallitus

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

Hallinto- ja kehittamispalvelut

Johdon sihteerin rekrytointiprosessi viety lapi onnistuneesti ja henkildvalinta tehty.

Tornionlaakson neuvoston hallituksen puheenjohtajuus on siirtynyt Tornion kaupungille 2023

18.8. neuvoteltu LVM:n ja VR:n kanssa henkiljunaliikenteen kaynnistamisesta rajan yli

European Coordinator for the North Sea — Baltic Core Network Corridor Cathrine Trautman vierailee Torniossa
ja Haaparannalla 20.9.

USO?7 valtakunnallinen teemaseminaari 12.10. Helsingissa, teemana mm. kaksoisjohtaminen

Henkil6st6- ja tyollisyyspalvelut

Henkildstépaallikdn rekrytointiprosessi kdynnissa. Uusi henkilostépaallikkd aloittanee tehtédvassaan lokakuussa
2023.

KEVA rahoitteinen Tyo edella, tyd jaksamisen tukena -hanke kaynnistynyt elokuussa 2023.
Tyollisyyspalveluissa yhteistoiminta-alueen valmistelu on kdynnissa ja etenee 8.8.2023 valtuustojen paatdsten
mukaisesti vastuukuntamallilla’kuntayhtymamallilla. Sopimukset yhteistoiminta-alueesta ja palvelusuunni-
telma/kuntayhtymén perussopimus pitda olla ministeridssa lokakuun loppuun mennessa.

Mikali Tornio toimii vastuukuntana, vastuu tyéllisyysalueen tukipalveluista edellyttda keskushallinnossa valmis-
tautumista taloushallinnon, kanslian, henkiléstéhallinnon ja palkkojen, tietohallinnon ja hankintapalveluiden
osalta. Alustavaa valmistautumista ja tilannekuvan muodostamista on tehty.

Ohjaamo -hanke saanee rahoituksen ja kaynnistyy 1.9.2023. Ohjaamo sijaitsee kauppakeskuksessa ja tilojen
remontointi aloitetaan myonteisen hankepaatdksen jalkeen. Tydllisyyspalveluiden henkildkunnasta osa siirtyy
kaupungintalolta Ohjaamoon.

Talous- ja hankintapalvelut

Operandi Oy:lla teetettiin toukokuussa lainasalkkuanalyysi ja korkoriskiprojekti, joka sisalsi riskianalyysin, stra-
tegiset linjaukset ja suositukset Tornion kaupungille. Projektin suosituksena oli avata korkojohdannaisten yleis-
limiitit yhteistydpankkien kanssa. KH 19.6.2023 § 200 paatoksella johdannaisyleissopimus allekirjoitettiin. Sopi-
mus ei kuitenkaan sido kaupunkia johdannaisten kayttéon.

Kaupunkilinjan hankintasopimus on valmis ja liikennditsija on aloittanut likennéinnin 7.8.2023.

Katujen talvikunnossapitosopimus ja hiihtolatujen kunnossapitosopimus ovat valmiina talvea 2023 varten.
Syksyn suurimmat kilpailutukset (kiinteistdjen lukitusjarjestelma, koulukuljetukset jne.) ovat valmistelussa.
Lahiruokastrategia valmistuu syyskuussa 2023. Ty6ta tehty omana tyéna.

Tietohallintopalvelut

Digiverkosto-hanke kaynnistyméassa Tornion kuntatoimenpiteiden osalta syksylla 2023.
Tietohallinnon paakayttajapaivat pidetty Tornion kaupungilla ensimmaisen kerran 4.5.2023
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Laskennallinen TA-odotusarvo 6 / 12 = 50 %

11 KESKUSHALL.PALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP  ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 2 470 591 987 966 1482625 39,99% 1145 322 -13,74% 4477 871 1430 550
MAKSUTUOTOT 0 907 -907 937 -3,2% 1704 907
TUET JA AVUSTUKSET 706 052 324 324 381728 45,93% 425191 -23,72% 656 539 496 117
MUUT TOIMINTATUOTOT 239 560 121 184 118 376 50,59% 57 221 111,78% 388 613 161 881
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3 416 203 1434 381 1981 822 41,99% 1628 671 -11,93% 5524 728 2 089 456

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -2 968 780 -1463 259 -1 505 521 49,29% -1466 124 -0,2% -2 503 877 -2 968 780
HENKILOSIVUKULUT -774 610 -348 048 -426 562 44,93% -380 339 -8,49% -700 313 -774 610
PALVELUJEN OSTOT -3721 158 -1 554 402 -2 166 756 41,77% -1 921 166 -19,09% -3 949 296 -3 681 158
AINEET,TARVIKKEET JA TAVARAT -429 740 -157 591 -272 149 36,67% -189 626 -16,89% -189 516 -418 986
AVUSTUKSET -1 836 860 -1 069 193 -767 667 58,21% -266 178 301,68% -622 826 -1 887 614
MUUT TOIMINTAKULUT -334 727 -192 961 -141 766 57,65% -61 319 214,68% -127 274 -334 727
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -10 065 875 -4 785 454 -5 280 421 47,54% -4 284 753 11,69% -8 093 103 -10 065 875
TOIMINTAKATE -6 649 672 -3 351 073 -3 298 599 50,39% -2 656 081 26,17% -2 568 375 -7 976 419

11 KESKUSHALL.PALVELUT

2 SISAINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 949 173 436 642 512 531 46,0% 950 829 -54,08% 1892473 949 173
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 -208 208 0 0 -208
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 949 173 436 434 512739 45,98% 950 829 -54,1% 1892 473 948 965

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -132 290 -61 521 -70 769 46,5% -59 244 3,84% -119 759 -132 290
AINEET,TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -189 189 -555 -65,97% -870 -189
MUUT TOIMINTAKULUT -379 290 -189 645 -189 645 50,0% -99 810 90,01% -199 595 -379 290
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -511 580 -251 355 -260 225 49,13% -159 609 57,48% -320 225 -511 769
TOIMINTAKATE 437 593 185 078 252 515 42,29% 791 220 -76,61% 1572 249 437 196
11 KESKUSHALL.PALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP  ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 4 365 376 1870 815 2 494 561 42,86% 2 579 501 -27,47% 7 417 201 3038 420
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -10 577 455 -5 036 809 -5 540 646 47,62% -4 444 362 13,33% -8 413 327 -10 577 644
TOIMINTAKATE -6 212 079 -3 165 995 -3 046 084 50,97% -1 864 861 69,77% -996 126 -7 539 223

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Toimintatuotot

Kesakuun toteumaan sisaltyy ns. hyvinvointipalveluiden tulojaamia 129 114 euroa. Naihin ei varauduttu talousar-
viossa. Tilanteessa 16.8.2023 tulojddmien toteuma on 129 347 euroa, joka on huomioitu TP23 ennusteessa.
Kejo-sédhkén kesakuun toteuma on 817 655 euroa (TA 2,3 milj. eur). Kejon TP23 ennuste 1,2 milj. eur, joka on
1,1 milj. eur vdhemman kuin talousarviossa.

Tyéllistdmistuen toteuma 73 495 eur (20 %). Ennuste TP23 150 tEur (TA 369 tEur)

Kéayttdomaisuuden myyntivoitot 63 862 eur (64 %)

Ulkoisten toimintatuottojen toteuma kesakuun tilanteessa on 1,4 milj. eur (42 %). Ulkoisten toimintatuottojen ar-
vioidaan toteutuvan kokonaisuudessaan 2,1 milj. eur, joka on 1,3 milj. eur talousarviota alhaisempi. TP 23 ennus-
teessa on huomioitu Kejo-sahkon ja tyollistdmistuen talousarviota alhaisemmat ennusteet.

Toimintakulut

Kesakuun toteumaan sisaltyy ns. hyvinvointipalveluiden menojaamia 190 042 euroa. Naihin ei varauduttu talous-
arviossa. Tilanteessa 16.8.2023 menojaamien toteuma on 199 804 euroa, joka on huomioitu TP23 ennusteessa.
Palkat ja palkkiot ovat toteutuneet 1,5 milj. eur (49 %) ja henkildsivukulut 350 tEur (45 %).

Tyéllistdmistuella palkattujen toteuma on 125 tEur (21 %)

Palvelujen ostot ovat toteutuneet 1,6 milj. eur (42 %)

Tydmarkkinatuen kuntaosuus Kelalle 613 tEur (52 %)

Ulkoisten toimintakulujen toteuma kesékuun tilanteessa on -3,4 milj. eur (50 %). Ulkoisten toimintakulujen arvioi-
daan toteutuvan kokonaisuudessaan talousarvion mukaisesti.
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Keskushallintopalvelut

Talousarviotavoitteet

Nakokulma

Elinvoimainen
ja vastuullinen
rajakaupunki

Valtuustokauden
strateginen tavoite

1. Kestava ja viih-
tyisa kaupunki

TA Tavoite

Kukkolankosken
alueen kestava ke-
hittdminen

TA Toimenpide

UNESCO:n aineeton
kulttuuriperint® -haku
/ Interreg Aurora -
hanke

Toteuma

Koskikalastusperinteen
haku UNESCO:n aineetto-
man kulttuuriperinnon luet-
teloon kasitelty ja hyvak-
sytty Tornion kaupungin-
hallituksessa 20.3.2023 §
76. Hakemus jatetty.
Ruotsin ISOF (Institututet
for sprak och folkminnen)
on valinnut koskikalastus-
perinteen eteenpain pro-
sessissa UNESCOn ai-
neettoman kulttuuriperin-
nodn listalle. Suomen Mu-
seovirasto odottaa tayden-
nyksia hakemukseen
8/2023, jonka jalkeen
OKM tekee Museoviraston
esityksesta virallisen paa-
toksen tukea hakemusta
(ISOF kirje 27.6.2023).
UNESCO:n hakuprosessin
rinnalla valmisteltu Inter-
reg-Aurora projektia hank-
keen tueksi. Hankehaku
paatetty siirtda syksyyn
2023.

2. Sujuvat liiken-
neyhteydet

Tornion liikenteelli-
nen saavutetta-
vuus paranee

1) Liikenteen edun-
valvontahankkeiden
edistdminen (palve-
lut, infrastruktuuri)
erityisesti Tornion
kaupunkistrategiassa
maariteltyjen hank-
keiden osalta (mm.
Kemi-Tornio lento-
asema ja kv-raidelii-
kenneyhteydet)

2) Nopeiden tietolii-
kenneyhteyksien (va-
lokuitu) edistdminen
erityisesti Tornion
taajama-alueella

1) Osallistuttu liikenteen
edunvalvontaan hanke-
tyon, tapahtumien, haas-
tattelujen ja muiden vaikut-
tamistoimenpiteiden
kautta. Esim. Perameren-
kaaren liikennehanke "Bor-
derless and sustainable fu-
ture in development zone
of Bothnian Arc" (kayn-
nissa), Matkakeskus-tyo-
paja 10.1., Kemi-Tornio
lentoasemaselvityksen jul-
kistaminen 24.1., Jarn-
vagsforum Norr 30-
31.3.2023. Peramerenkaa-
ren liikennehankkeen lop-
puseminaari Oulussa 21.-
22.9.2023.

Lisaksi kilpailutettu Kau-
punkilinja seka seutulogis-
tikon johdolla osallistuttu
Meri-Lapin joukkoliiken-
teen jarjestamistapasuun-
nitelman laadintaan. Jar-
jestadmistapasuunnitelma
on maara kasitella Meri-
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Lapin kuntien kaupungin-
valtuustojen kokouksissa
elokuussa 2023.

2) Nopeiden tietoliiken-
neyhteyksien (valokuitu)
edistaminen erityisesti Tor-
nion taajama-alueella to-
teutuu tapauskohtaisesti,
talla hetkella yhteyksia
edistetddn markkinaehtoi-
sesti

3. Kansainvalisesti
houkutteleva yritys-
ja investointiympa-
ristd

Kansainvalisesti
houkutteleva yri-
tys- ja investoin-
tiymparistd

Tornion kaupunki -
Business Tornio Oy,
kehittdmissopimuk-
sen mukaiset toimen-
piteet

Elinkeinojen kehittdmisso-
pimus hyvaksytty Kh.
20.12.2022 § 462.
Sopimuksen mukaisten
toimenpiteiden toimeen-
pano kaynnistynyt (Tor-
nion kaupunki, Busi-
nessTornio Oy, elinkei-
noryhma)

4. Osaaijien Tornio

Osaajien ja tyovoi-
man saatavuus
seka kohtaanto
paranevat

1) Tiivis oppilaitosyh-
teistyd erityisesti pai-
kallisten oppilaitosten
kanssa (Amk, Lappia,
PPO), kumppanuus-
sopimusten toteutta-
minen

2) Lapin tyéllisyyden
kuntakokeilun lapi-
vienti Torniossa
1.3.2021-31.12.2024
3) TE2024 / TE2025
uudistukseen valmis-
tautuminen (seutuyh-
teisty6tarve), Mahdol-
linen AKKE -hanke
4) Tornion kaupungin
tydnantajakuvan ke-
hittdminen

1) Keskushallinnossa osal-
listuttu Lappia-AMK kump-
panuussopimuksen toteut-
tamiseen. Yhdyshenkil6-
palaveri 12.1.2023, 22.2.
ja15.3

2) Lapin tyollisyyden kun-
takokeilun lapivientia jat-
kettu suunnitellusti Torni-
ossa (1.3.2021-
31.12.2024)

3) TE2024 / TE2025 uu-
distukseen valmistautumi-
nen (seutuyhteistyotarve)
jatkunut seudullisesti ja
maakunnallisesti. Paatetty
osallistua Lapin TE24-
koordinaatiohankkeeseen
(Kh. 20.3.2023 § 77). Meri-
Lapin tydllisyyspalveluiden
jarjestamistapalinjaus kau-
punginvaltuuston kasitelta-
vana kaikissa mahdollisen
yhteistoiminta-alueen kun-
nissa 8.8.2023.

4) Tornion kaupungin tyén-
antajakuvan kehittaminen
jatkunut suunnitellusti.
Huhtikuussa 2023 kayn-
nistetty ulkoinen ja sisai-
nen tydnantajakuvatutki-
mus, jonka toteuttanut In-
nolink Oy. Tydantajamieli-
kuvatutkimus toimitetty ti-
laajalle 8.5.2023. Tuloksia
kayty lapi kaupungilla si-
saisesti.
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5. Kansainvéliset ja
kansalliset verkostot
voimavarana

Tornion kaupunki /
keskushallintopal-
velut hyédyntaa
aktiivisesti kan-
sainvalisia ja kan-
sallisia verkostoja
kaupungin kehitta-
misessa

Osallistuminen mm.
seuraaviin verkostoi-
hin ja yhteistyalus-
toihin: Arctic Mayors
Forum, Tornionlaak-
son neuvosto, Pera-
merenkaari, Tor-
nioHaparanda, Seu-
tukaupunkiverkosto,
Uuden sukupolven
organisaatiot
(USO7), House of
Lapland, Suomen
tuulivoimakaupunkien
ja kuntien verkosto

Osallistuttu aktiivisesti eri
verkostojen toimintaan
(mm. hallitustyéskentely,
tapahtumat, tyépajat,
edunvalvonta, hanketyd,
lausunnot...). Lisaksi paa-
tetty osallistua uuteen
Kuntaliiton / FCG:n Digi-
verkostoon ja sen kehitta-
mishankkeeseen (Kh.
20.3.2023 § 78).
Digiverkosto -hankkeen
avaustilaisuus pidetty
6.6.2023 Helsingissa
osana kuntien digitalisoin-
tivilkon tapahtumia. Hanke
aikataulutettu tapaamisten
ja koulutusten osalta 9/23-
1/24.

Tornionlaakson neuvoston
vuosikokous pidetty
7.6.2023. Hallituksen pu-
heenjohtajuus siirtynyt
Tornion kaupungille.
Osallistuminen House of
Lapland -yhteismarkkinoin-
tiin perusrahoituksen
(7.11.2022 § 398) lisaksi
myQds osaaja- ja asukas-
markkinoinnin seka mat-
kailun toimenpiderahoitus-
osuudella (KH 17.4.2023
§115).

Torniossa otettu vastaan
ja suunniteltu vierailuja
mm. Tornio-Devizes kes-
kustelu 14.2. , Barents
Green Transition Hight Le-
vel Meeting 15.2., Frank-
furt Oder - Slubice 2.-5.5.

Hyvinvoiva ja
osallistuva
kuntalainen

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveytta
ja turvallisuutta edis-
tavat toimenpiteet ja
rakenteet

Tornion kaupungin
ja Lapin hyvinvoin-
tialueen valinen
yhteisty6 toimii su-
juvasti

Tornion kaupungin
hyvinvointi- ja tur-
vallisuusohjelma
2021-2025 strate-
gian toimeenpano-
ohjelmana ohjaa
toimialoja toimen-
piteiden kohdenta-
misessa.

1) Tornion kaupungin
ja Lapin hyvinvointi-
alueen valisten yh-
dyspintojen tunnista-
minen ja tarvittavien
yhteistyorakenteiden
luominen kunnassa
ja hyvinvointialueella
2) Hyvinvointi- ja tur-
vallisuusohjelman toi-
meenpano

1) Hallintosaannoén mu-
kaan toimielimet tekevat
hyvinvointityéta kaupun-
ginhallituksen ohjauk-
sessa. Yhdyspintatydhon
nimettyna Tornion kaupun-
gin hyvinvointisuunnittelija.
Laphan suuntaan keski-
tytty kevaallad 2023 jarjes-
toyhteistydhon (mm. avus-
tushakuprosessien yhteen-
sovittaminen). Syksylla
valmisteilla HYTETU-ra-
kenteiden luominen
Laphan ja kuntien kesken.
2) Siséisessa rakenteessa
vaikuttamistoimielimet ovat
olleet mukana ikaryhma-
kohtaisten hyvinvointi-
suunnitelmien kautta.
Laphan edustus HYTE-
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ryhmassa ja vaikuttamis-
toimielimet linkkina hyvin-
vointialueelle. Vaikuttamis-
toimielinten tyovaliokunnat
kokoontuneet Lapin hyvin-
vointialueella touko-kesa-
kuussa 2023 ja sielld mu-
kana Tornion edustajat.

3) HYTE-ryhma ja HY-
TETU-johtoryhmalla jat-
kuva toimeenpanoseu-
ranta. HYTE-johtoryhma
kokoontunut 1-6/2023
kaksi kertaa ja HYTE-
ryhma viisi kertaa.

7. Toimivat ja kehit-
tyvat julkiset palvelut

Palveluja sahkois-
tetaan: lomakkeet

ja internet-sivut in-
formaatiokanavina.

1) Interaktiiviset kay-
téannét kuntalaisten
kuulemisessa. Muu-
tosten seuranta kun-
talaistutkimuksella ja
-kyselyilla.

2) Tornio.fi-verkkosi-
vuston kehittdminen
ja kayttajakokemuk-
sen parantaminen
vanhan teknologisen
alustan paivittdminen
yhteydessa, valmiste-
levat tyot vuonna
2023.

3) Tuetaan kuntalais-
ten digitaitojen kehit-
tamista.

1) Internaktiivisten kaytan-
téjen kehittdmiseksi on
kuultu erilaisten alustojen
esittelyja. Yhtend esimerk-
kina osallistuvan budje-
toinnin kuntalaisdanestys
koskien 20 000 euron
maararahan kayttoa ylei-
sen hyvinvoinnin ja viihty-
vyyden parantamiseksi to-
teutettu otakantaa.fi-palve-
lussa. Palautejarjestelman
kautta toimitettuihin palaut-
teisiin vastataan. Kunta-
laisaloite.fi kautta jatetty
vuoden 2023 aikana 1
aloite, johon vastattu
14.2.2023. Avustuspro-
sessi on sahkdistetty te-
hostamaan vaikutusmah-
dollisuuksia.

2) Tornio.fi-verkkosivujen
uudistamisvaihtoehtoja
selvitetty. Paatetty paivit-
taa verkkosivujen tekninen
alusta.

3) Kompassi avustaa tar-
vittaessa (esim. sdhkdiset
asiointilomakkeet) ja Kan-
salaisopistolla valmiudet
jarjestaa opetusta.

8. Elamanlaatupal-
veluiden vahvistami-
nen

Strategian HYTU-
tydohjelman sisal-
16llinen toteuttami-
nen toteutuu.

HYTU-raportointi

TP 2022 -kirjassa hyvin-
vointiosuus on raportoitu ja
hyvinvointikertomus 2022
on valmistelussa.

9. Osallistuva ja yh-
teisollinen kaupunki

Osallisuusmalli ja
hyvinvointi- seka
turvallisuusoh-
jelma ohjaavat toi-
mialojen ty6ta
Brandiin perustuva
asukasviestinta ja
-markkinointi vah-
vistaa veto- ja

1) Osallistuvan bud-
jetoinnin periaatteet
vahvistetaan ja vuo-
sittainen prosessi
kaynnistyy.

2) Toimialojen asia-
kaskuulemiset ja raa-
dit toiminnan kehitta-
misessa.

1) Osallistuvan budjetoin-
nin periaatteet hyvaksytty
KV 26.09.2022 § 93. Osal-
listuva budjetointi aloitettu
vuosikellon mukaan ja
kuntalaisviestinta ollut akti-
vista. Maaliskuussa 2023
kaupunginhallitus hyvaksyi
voittajan 20.3.2023 § 80.
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pitovoimaa ja ra-
kentaa yhteisolli-
syytta.

3) HYTU ohjelman ja
osallisuusmallin toi-
menpiteitd toteute-
taan toimialoilla ja
HYTETU -johtoryhméa
valvoo tuloksia

4) Eduskuntavaalien
jarjestdminen
2.4.2023

Voittaja palkittu Tornio-pai-
villa toukokuussa 2023.

2) Asiakaskuulemisia tehty
osallisuusmallin edellytta-
malla tavalla mm. osallis-
tuvaan budjetointiin liit-
tyen, raateja ei kaytdssa.
Urheiluseuratreffit toteutui-
vat 24.1.2023 seka avus-
tusinfo-iltatilaisuus avoi-
mena kaikille 14.2.2023.
UNICEF-lapsiystavallinen
kunta -valmistelu aloitettu.
Tornion kylien neuvosto
kokoontunut kevaalla 2023
saanndllisesti. Torniossa
paikallisia jarjestétapaami-
sia ollut tammi-kesa-
kuussa 2023 kolme tilai-
suutta, joista Tornion kau-
punki jarjestanyt yhden ti-
laisuuden ja Majakka ry.
kaksi tilaisuutta.

3) HYTE-ryhma ja HY-
TETU-johtoryhmall jat-
kuva toimeenpanoseu-
ranta. HYTE-johtoryhma
kokoontunut 1-6/2023
kaksi kertaa ja HYTE-
ryhma viisi kertaa.

4) Eduskuntavaalien en-
nakkoaanestys 22.-28.3.
ja varsinainen vaalipaiva
2.4.2023 toteutuivat suun-
nitelman mukaisesti. Tor-
nion aanestysprosentti
70,6. (Lappi 61,7, Koko
maa 68,5)

5) Muita kampanijoita: Ke-
vaalla 2023 toteutettu mm.
kuntalaisia osallistava ym-
paristtkampanja Miljoona
roskapussia.

Toimiva kau-
punkikonserni

10. Kestava kunta-
ja konsernitalous

Kestava kunta- ja
konsernitalous

Talouden tasapainot-
taminen (mm. palve-
luverkkoratkaisut)
Oman palvelutuotan-
non kustannuslas-
kennan kehittdminen

USQO7-hankkeen yhtey-
dessa hankittu talouden ti-
lanneanalyysi ja pidetty
valtuustoseminaari 25.5.,
jossa kasitelty talouden ta-
sapainottamisen tarpeita.
Kuukausiraporttien kasitte-
lyt: tammikuu KH
20.2.2023 § 44, helmikuu
KH 20.3.2023 § 70, huhti-
kuu KH 22.5.2023 § 164,
toukokuu KH 19.6.2023 §
199

Osavuosikatsauksien ka-
sittelyt: maaliskuu KH
8.5.2023 / KV 29.5.2023 §
46, kesakuu KH. 23.8./
KV. 28.8.
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11. Hyva hankinta-
politiikka vahvistaa
paikallista elinvoi-
maa

Kaupunkikonser-
nin hankintaohjeen
noudattaminen
Hankintakalenterin
tasmallisyys
Hankintojen kes-
tava kehitys

1) Yhteisty6 toimialo-
jen ja ulkoisten sidos-
ryhmien kanssa

2) Hankintaohjeen
jalkauttaminen orga-
nisaatiossa

1) Hankintakalenteri on ai-
kataulutettu ja projektoitu,
mika on parantanut tyén
sisaista suunnitelmalli-
suutta. Ulkoisille sidosryh-
mille nékyvyytta on tehos-
tettu aktiivisemmalla han-
kintojen julkaisemisella
(www.hankintakalen-
teri.fi/tornio).

2) Hankintaohje on paivi-
tetty vuodelle 2023 (KH
20.2.2023 § 47). Ohjetta
on selkeytetty ja ajanmu-
kaistettu. Ohjeesta kay-
daan jatkuvaa viestintda
toimialojen kanssa.

3) Hankintojen ostolasku-
data julkaistu tornio.fi-si-
vustolla huhtikuusta 2023
alkaen.

12. Uudistuva kau-
punkikonserni ja vai-
kuttava omistajapoli-
tiilkka

Uudistuva kaupun-
kikonserni ja vai-
kuttava omistaja-
politiikka

1) Uuden hallinto-
saannodn toimeen-
pano 1.1.2023- ja
kaupungin johtamis-
jarjestelman tarkaste-
lun jatko

2) Kaupungin saanto-
kokoelman muiden
ohjeistusten lapi-
kaynti ja tarvittavien
muutosten tekeminen
(mm. konserniohjeen
paivittdminen)

3) Tornion kaupungin
omistajapolitiikan pai-
vittdminen ja toteutta-
minen uuden kau-
punkistrategian mu-
kaisesti

1) Uutta hallintosaantéa ja
sen muuttuvia kaytanteita
kayty lapi mm. esihenkil®-
paivilla ja Teams-infoissa.
Valmisteltu Whistle-blower
ilmoituskanavan kayttéon-
otto 1.4.2023 alkaen. Kau-
punginhallitus paattanyt
5.6.2023 § 182 kaupunki-
organisaation uudistamis-
prosessista ja aikatau-
lusta.

2) Paivitetty konserniohje
on hyvaksytty KV
27.2.2023 § 19.

3) USO7 yhteistyona to-
teutettu OMPO-tydpaja
28.3.2023. Omistajapolitii-
kan tekniset muutokset hy-
vaksyttiin konsernijaos-
tossa 17.4.2023 § 18.
Kaupunginvaltuusto hy-
vaksynyt 29.5.2023 § § 48.
Konsernijaoston 17.4.2023
§ 19 kokouksessa muo-
dostettiin ohjausryhma
omistajapoliittisten linjaus-
ten valmisteluun. Kesalla
lahetetty sahkoinen kysely
konsernijaostolle liittyen
uuteen OMPO-dokument-
tiin. OMPO-ty6n valmistu-
misen takarajaksi asetet-
tiin 31.10.2023.

13. Henkilstosta
huolehtiva tydnan-
taja

Tornion kaupungin
henkildstdohjel-
man toimeenpano:

1) Rekrytointiproses-
sin vaiheiden avaa-
minen ja paivittami-
nen, hakijaviestinnan
ja —markkinoinnin

1) Rekrytointiprosessia on
uudistettu 1.1.2023 voi-
maan tulleen hallintosaan-
nén mukaisesti. Nakemyk-
sia kaupungin
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- Rekrytointipro-
sessin tehostami-
nen

- Vuorovaikuttei-
sen sisaisen vies-
tinnan kehittami-
nen

- Ty6hyvinvoinnin
suunnitelmallinen
kehittaminen

kehittdminen, ano-
nyymin rekrytoinnin
pilotoiminen

2) Palaverikaytanto-
jen kehittdminen, pai-
vitetyn kehityskes-
kustelumallin kayt-
toéonotto, paivitetyn
intranetin kayttdon-
otto (ml. henkil6sto-
opas, perehdy-
tysopas ja palauteka-
nava)

3) Esihenkildtydn pe-
riaatteiden maaritte-
leminen, esihenkil6i-
den perehdytyskan-
sion ja koulutussuun-
nitelman laatiminen,
henkildstékokemuk-
sen kehittdminen

4) Tyéterveyshuollon
palvelusopimuksen
arvioiminen, tyoter-
veyshuollon toiminta-
suunnitelman paivit-
tdminen, yhteistyon
kehittdminen tyoter-
veyshuollon kanssa

rekrytointiviestinnasta ja -
markkinoinnista kartoite-
taan siséisen ja ulkoisen
tydnantajakuvatutkimuk-
sen yhteydessa, tuloksia
esitelty 9.5. Valmisteilla
my0s opas rekrytointivies-
tintaan.

2) Sisaisen viestinnan ka-
nava Vayla (uusi intranet-
sivusto) julkaistiin
14.2.2023, sisaltdjen kehit-
taminen jatkuu. Palaveri-
kaytanteiden kehittamista
jatkettu ja tehty mm. huo-
neentauluja.

3) ESR-hankehakemus on
jatetty Palvelussuhteen
elinkaari -hankkeseen yh-
teistydssa Lapin yliopiston
koulutus- ja kehittamispal-
veluiden kanssa. Hank-
keessa on tarkoitus kehit-
taa erityisesti rektytointi- ja
perehdytysprosesseja.
Hanke ei saanut rahoi-
tusta.

4) KEVA:sta saatu 15 000
e kehittdmisrahaa Tyo
edella, ty6 jaksamisen tu-
kena -hankkeeseen, jossa
kehitetaan tydkyvyn tuki-
prosesseja yhdessa tyoter-
veyshuollon toimijan
kanssa seka vahvistetaan
esihenkildiden tydkykyjoh-
tamisen osaamista. Aloi-
tuspalaveri pidetaan
11.8.2023.

5) Tyoterveyshuollon pal-
veluista on keratty palaute
henkiléstolta, jonka poh-
jalta on kehitetty tyoter-
veysyhteisty6ta ja paivi-
tetty tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmaa. Yh-
teistyota tydterveyshuollon
kanssa on tiivistetty edel-
leen.
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Sivistyspalvelut

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

40 SIVISTYSPALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1582278 582 636 999 642 36,82% 494 496 17,82% 937 400 1582278
MAKSUTUOTOT 1098 240 516 124 582 116 47,0% 587 952 -12,22% 1151494 889 150
TUET JA AVUSTUKSET 1032 960 995 188 37772 96,34% 564 585 76,27% 1280 874 1032 960
MUUT TOIMINTATUOTOT 31342 26 991 4 351 86,12% 28 042 -3,75% 45 935 31487
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3744 820 2120938 1623 882 56,64% 1675075 26,62% 3415703 3 535 875

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -24 390 970 -12 330 149 -12 060 821 50,55% -11 347 863 8,66% -22 573 158 -24 663 660
HENKILOSIVUKULUT -5 748 320 -3 031216 -2 717 104 52,73% -2 764 159 9,66% -5 782 076 -5 748 320
PALVELUJEN OSTOT -6 554 884 -3 622 902 -2 931 982 55,27% -3 195 110 13,39% -6 622 567 -6 554 884
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 529 987 -675 116 -854 871 44,13% -566 303 19,21% -1 053 642 -1 529 987
AVUSTUKSET -1 383 030 -448 237 -934 793 32,41% -438 537 2,21% -961 063 -1 383 030
MUUT TOIMINTAKULUT -236 416 -120 258 -116 158 50,87% -116 889 2,88% -239 349 -254 625
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -39 843 607 -20 227 877 -19 615 730 50,77% -18 428 860 9,76% -37 231 855 -40 134 506
TOIMINTAKATE -36 098 787 -18 106 939 -17 991 848 50,16% -16 753 785 8,08% -33 816 151 -36 598 631

40 SIVISTYSPALVELUT

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 0 14 491 -14 491 73 006 -80,15% 147 453 16 129
MAKSUTUOTOT 36 980 147 089 -110 109 397,75% 121 297 21,26% 243 019 148 791
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 5062 -5 062 100 4 962,35% 1458 5 062
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 36 980 166 642 -129 662 450,63% 194 403 -14,28% 391 930 169 982

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -4 744 280 -2 378 628 -2 365 653 50,14% -2 259 703 5,26% -4 519 858 -4 744 280
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -1 065 1065 -4 260 -75,0% -5 165 -1 065
MUUT TOIMINTAKULUT -5 487 170 -2 876 775 -2 610 395 52,43% -2 899 383 -0,78% -5 801 962 -5 487 170
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -10 231 450 -5 256 467 -4 974 983 51,38% -5 163 345 1,8% -10 326 985 -10 232 515
TOIMINTAKATE -10 194 470 -5 089 825 -5 104 645 49,93% -4 968 943 2,43% -9 935 055 -10 062 533
40 SIVISTYSPALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3781 800 2287 581 1494 219 60,49% 1 869 478 22,36% 3807 633 3 705 857
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -50 075 057 -25 484 344 -24 590 713 50,89% -23 592 206 8,02% -47 558 839 -50 367 021
TOIMINTAKATE -46 293 257 -23 196 764 -23 096 493 50,11% -21722 728 6,79% -43 751 207 -46 661 164

Perustelut kesdkuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Hankeavustuksia maksettu kevaan aikana yhteensa 710 632 euroa.

Palkkamenojen ylittyminen johtuu kehyksen lisdantymisesta seka ala- ettéd ylakouluille. Syyna on isojen ryhmien jakami-
nen. Lisaksi uuden tydehtosopimuksen mukainen yleiskorotus 1,9 % ja kertaerékorvaus nostavat palkkakustannuksia.

Varhaiskasvatuksessa kuluja nostavat Sahkétalon vuokraus ja henkildstdkulut.
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Sivistyslautakunta
Toimiala Sivistyspalvelut
Lautakunta Sivistyslautakunta

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

Tulevaisuudessa varhaiskasvatuksessa on nahtavissa jo nyt alkaneen kehityksen jatkuminen, jossa lapset tuodaan en-
tista aikaisemmin varhaiskasvatuksen piiriin. Maksutuotot tulevat edelleen vahenemaan valtakunnan hallituksen toimin-
nan johdosta taustalla tulorajojen nosto. Tdma heijastuu myds kunnan saamiin tuloihin ja palvelusetelimaksuihin (vuo-
teen 2022 verrattuna ennustamme, ettd maksutuotot alenevat vuonna 2023 lahes 200 000 €) Positiivisena nahdaan se,
ettd henkil0sto on patevaa ja erityispalvelut on pystytty hyvin jarjestamaan.

Perusopetuksessa oppilashuollolliset haasteet lisdantyvat jatkuvasti. Koronan jalkihoito jatkuu edelleen. Naihin haastei-
siin olemme vastanneet hakemalla hankerahoitusta ja pitamalla kiinni perusopetuksen asiallisesta ryhmakoosta. Tasta
linjauksesta huolimatta olemme laajentaneet pienryhméatoimintaa erityisesti yldkoululaisten oppilaiden suhteen ja vuok-
ranneet ns. sahkotalon. Paineet oppilashuollollisen henkildkunnan lisdpalkkaamiseen nain ollen jatkuvat. Tiloissa toimii
my0s varhaiskasvatuksen ryhmia.

Lisaksi naista haasteista johtuen tuntikehys ei alene oppilasmaaran suhteessa. Oppilashuoltoon panostaminen ja tunti-
kehykseen tehdyt lisdykset aiheuttavat palkkamenoihin nousupainetta elokuusta alkaen. (tarkentuu syyskuun osavuosi-
katsauksessa) Sivistyslautakunnan alaisesta toiminnasta kayttétalouden ylitykset painottuvat perusopetukseen. Tdméan
selittda lisdantyneet tuentarpeet, lastensuojelun sijoitusten kasvaminen ja kunnan maantieteellinen laajuus, joka heijas-
tuu Tornion koulurakenteeseen. Siitd meidan on lahdettava, etta tdhan on tultu.

Lukiokoulutuksessa on pystytty vastaamaan oppivelvollisuuden pidentamisen tuomiin taloudellisiin ja pedagogisiin haas-
teisiin.
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Laskennallinen TA-odotusarvo 6/ 12 = 50 %

410 SIVISTYSLAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1259 000 415912 843 088 33,04% 331 565 25,44% 615012 1259 000
MAKSUTUOTOT 841 810 391 955 449 855 46,56% 489 207 -19,88% 901 949 632 720
TUET JA AVUSTUKSET 680 050 715719 -35 669 105,24% 351 067 103,87% 784 145 680 050
MUUT TOIMINTATUOTOT 7 880 1883 5997 23,9% 17 977 -89,52% 19 825 8025
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2788 740 1525 469 1263 271 54,7% 1189 816 28,21% 2320931 2579 795
TOIMINTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -21 489 260 -10 883 681 -10 605 579 50,65% -10 047 560 8,32% -19 976 739 -21 761 950
HENKILOSIVUKULUT -4 959 160 -2 685 431 -2273 729 54,15% -2 397 070 12,03% -5 007 270 -4 959 160
PALVELUJEN OSTOT -5 745 830 -3 252 559 -2 493 271 56,61% -2 845 430 14,31% -5894 724 -5 745 830
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1123 065 -504 771 -618 294 44,95% -443 350 13,85% -823 495 -1 123 065
AVUSTUKSET -1182 530 413 187 -769 343 34,94% -429 887 -3,88% -808 561 -1 182 530
MUUT TOIMINTAKULUT -181 791 -89 344 -92 447 49,15% -76 922 16,15% -164 284 -200 000
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -34 681 636 -17 828 973 -16 852 663 51,41% -16 240 218 9,78% -32 675 071 -34 972 535
TOIMINTAKATE -31 892 896 -16 303 504 -15 589 392 51,12% -15 050 402 8,33% -30 354 139 -32 392 740
410 SIVISTYSLAUTAKUNTA
2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 0 -2 105 2105 57 399 -103,67% 116 514 0
MAKSUTUOTOT 0 -1732 1732 -8 22 397,79% -134 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 -3 838 3838 57 391 -106,69% 116 381 0
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -4 276 880 -2 145 631 -2 131 249 50,17% -2 042 455 5,05% -4 086 299 -4 276 880
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -902 902 -3 360 -73,15% -3 997 -902
MUUT TOIMINTAKULUT -3 552 980 -1 907 666 -1645 314 53,69% -1 978 590 -3,58% -3 960 087 -3 552 980
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -7 829 860 -4 054 199 -3 775 661 51,78% -4 024 405 0,74% -8 050 383 -7 830 762
TOIMINTAKATE -7 829 860 -4 058 037 -3 771 823 51,83% -3 967 013 2,29% -7 934 002 -7 830 762
410 SIVISTYSLAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2788 740 1521 631 1267 109 54,56% 1247 208 22,0% 2437 312 2 579 795
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -42 511 496 -21 883 172 -20 628 324 51,48% -20 264 623 7,99% -40 725 454 -42 803 297
TOIMINTAKATE -39 722 756 -20 361 541 -19 361 215 51,26% -19 017 415 7,07% -38 288 142 -40 223 502

Perustelut kesdkuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Palkkamenojen ylittyminen johtuu kehyksen lisdantymisesta seka ala- ettéd ylakouluille. Syyna on isojen ryhmien jakami-

nen.

Varhaiskasvatuksessa kuluja nostavat Sahkdétalon vuokraus ja henkildstdkulut.
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Varhaiskasvatuspalvelut

Laskennallinen TA-odotusarvo 6/ 12 = 50 %

4210 VARHAISKASV.PALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 2410 1673 737 69,42% 1463 14,39% 3714 2410
MAKSUTUOTOT 709 090 326 800 382 290 46,09% 421 309 -22,43% 771 387 500 000
TUET JA AVUSTUKSET 290 000 405 300 -115 300 139,76% 108 660 273,0% 338 121 290 000
MUUT TOIMINTATUOTOT 4 000 853 3147 21,32% 11299 -92,45% 11928 4 000
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1005 500 734 625 270 875 73,06% 542 730 35,36% 1125150 796 410
TOIMINTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -6 451 460 -3 490 261 -2 961 199 54,1% -3 027 419 15,29% -5 929 100 -6 451 460
HENKILOSIVUKULUT -1611 270 -855 371 -755 899 53,09% -794 705 7,63% -1634 963 -1611 270
PALVELUJEN OSTOT -1785 300 -1 047 869 =737 431 58,69% -904 953 15,79% -2 128 946 -1785 300
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -116 780 -61 933 -54 847 53,03% -45 145 37,19% -101 827 -116 780
AVUSTUKSET -1120 000 413 067 -706 933 36,88% -429 387 -3,8% -805 601 -1 120 000
MUUT TOIMINTAKULUT -42 930 -36 918 -6 012 85,99% 7741 376,94% -67 702 -42 930
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -11127 740 -5 905 418 -5 222 322 53,07% -5 209 350 13,36% -10 668 139 -11 127 740
TOIMINTAKATE -10 122 240 -5 170 792 -4 951 448 51,08% -4 666 620 10,8% -9 542 989 -10 331 330

4210 VARHAISKASV.PALVELUT

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 0 0 0 -15 -100,0% -271 0
MAKSUTUOTOT 0 -304 304 -8 3 850,65% -326 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 -304 304 -23 1240,09% -597 0
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -1 378 590 -693 577 -685 013 50,31% -640 849 8,23% -1 279 989 -1 378 590
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -157 157 -1 368 -88,51% -1768 -157
MUUT TOIMINTAKULUT -649 390 -325 889 -323 501 50,18% -363 512 -10,35% =727 307 -649 390
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 027 980 -1 019 623 -1 008 357 50,28% -1 005 728 1,38% -2 009 064 -2 028 137
TOIMINTAKATE -2 027 980 -1 019 927 -1 008 053 50,29% -1 005 751 1,41% -2 009 661 -2 028 137
4210 VARHAISKASV.PALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1 005 500 734 321 271179 73,03% 542 708 35,31% 1124 553 796 410
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 155 720 -6 925 040 -6 230 680 52,64% -6 215 079 11,42% -12 677 203 -13 155 877
TOIMINTAKATE -12 150 220 -6 190 719 -5 959 501 50,95% -5 672 371 9,14% -11 552 650 -12 359 467

Perustelut kesdkuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Varhaiskasvatuksen maksutuotot vahenevéat 1.3. alkaen johtuen tulorajojen muutoksista nain ollen myés palvelusetelikus-
tannukset nousevat samassa suhteessa.

Pakkamenoijen ylitys johtuu palkankorotuksista ja kertaerakorotuksista sekéa avustavan henkilékunnan lisddmisesta.
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Peruskoulutus

Laskennallinen TA-odotusarvo 6/ 12 = 50 %

4410 PERUSKOULUTUS ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1014 580 271 825 742755 26,79% 228 725 18,84% 454 616 1014 580
MAKSUTUOTOT 132010 65 155 66 855 49,36% 67 899 -4,04% 130 562 132 010
TUET JA AVUSTUKSET 368 050 270 307 97 743 73,44% 227 516 18,81% 427 668 368 050
MUUT TOIMINTATUOTOT 3880 885 2995 22,82% 5590 -84,16% 6 680 3 880
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1518 520 608 173 910 347 40,05% 529 729 14,81% 1019 527 1518 520
TOIMINTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -13 427 310 -6 598 138 -6 829 172 49,14% -6 233 743 5,85% -12 532 801 -13 700 000
HENKILOSIVUKULUT -2 981 980 -1638 417 -1 343 563 54,94% -1421719 15,24% -3 003 427 -2 981 980
PALVELUJEN OSTOT -3 690 970 -2 099 751 -1 591 219 56,89% -1827 992 14,87% -3 534 531 -3 690 970
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -868 365 -416 514 -451 851 47,97% -382 884 8,78% -603 072 -868 365
AVUSTUKSET -62 530 -120 -62 410 0,19% -500 -76,0% -2 960 -62 530
MUUT TOIMINTAKULUT -78 681 -30 772 -47 909 39,11% -48 690 -36,8% -53 599 -78 681
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -21 109 836 -10 783 712 -10 326 124 51,08% -9 915 528 8,76% -19 730 390 -21 382 526
TOIMINTAKATE -19 591 316 -10 175 539 -9415777 51,94% -9 385 798 8,41% -18 710 863 -19 864 006
4410 PERUSKOULUTUS
2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 0 -2 105 2105 57 414 -103,67% 116 786 0
MAKSUTUOTOT 0 -1428 1428 0 192 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 -3 534 3534 57 414 -106,15% 116 978 0
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -2 740 630 -1 375 477 -1 365 153 50,19% -1 327 363 3,62% -2 657 708 -2 740 630
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -504 504 -1 992 -74,7% -2 108 -504
MUUT TOIMINTAKULUT -2 608 890 -1433 453 -1 175 437 54,94% -1 470 601 -2,53% -2943 824 -2 608 890
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -5 349 520 -2 809 434 -2 540 086 52,52% -2 799 956 0,34% -5 603 641 -5 350 024
TOIMINTAKATE -5 349 520 -2 812 968 -2 536 552 52,58% -2 742 542 2,57% -5 486 663
4410 PERUSKOULUTUS ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1518 520 604 639 913 881 39,82% 587 144 2,98% 1136 505 1518 520
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -26 459 356 -13 593 146 -12 866 210 51,37% -12 715 483 6,9% -25 334 031 -26 732 550
TOIMINTAKATE -24 940 836 -12 988 507 -11 952 329 52,08% -12 128 340 7,09% -24 197 526 -25 214 030

Perustelut kesdkuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Palkkamenoissa tulee loppuvuoden osalta merkittavasti lisdyksia johtuen kehyksien lisdadmista n. 300 000 euroa.
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Nuorten ja aikuisten koulutus

Laskennallinen TA-odotusarvo 6/ 12 = 50 %

4470 NUORT. JA AIK. KOUL. ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 242 010 142 414 99 596 58,85% 101 377 40,48% 156 682 242 010
MAKSUTUOTOT 710 0 710 0,0% 0 0 710
TUET JA AVUSTUKSET 22 000 40 112 -18 112 182,33% 14 891 169,36% 18 356 22 000
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 145 -145 1088 -86,64% 1217 145
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 264 720 182 671 82 049 69,01% 117 356 55,65% 176 255 264 865

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -1 610 490 -795 281 -815 209 49,38% -786 399 1,13% -1514 838 -1 610 490
HENKILOSIVUKULUT -365 910 -191 643 -174 267 52,37% -180 645 6,09% -368 879 -365 910
PALVELUJEN OSTOT -269 560 -104 940 -164 620 38,93% -112 484 6,71% -231 248 -269 560
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -137 920 -26 324 -111 596 19,09% -15 321 71,82% -118 595 -137 920
MUUT TOIMINTAKULUT -60 180 -21 655 -38 525 35,98% -20 491 5,68% -42 983 -60 180
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 444 060 -1 139 843 -1 304 217 46,64% -1 115 340 2,2% -2 276 542 -2 444 060
TOIMINTAKATE -2 179 340 -957 172 -1222 168 43,92% -997 984 -4,09% -2 100 287 -2 179 195

4470 NUORT. JA AIK. KOUL.

2 SISAINEN LASKENTA

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -157 660 -76 577 -81 083 48,57% -74 244 3,14% -148 601 -157 660
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -241 241 0 -121 -241
MUUT TOIMINTAKULUT -294 700 -148 325 -146 375 50,33% -144 477 2,66% -288 955 -294 700
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -452 360 -225 142 -227 218 49,77% -218 721 2,94% -437 678 -452 601
TOIMINTAKATE -452 360 -225 142 -227 218 49,77% -218 721 2,94% -437 678 -452 601
4470 NUORT. JA AIK. KOUL. ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 264 720 182 671 82 049 69,01% 117 356 55,65% 176 255 264 865
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 896 420 -1 364 985 -1 531 435 47,13% -1 334 061 2,32% -2714 220 -2 896 661

TOIMINTAKATE -2 631 700 -1182 314 -1 449 386 44,93% -1216 705 -2,83% -2 537 965 -2 631 796
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Sivistyslautakunta

Talousarviotavoitteet

Nakokulma

Elinvoimainen
ja vastuullinen
rajakaupunki

Valtuustokauden
strateginen tavoite

1. Kestava ja viih-
tyisa kaupunki

TA Tavoite

Varhaiskasvatusverkon
ja alakouluverkon alu-
eellisen tasapuolisuu-
den takaaminen

TA Toimenpide

Verkkouudistus ja
rakenteelliset muu-
tokset huomioi Tor-
nion maantieteelli-
sen laajuuden ja ta-
kaa varhaiskasva-
tuksen ja alakoulu-
jen lapsille lahipalve-
lut

Toteuma

Verkkotyéryhman
esitys valmistuu ta-
lousarviokasittelyyn
2024 mennessa.

2. Sujuvat liikken-
neyhteydet

Ylakoulujen ja Il asteen
opiskelijoille pyritdan
jarjestamaan sujuvat
joukkoliikennneyhtey-
det opiskelupaikkaan.

Seudullisessa ja alu-
eellisessa liikenne-
suunnittelussa ote-
taan huomioon opis-
kelijoiden tarpeet.
Nakoékulman mu-
kaan tuominen
suunnitteluvai-
heessa.

Il asteen opiskeli-
joilla on mahdolli-
suus kayttaa perus-
koululaisille tarkoi-
tettuja linjoja.
Koulukuljetus kilpai-
lutetaan kevaalla
2024.

4. Osaajien Tornio

Varhaiskasvatuksen ja
opetuspuolen osaajien
ja kelpoisten tyonteki-
jéiden rekrytointiin pa-
nostaminen. Tata
kautta avoimiinvirkoihin
ja toimiin saadaan kel-
poiset hakijat.

Tydolosuhteisiin pa-
nostaminen ja mark-
kinointi sen suhteen,
ettd Torniossa niin
fyysiset puitteet kuin
tyon mielekkyys
esim. ryhmakoot
ovat kunnossa.

Toteutunut varhais-
kasvatuksen ja opet-
tajavirkojen suhteen
hyvin. Avoinna ole-
viin tehtaviin
olemme saaneet
kelposia hakijoita.
Osallistumnien OPI-
paiville omalla osas-
tolla. Trendi kuiten-
kin hakijamaaran
suhteen aleneva.

5. Kansainvaliset ja
kansalliset verkostot
voimavarana

Peruskoulut ja lukio
ovat mukana erilaisissa
kansanvalisyytta lisaa-
vissa hankkeissa esim,
Erasmus+. Hankkeita
organisoi niin opetus-
ministerio kuin - halli-
tus.

Hankkeisiin osallis-
tuminen enenevassa
maarin ja sita kautta
niin opettajien kuin
oppilaidenkin kan-
sainvalisten kontak-
tien lisdaminen.

Mukana kouluista
Putaan ylékoulu ja
Tornion yhteislyseon
lukio.

Hyvinvoiva ja
osallistuva kun-
talainen

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveytta
ja turvallisuutta edis-
tavat toimenpiteet ja
rakenteet

Parantaa lasten- ja
nuorten asemaa ja hy-
vinvointia niin vapaa-
ajalla kuin opetuk-
sessa.

Kehittaa oppilashuoltoa
ja luoda malli, joka ot-
taa huomioon tarpeet
koko kaupungin alu-
eella

Koulunuorisotyd on va-
kiintunut sdannolliseksi
toiminnaksi molemmille
ylakouluille.

Aloittaa toiminta
UNICEFIN lapsiysta-
vallinen kunta tavoit-
teen saavutta-
miseksi. Koordinoi-
jan ja alustavan ty6-
ryhman nimeami-
nen.

Luoda yhteisolliseen
oppilashuoltoon yh-
teinen toimintamalli.
Tydryhma, jossa
edustettuna niin

Lapsiystavallinen
kunta haku toteute-
taan 31. 10. 2023.
mennessa.
Opiskeluhuollon
kuntakohtaiseen toi-
mintasuunnitelma-
tydhdén on nimetty
tyéryhma.
Koulunuorisotyén li-
saksi syksysta 2023
alkaen koulutoimelle
palkattu hankerahoi-
tuksella
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koulunjohtoa kuin
erityisopettajia.
Panostetaan nuori-
sotoimen ja ylakou-
lujen yhteistyolla
nuorten hyvinvointi-
taitojen edistéami-
seen.

jengiytymisen vas-
taiseen tyohon hen-
kilo.

7. Toimivat ja kehitty-
vat julkiset palvelut

Viisivuotisesikouluko-
keilun jatkuminen ja
laajentuminen uuteen
ikéluokkaan.
Varhaiskasvatuksessa
uuden paivakodin
suunnittelu ja toteutus.
Alenevaan oppilasmaa-
raan varautuminen.

Ryhmien muodosta-
minen ministeridn
ohjeen mukaisesti ja
toiminnan seuranta.
Suunnittelumaarara-
han varaaminen ta-
lousarvioon ja sijoi-
tuspaikasta paatta-
minen.
Kielikoulutyéryhman
esitys uudesta kon-
septista ja sen poh-
jalta paatdksenteko
koulun tulevaisuu-
desta.

Viskarikokeilu lop-
puu kevaan 2024
jalkeen.

Uuden paivakodin
toteutus siirretty
vuoden 2024 puo-
lelle.
Kielikoulusopimus ir-
tisanottu.

8. Elamanlaatupalve-
luiden vahvistaminen

Tunne- ja vuorovaiku-
tustaitojen opettamisen
suunnittelu varhaiskas-
vatuksessa jaTornion
kouluissa.

Erilaisten oppijoiden ja
tukea tarvitsevien yla-
koulujen oppilaiden pe-
dagoginen tukeminen.
Suomen malli harras-
tustoiminnan juurrutta-
minen peruskouluihin.
Kotouttamistoiminnan
siirtyminen sivistyslau-
takunnan alaisuuteen.

Opettajien veso-kou-
lutuspaivien ohjelma
rakentuu tdman tee-
man ympairille.
Rantatalo- ja Teppo
ryhman pilotointi
aloitettu syysluku-
kaudella 2022. Ryh-
mien toimivuuden ja
saavutusten arvi-
ointi.

Lukuvuonna 2022-
2023 jokaisessa
Torniolaisessa pe-
ruskoulussa toimii
harrasteryhmia Suo-
men mallin mukai-
sesti.

Toimintaan liittyvien
sopimusten paivitta-
minen ja henkilosto-
valinnat.

Kaikki esitetyt toi-
menpiteet on saatu
likkeelle. Erityisesti
voidaan nostaa
esiiin nepsy-koulu-
tuksen aloittaminen
opettajille yhdessa
Lappian kanssa syk-
sylla 2023.
Esikouluryhmia ja
tukea tarvitsevien
oppilaiden ryhmia si-
joitetaan syysluku-
kaudesta 2023 al-
kaen Lappialta
vuokrattavan ns.
sahkotalon tiloihin.
Harrastamisen Suo-
men malli jatkuu ja
mukana ovat kaikki
Tornion koulut.
Kotouttamissuunni-
telma hyvaksytty
valtuustossa ke-
vaalla ja tata tyota
varten valttamaton
henkildkunta pal-
kattu.

9. Osallistuva ja yh-
teiséllinen kaupunki

Huoltajien osallisuuden
vahvistaminen niin var-
haiskasvatuksessa kuin
opetuksessakin.

Yhteiséllisen oppila-
huollon kehittami-
nen. Kyselyja huol-
tajille varhais-
kasvtuksen ja ope-
tuksen osalta toimin-
tayksikoittain. Tulos-
ten arviointia ja

Liittyy kunnallisen
opiskelihuotosuunni-
telman laatimiseen.
Tassé suunnitel-
massa esitetdan
Tornion opiskelijah-
huollon periaatteet.
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niiden pohjalta teh-
tavia toimenpiteita.

Voimaan syysluku-
kaudella 2023.

Toimiva kau-
punkikonserni

10. Kestava kunta- ja
konsernitalous

Varhaiskasvatus- ja
opetushenkildston
maaran suunnittelu ale-
nevan lapsimaaran mu-
kaiseksi.

Kielikoulutyéryhman
esitys uudesta kon-
septista ja sen poh-
jalta paatoksenteko
koulun tulevaisuu-
desta.

Paatos kielikoulun
suhteen tehty. Sopi-
mus irtisanottu.
Talouden puolella
palkankorotukset ja
yhé jatkuvat oppilas-
huollolliset paineet
aiheuttavat palkka-
menoihin ylitysta.
Osavuosikatsauk-
sen 2/2023 mukaan
ylitykset kayttotalou-
dessa tulevat loppu-
vuoden ajalta nou-
semaan. Toiminta-
kate kesakuun lop-
puun mennessa si-
vistyslautakunnan
alaisen toiminnan
osalta on 51,26 %.
Ylitysta palkkojen
osalta selittaa pal-
kankorotukset ja eri-
tyisesti ns. kertaeran
maksaminen kesa-
kuun palkanmaksun
yhteydessa.
Kouluverkkotyéryh-
man esitys valmis-
tuu talousarviokasit-
telyyn 2024 men-
nessa. Kasittelyssa
otetaan kantaa
myds uuteen paiva-
kotikonseptiin.
Alenevan oppilas-
maaran vuoksi kou-
luverkkotarkastelu
on valttamatonta ei
pelkastaan talouden
kannalta vaan en-
nen kaikkea siksi,
ettad pystymme tar-
joamaan opiskelun
lisaksi riittavat ja
kattavat tukimuodot
oppilaille myés tule-
vaisuudessa.

13. Henkilostosta
huolehtiva tydnantaja

Koulutuksiin ohjaami-
nen ja niiden jarjesta-
minen tukemaan var-
haiskasvatuksen henki-
I6ston ja opettajien
ty6ta. Varhaiskasvatuk-
sessa henkildston tiimi-
tyékoulutus jatkuu.
Yhteiséllisyyden vah-
vistaminen yksikoissa.

Paluu ns, normaaliin
esim. vesokoulutus-
ten ja koulun henki-
|6kunnalle suunnat-
tujen koulutusten
suhteen.

Tyky -toimintaan pa-
nostaminen.
Kehityskeskustelut,
tydpaikkakokoukset

Tyohyvinvointiky-
selyn antaman tie-
don pohjalta puutu-
taan epéakonhtiin ja
yhtenaistetaan toi-
mintatapoja.
Koulupuolen esimie-
hille on jarjestetty
ryhméatydnohjausta.
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jne.Tybéhyvinvoinnin
vahva esille nosta-
minen.
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Elamanlaatulautakunta

Toimiala Sivistyspalvelut

Lautakunta Elamanlaatulautakunta

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

Rajakartano saatiin kokonaisuudessaan avattua asiakkaille alkukesasta ja virallisia avajaisia vietetdan kesaloma-ajan
paatyttya. Avajaiset toteutetaan 28.8.-2.9.2023. Uusi kirjastoauto liikenndi ahkerasti ja toimi myds kevaan ennakkoaa-
nestyspaikkana. Joppari osallistui my6s kevaan puistokarnevaaliin. Kirjastoauto Jopparilla on nyt kolme ammattitaitoista
kuljettajaa, joten toivomme voivamme laajentaa sen palveluita.

Kulttuuritoimistolla jatkui vilkkaan tapahtumakesén valmistelu. Kalottazz & Blues festivaali tayttaa 40-vuotta ja tapahtu-
missa oli kovasti kavij6itd. Mean kesa, Tornion tapahtumien yhteinen markkinointikampanja, tekee itsedan tunnetuksi ja
on vakiinnuttamassa paikkaansa. Mukaan maksulliseen kampanjaan lahtevien tapahtumien maara jatkaa kasvuaan ja
kuntalaiset tietdvat, ettd tapahtumakoonnit I16ytyy katevasti Mean kesa-sivustoilta .

Tornionlaakson museossa toteutettiin Tornionlaakson museon ja Aineen taidemuseon yhteisestd museomestari Mikko
Saarenpdaan urasta kertova nayttely “Mestari museossa”. Kattoristikoiden ratkojat -nayttely avattiin 15.6.
Korjausrakentamisen asiantuntija aloittanut 11.4. ja Unesco-hakemukseen tuli pdatés Ruotsista 27.6.

Nuorisotoimessa valmisteltiin Nuorisotiedotuspiste Aaltosen muuttoa uusiin tiloihin Rajalla kauppakeskukseen ja avajai-

sia vietetaan syys-lokakuun vaihteessa.

KesaReppu-auton markkinointi kouluilla aloitettiin jo huhtikuussa ja toiminta kesalla etenkin kylilla oli vilkasta ja saavutti

paljon lapsia ja nuoria. Horizont — purkutaideprojektia valmisteltiin yhteisty6ssa haaparantalaisten kanssa kevaan ajan ja
kesa-heindkuussa taiteilijat toteuttivat teoksensa molempiin purkukohteisiin. Avajaiset on vietetty ja nayttely on avoinna

elo-syyskuun ajan.

Liikuntatoimessa valmisteltiin uutta hanketta “Solekko tehd” ja suunniteltiin jo syksylla alkavia liikunta- ja uintivuorojen
jakamisia.

Kansalaisopiston kadentaitojen ja taideaineiden opettajat toimet yhdistettiin taide- ja taitoaineiden suunnittelijaopettajan
viraksi. Virka taytettiin 1.5. alkaen toistaiseksi.

Vanha kirjastoauto “Lukutoukka” myyntiin hankintapalveluiden avulla kevaalla ja saaduilla rahoilla ostettiin sisustustar-
vikkeita remontoituun kirjastoon.
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Laskennallinen TA-odotusarvo 6 / 12 = 50 %

460 ELAMANLAATULAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 306 160 164 433 141727 53,71% 162 066 1,46% 308 757 306 160
MAKSUTUOTOT 248 930 121 471 127 459 48,8% 89 752 35,34% 240 548 248 930
TUET JA AVUSTUKSET 307 530 270 415 37 115 87,93% 205 839 31,37% 454 857 307 530
MUUT TOIMINTATUOTOT 23 462 25108 -1 646 107,01% 10 065 149,44% 26 109 23 462
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 886 082 581 426 304 656 65,62% 467 722 24,31% 1030 271 886 082
TOIMINTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -2 623 520 -1 305 926 -1 317 594 49,78% -1202 060 8,64% -2 357 749 -2 623 520
HENKILOSIVUKULUT -724 590 -312 760 -411 830 43,16% -344 575 -9,23% -716 652 -724 590
PALVELUJEN OSTOT -766 254 -358 948 -407 306 46,84% -334 979 7,16% -692 718 -766 254
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -361 810 -160 018 -201 792 44,23% -106 154 50,74% -214 005 -361 810
AVUSTUKSET -200 500 -35 050 -165 450 17,48% -8 650 305,2% -152 502 -200 500
MUUT TOIMINTAKULUT -51 625 -30 345 -21280 58,78% -39 210 -22,61% -70 360 -51 625
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -4 728 299 -2 203 048 -2 525 251 46,59% -2 035 627 8,22% -4 203 987 -4 728 299
TOIMINTAKATE -3 842 217 -1 621 622 -2 220 595 42,21% -1 567 906 3,43% -3173 716 -3 842 217
460 ELAMANLAATULAUTAKUNTA
2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 0 16 129 -16 129 15 607 3,34% 30 939 16 129
MAKSUTUOTOT 36 980 148 431 -111 451 401,38% 120 944 22,73% 242 793 148 431
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 5062 -5 062 100 4 962,35% 1458 5 062
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 36 980 169 622 -132 642 458,69% 136 651 24,13% 275189 169 622
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -411 210 -205 733 -205 477 50,03% -192 674 6,78% -384 111 -411 210
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -163 163 -900 -81,91% -1140 -163
MUUT TOIMINTAKULUT -1749 560 -876 793 -872 767 50,12% -860 548 1,89% -1721 135 -1749 560
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 160 770 -1 082 689 -1 078 081 50,11% -1 054 122 2,71% -2 106 386 -2 160 933
TOIMINTAKATE -2 123 790 -913 067 -1210 723 42,99% -917 471 -0,48% -1831197 -1991 311
460 ELAMANLAATULAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 923 062 751 048 172 014 81,36% 604 373 24,27% 1 305 460 1055 704
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -6 889 069 -3 285 737 -3 603 332 47,69% -3 089 750 6,34% -6 310 373 -6 889 232
TOIMINTAKATE -5 966 007 -2 534 689 -3 431 318 42,49% -2 485 377 1,98% -5 004 913 -5 833 528

Perustelut kesdkuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Vanha kirjastoauto myyty, (n. 11.488 eur) jonka tuloutus nékyy muissa toimintatuotoissa.

Muutoin talous toteutuu talousarvion mukaisesti.
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Elamanlaatulautakunta
Talousarviotavoitteet

Valtuustokauden
strateginen ta-
voite

Néakokulma

Elinvoimainen
ja vastuullinen
rajakaupunki

1. Kestava ja viih-
tyisa kaupunki

TA Tavoite

Tornio on viihtyisa ja
eloisa tapahtumakau-
punki.

Kirjasto:

Kirjasto tuottaa laa-
dukkaita kirjastopal-
veluita kaikenikaisille.
Kirjasto on viihtyisa
kaikkien torniolaisten
"olohuone", jonne on
helppo ja mukava
tulla kdymaan.
Tornionlaakson mu-
seo toimii monimuo-
toisen aineellisen, ai-
neettoman ja digitaa-
lisen kulttuuriperin-
nén ja kulttuuriympa-
ristdjen vaalimisen,
kehittdmisen, tallen-
tamisen ja esittelyn
asiantuntijana. Mu-
seo tuottaa naytte-
lyitd, tapahtumia ja
toimintaa yhdenver-
taisesti kaikkien kun-
talaisten saataville
vaikuttaen samalla
positiivisen paikallis-
identiteetin kehittymi-
seen.
Liikuntapalvelut:
Liikuntapalvelut tar-
joaa liikkunnanoh-
jausta vauvasta vaa-
riin, luo puitteet oma-
ehtoisen liikunnan
harrastamiseen sisa-
liikuntatiloissa.

TA Toimenpide

Jatketaan aktiivista ja
alati kehittyvaa tapah-
tuma- tuotantoa
(mm.PIOT). Edistetaan
ja tuetaan ulkopuolista
tapahtuma- tuotantoa
uudella tapahtumatuella.
Kirjasto:
Kirjastopalveluja kehite-
taan asiakaslahtoisesti.
Remontin my6ta tilojen
kayttd monipuolistuu.
Omatoimilehtisali ote-
taan kayttoon, joka tar-
koittaa lehtisalin laajen-
nettuja aukioloaikoja il-
man henkilékuntaa.
Tornionlaakson museo
toimii yleis6aan varten.
Museossa on kolme
vaihtuvaa nayttelya ja
yleisétapahtumia. Mu-
seo on alueellinen vas-
tuumuseo, joka toteuttaa
asiantuntijana alueelli-
sen museotoiminnan
edistamistehtavaa ja
alueellista kulttuuriym-
paristdtehtavaa Tornion
ohella Kemin, Kemin-
maan, Kolarin, Muonion,
Pellon, Simon, Tervolan
ja Ylitornion alueilla. Mu-
seolle palkattava maara-
aikainen kulttuuriperinto-
koordinaattori vahvistaa
museon roolia kulttuuri-
perinnon kestavan kehit-
tdmisen asiantuntijana
osallistuen Tornionjoen
koskikalastuksen Unes-
con aineettoman kulttuu-
riperinnén hakuvalmiste-
luun sekd Struven ketjun
maailmanperintékohteen
esille tuomiseen alu-
eella.

Liikuntapalvelut:
Ohjataan ja opastetaan
kaupunkilaisia l16yta-
maan ja kayttdmaan pal-
velumuotoja, myds oma-
toimisesti.

Toteuma

Kulttuuritoimisto:

1-6: Kavijéita kulttuuri-
toimiston jarjestamissa
tapahtumissa ja tilai-
suuksissa yhteensa
noin 3800. Tapahtumia
jarjestetty yhteensa 62
kpl.

Kirjasto:

Viisi tilaisuutta varhais-
kasvatuksen toimipis-
teissa ja alakouluilla.
Osallistujia tilaisuuk-
sissa oli yhteensa 121.
Kirjastoauto-Jopparin
pysakkeja lisatty 9, nyt
yhteensa noin 80 py-
sakkia Tornio-Haapa-
ranta alueella. Omatoi-
milehtisali avattiin ke-
sakuussa. Lehtisali
auki klo 7-21 joka
paiva, paasy kirjasto-
kortilla kirjaston auki-
oloajan ulkopuolella.
Tornionlaakson mu-
seo:

1-3: Museo jarjestanyt
10 erilaista yleistta-
pahtumaa, joista 6 strii-
mattuja yleiséluentoja.
Ajalla striimauksia kat-
sottu 2704 kertaa ja
uusia Youtube-kana-
van tilaajia 49 kpl.
Omaa tuotantoa oleva
Mestari museossa -
nayttely avattu.

4-6: Kavij6itd muse-
ossa 2892, joista ulko-
maalaisia 318. Tapah-
tumia 11, joista 3 strii-
mattuja yleiséluentoja.
Kattoristikoiden ratko-
jat -lainanayttely Arkki-
tehtuurimuseolta
avattu. Kulttuuriperinto-
koordinaattorin rekry-
tointi ei ole johtanut
palkkaamiseen. Paikka
auki uudelleen elo-
kuussa.
Liikuntapalvelut:
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Erilaisten ryhmien to-
teutuminen ja asiakkai-
den kayntikerrat. Tilo-
jen kayttoaste.
Tammi-kesékuun va-
lilla Soveltavan liikun-
nan ryhmia pidettiin
445 Kertaa, joissa osal-
listujia oli yht. 5290 kpl.
Kavijat koostuivat 296
eri henkilosta. Aikuis-
ten Satsaa itseesi ryh-
mien osalta tilastot
puuttuvat. Uimahallissa
opetettiin kevatkau-
della uimaan yhteensa
1401 oppilasta, 389:lla
eri kerralla. Naista kou-
lulaisryhmia 299 ker-
taa, yhteensa 1155 op-
pilasta. Vastaavasti ke-
sauimakouluissa ope-
tuskertoja tuli 90, oppi-
laita yhteensa 246.
Lasten liikuntakerhojen
kesan osalta puuttuvat.
Uimahallin asiakkaita
kavi tammi-kesakuun
valisena aikana 38
563. Putaan liikunta-
hallin kayttdaste oli ilta-
kayton osalta osittain
maksimissaan, joissa-
kin tiloissa kuten esim.
jousiammuntatilassa oli
tyhjia vuoroja. Karun-
gin urheilutalon ilta-
kayttd on ollut taynna,
Arpelassa oli hajavuo-
roja kayttamatta.

3. Kansainvalisesti
houkutteleva yritys-
ja investointiympa-
ristd

Tornionlaakson mu-
seo tuo toiminnas-
saan esille rajanylista
kulttuuriperintoa seka
Tornion pitkaa ja
merkittavaa historiaa.

Tornionlaakson museo
tekee aktiivisesti kan-
sainvalista yhteisty6ta
alueen kulttuuriperintéon
liittyen hankkeissa, nayt-
telytoiminnassa ja tutki-
muksessa. Museo pal-
velee kansainvalisia vie-
raita my6s kaupungin vi-
rallisena infopisteena.

1-3: Museo mukana
Bothnian Business He-
ritage -hankkeessa.
Opastuksia kuudelle
kansainvaliselle ryh-
malle.

4-6: Sveriges riksdag
kulturutskottet vieraili
museolla. Sveitsildinen
journalisti tekemassa
juttua museosta. 12
opastettua ulkomaa-
laisten ryhmaa.

1-6: infopistekavijoita
559.

4. Osaajien Tornio

Tornionlaakson mu-
seo toimii Tornion-
laakson alueen moni-
naisen kulttuuripaa-
oman tallentajana.

Yhteiskunnallinen vai-
kuttavuus kasvaa mu-
seon asiantuntijaroolin
vahvistamisen myé6ta.
Museon osaamista ja

1-3: Museo antanut 57
rakennettua kulttuu-
riymparist6a, maise-
maa ja arkeologista
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Alueellisena vastuu-
museona museolla
on suurta yhteiskun-
nallista vaikutta-
vuutta.

kokoelmia kaytetaan ak-
tiivisesti.

kulttuuriperintéa koske-
vaa lausuntoa.
Asiakaskyselyiden ja
aineistopyyntdjen
maara kasvussa.

4-6: Korjausrakentami-
sen asiantuntija aloitta-
nut 11.4. vakituisessa
virassa. Yhteydenot-
toja hanelle 26, asia-
kaskaynteja 13, viran-
omaiskaynteja 14, pai-
kallismuseokaynteja 7.
Museo antanut 90 ra-
kennettua kulttuuriym-
parist6a, maisemaa ja
arkeologista kulttuuri-
perintda koskevaa lau-
suntoa. Alueellista
ty6ta esitelty kahdessa
isommassa tapahtu-
massa Torniossa ja
Tevolassa.

5. Kansainvaliset ja
kansalliset verkos-
tot voimavarana

Kansalaisopisto:

* Lisata koulutuksen
laatua parantamalla
henkilékunnan val-
miuksia toteuttaa kor-
kealaatuista ope-
tusta.

* Vastata yhteiskun-
nan tarpeisiin paran-
tamalla aikuiskoulu-
tuksen oppijoiden
avaintaitoja.

* Parantaa kansalais-
opiston valmiuksia
toteuttaa korkealaa-
tuisia liikkuvuushank-
keita.

* Edistaa heikom-
massa asemassa
olevien oppijoiden
osallisuutta ohjel-
massa.

Kirjasto:

Kirjasto tekee tiivista
yhteistyota Lapin kir-
jastojen kesken.
Osallistumme aktiivi-
sesti myds Pohjoisen
eKirjaston kehittami-
seen. Osallistutaan
valtakunnallisiin kou-
lutuksiin.
Tornionlaakson mu-
seo:

Tornionlaakson mu-
seo on maailman ai-
noa kahdessa
maassa sijaitsevan

Kansalaisopisto: Suun-
nittelijaopettajan johdolla
laaditaan kansalaisopis-
tolle pitkaaikainen kan-
sainvalisen liikkuvuuden
strateginen suunnitelma
ja haetaan Erasmus+ ai-
kuiskoulutukselle akkre-
ditointia.

Kirjasto:

Osallistutaan koulutuk-
siin. Kehitetaan tiiviim-
paa yhteistyota Lapin
kirjastojen kesken ja sol-
mitaan uusia yhteistyo-
kumppanuuksia.
Tornionlaakson museo:
Haaparannan kunta vas-
taa Tornionlaakson mu-
seon kuluista museoleh-
torin osalta 100% ja kult-
tuuriperintékoordinaatto-
rin osalta 50%. Alueelli-
sen ty6n vaikuttavuutta
kasvatetaan yhteisty6-
hankkeiden kautta.
Liikuntapalvelut:
Uimaopetuksen mahdol-
listaminen Haaparannan
oppilaille. Soveltavan lii-
kunnan ja 3:nnen sekto-
rin kanssa tehtava yh-
teistyd, Senioripiste,
Tornio Tupa, Kunnon
Mummola -tapahtumat
ikdihmisille voiman ja ta-
sapainon paranta-
miseksi. lkainstituutin

Kansalaisopisto:

* opiston kadentaitojen
ja taideaineiden opet-
tajat toimet yhdistettiin
taide- ja taitoaineiden
suunnittelijaopettajan
viraksi. Virka taytettiin
1.5. alkaen toistaiseksi.
* opetushallitus on
myontanyt opistolle ke-
hittmisavustusta kah-
teen hankkeeseen, joi-
den tavoitteena on ke-
hittda opiston yhteisdl-
lisyyden kulttuuria ja
johtamisosaamista
seka arvioida sosiaa-
lista ja pedagosista es-
teettdmyytta ja saavu-
tettavuuden merkitysta.
Hankkeiden aikana
tehdaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuun-
nitelma. Hankeavus-
tusta saatiin yhteensa
169 545 euroa. Hank-
keet ovat Lapin kansa-
laisopistojen yhteis-
hankkeita, joita Tornion
kansalaisopisto koordi-
Noi

* OPH on myoéntanyt
opistolle opintoseteli-
tyyppista avustusta 10
600 e seniorivaeston,
maahanmuuttajien ja
oppimisvaikeuksia ko-
kevien opiskelijoiden
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kaupungin yhteinen
museo, jonka toi-
minta on luonnostaan
vahintaan kaksikie-
listd. Tornionlaakson
museo toimii aktiivi-
sena kumppanina
kulttuuriperintoon
moninaisesti liitty-
vissa kansallisissa ja
kansainvalisissa
hankkeissa ja tutki-
muksessa.
Liikuntapalvelut:
Yhteistyd Haaparan-
nan vapaa-aikapalve-
luiden ja koulutoimen
kanssa. Tietojen ja
taitojen jatkuva paivi-
tys.

Kulttuuritoimisto:
Haaparanta-yhteisty®
tapahtumatuotan-
nossa. Lapin kulttuu-
riverkostossa ja La-
pin lastenkulttuuriver-
kostossa mukanaolo.
Kansallisen kulttuuri-
kentan aktiivinen
seuranta.

Vertaisveturikoulutusta.
Koulutuksiin ja tapahtu-
miin osallistuminen.
Kulttuuritoimisto:
Yhteisiin koulutuksiin ja
kokouksiin osallistumi-
nen. Kulttuuria yhteis-
tuumin -hankkeen toi-
menpiteisiin osallistumi-
nen.

kurssimaksujen alenta-
miseen.

Kirjasto:

Kirjaston henkilokunta
osallistui Lapin kirjasto-
paiville Ranualla 12.5.
ja kirjastoauton henki-
|0std osallistui 9.6.
omille kirjastopaivilleen
Rovaniemella.
Tornionlaakson mu-
seo:

1-3: Aktiivinen vuoro-
vaikutus yhteisty6-
kumppaneiden, -ver-
kostojen kanssa ja
hankeyhteistydssa.
Hakemus ISOFille 1&h-
tenyt Unescon aineet-
toman kulttuuriperin-
non listalle.

4-6: 27.6. tullut paatds
Ruotsin ISOFilta, etta
Ruotsi on valinnut kos-
kikalastusperinteen
seuraavaksi ehdok-
kaakseen Unescon ai-
neettoman kulttuuripe-
rinnon listalle.
Liikuntapalvelut:
Haaparantalaisten op-
pilasuinteja oli tammi-
kesakuun valilla 1719,
Haaparannan kuntaa
laskutetaan uimahal-
lilta n. 6 000e puolivuo-
sittain. Verkostokon-
takteja on yllapidetty
mm. Ikainstituutin Iki-
liikkuja ohjelmaan, eri-
tyislikunnanohjaajien
tapaamisiin, vammais-
neuvostoon, SUH:n ui-
maopettajien ryhmaan
seka SUH:n allasty6n-
tekijoiden ryhmaan,
Lapin liikuntaan ja la-
pin liikuntatoimien joh-
tajiin..
Kulttuuritoimisto:
Kokoukset, koulutuk-
set, verkostoyhteistyo.

Hyvinvoiva ja
osallistuva
kuntalainen

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveytta
ja turvallisuutta
edistavat toimenpi-
teet ja rakenteet

Annetaan kuntalai-
sille tasapuoliset
opiskelu- ja harras-
tusmahdollisuudet
kansalaisopiston
kursseille.

Annetaan heikoim-
massa asemassa
oleville mahdollisuus

Pidetaan tulotavoitteet
sellaisina, etta silla mah-
dollistetaan kuntalaisille
edulliset kurssihinnat.
Jatketaan Kaikukortti-
toimintaa aktiivisesti ja
mahdollistetaan vahava-
raisten osallistumismah-
dollisuudet.

Kansalaisopisto:

* OPH on myontanyt
opistolle opintoseteli-
tyyppista avustusta 10
600 e seniorivaeston,
maahanmuuttajien ja
oppimisvaikeuksia ko-
kevien opiskelijoiden
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paasta kulttuurin ja
liikunnan pariin.
Koulunuorisotyd on
vakiintunut sdannal-
liseksi toiminnaksi
molemmille ylakou-
luille.

Kirjastosta tehdaan
houkutteleva ja viih-
tyisad remontin avulla.
Jarjestetaan kirjailija-
vierailuja ja tapahtu-
mia yhdessa muiden
toimijoiden kanssa.
Liikuntapalvelut:
Liikuntaryhmia jokai-
selle ikaluokalle. Ka-
vijamaarien lisanty-
minen. Vesiliikunta-
taitojen kehittdminen.

Perustetaan koulunuo-
riso-ohjaajan toimi. Pa-
nostetaan nuorisotoimen
ja ylakoulujen yhteis-
tyoélla nuorten hyvinvoin-
titaitojen edistamiseen.
Kirjasto:

Viihtyisyytta ja kotoi-
suutta luodaan sisustuk-
sen avulla. Kirjasto on
kaikille avoin ja maksu-
ton paikka, johon on
helppo tulla.
Liikuntapalvelut:
Monipuolinen tiedottami-
nen ja mainonta, palve-
lutarjonnan verkkokaup-
paan tuotteistaminen.
Ajanjaksoon ja kohde-
ryhmaan sovellettua toi-
mintaa, uimahallilla tee-
mapaivia, aikuisten al-
keis- ja tekniikkakurssit,
vauva- ja perheuinti.

kurssimaksujen alenta-
miseen.

* uutena palveluna
kansalaisopistolla
kaynnistyy tukipalvelu
opiskelu- ja harrastus-
polun l6ytamiselle. Tar-
koitettu sellaisille hen-
kilille, jotka eivat itse
tieda, osaa tai uskalla
osallistua opiston tarjo-
amiin palveluihin. Pal-
veluun ja kurssille voi
osallistua yhdessa tuki-
henkildn kanssa, jolloin
kurssimaksu on "kaksi
yhden hinnalla”.

* lukuvuoden aikana
poikkeuksellisen paljon
maksuttomia ja ajan-
kohtaisia luentoja, joi-
den aiheina mm. me-
dialukutaito, nettiturval-
lisuus, tylsyyden ylis-
tys, toivo yhteiskun-
nassa, kestava kehitys,
talouskuri, politiikka,
uskontojen uusi tulemi-
nen.

*lukuvuoden opintotar-
jonnassa 24 kielten
kurssia, joista opiskeli-
jan on vapaan sivistys-
tydn lakiuudistuksen
ansiosta mahdollista
saada opintopisteita,
arviointia ja suoritus-
merkinta. Tama tekee
osaamisen nakyvaksi
ja siitd on hy6tya mm.
opiskelussa ja tyoela-
massa.
Kulttuuritoimisto:
Kaikukortin ja tapahtu-
mien kavijamaarat.
Kulttuurineuvola-ko-
keilu. Hyvinvoinnin
edistdminen vaikeam-
min saavutettavissa
oleviin kuntalaisiin
Kulttuurilahjojen avulla.
Kirjasto:

Remontoitu kirjasto
avattiin yleisolle 19.6.
ja omatoimilehtisali
otettiin kayttoon sa-
mana paivana. Lehti-
sali on avoinna joka
paiva klo 7-12.
Liikuntapalvelut:
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Ikdihmisille suunnattu
Lapin Liikunnan Kun-
non Mummola-tapah-
tuma Putaan liikkunta-
hallissa kerasi lapin
alueen ennatysmaaran
innokkaita kunnostaan
huolehtivia, 131 kavi-
jaa kolmen tunnin ai-
kana. Aitienpaivana ui-
massa kavi 157 ih-
mista. Soveltavan lii-
kunnan paivana osal-
listujia oli 100 henkil6a,
joista suurin osa Semi-
naarin koulun pien-
luokista.

1-6: Koulunuoriso-oh-
jaajan tointa ei ole pe-
rustettu Raumon yla-
koululle. Koulunuoriso-
ty6 toimii Putaan yla-
koululla ja hankkeen
tuella Kivirannan ja
Hannulan alakouluilla.
Koulunuorisoty6 on
mukana koulujen Hy-
vinvoinnin vuosikellon
valmistelussa ja kayt-
téonotossa.

7. Toimivat ja kehit-
tyvat julkiset palve-
lut

Saannollistd nuorten
iltojen toimintaa jar-
jestetdaan suurim-
missa kylakeskuk-
sissa.
Nuorisotiedotuspiste
Aaltosen, etsivan
nuorisotydn ja nuori-
sotoimiston palvelut
sijaitsevat Rajalla
kauppakeskuksessa
ja toiminta on taysi-
painoisesti kayn-
nissa.

Kirjasto:

Tarjotaan kuntalai-
sille mahdollisuutta
kayttaa tulostimia,
kopiokonetta ja tieto-
koneita arjen helpot-
tamiseksi. Aineistoja
(esim. kirjoja, eloku-
via, nuotteja) vara-
taan ja tilataan asiak-
kaiden lainattavaksi
muista Lapin kirjas-
toista.
Itsepalvelulehtisali
otetaan kayttéon.
Tornionlaakson mu-
seo:

Mahdollistetaan haja-
asutusalueille suunnatut
nuorten illat vahintaan
kerran kuukaudessa
nuorisotilojen aukioloai-
koja tiivistamalla.
Muutto uuteen tilaan to-
teutetaan suunnitellussa
aikataulussa vuoden-
vaihteessa 2022-2023 ja
toiminnot kaynnistetaan.
Kirjasto:

Tiedotamme meidan
palveluista laajemmin
osallistumalla kunnan
yhteisiin tapahtumiin ja
hakeutumalla uusien
asiakasryhmien pariin.
Tornionlaakson museo:
Toiminnassa huomioi-
daan kaikkia ikaluokkia
ja tehdaan yhteistyota
monipuolisesti eri yhteis-
tyétahojen kanssa.
Liikuntapalvelut:

Pohjan stadionin hy6-
dyntdminen kesaisin. Lii-
kuntatoimen valineiston
ja kaluston ajantasalla
pitdminen.
Kulttuuritoimisto:

1-6: Nuorten iltoja jar-
jestetdan joka toinen
kuukausi Arpelassa ja
Karungissa. Osallistu-
jia 5-15 nuorta illan ai-
kana.

1-3: Muutto Rajalla
kauppakeskukseen ta-
pahtuu toukokuun
2023 aikana.

4-6: Aaltonen on muut-
tanut uusiin tiloihin tou-
kokuussa.

Kirjasto:

Kirjastoauton pysak-
keja on lisatty 9 ja nyt
pysakkeja onnoin 80
pysakkia Tornion ja
Haaparannan alueella
Kirjastoautoa voi va-
rata esim. yhdistykset
tai yksityishenkilot
omiin tapahtumiinsa,
jolloin myds henkilo-
kunta on mukana.
Tornionlaakson mu-
seo:

1-3: Perameri-luento-
sarja tavoitti museolle
uuden
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Museo on kaikkia
kuntalaisia varten.
Liikuntapalvelut:
Toiminnan jatkuvuu-
den ja ymparivuoti-
suuden turvaaminen.
Kulttuuritoimisto:
Ymparivuotinen ja
monipuolinen tapah-
tumatarjonta kaikille
kuntalaisille.

Aktiivinen palautteen
haku ja kehitystoimenpi-
teet niiden pohjalta.

asiakassegmentin,
vanhemmat miehet.
4-6: Museon tarjoamat
palvelut kuntalaisille
laajentuneet. Huhti-
kuussa tyonsa aloitta-
nut korjausrakentami-
sen asiantuntija palve-
lee asukkaita restau-
rointiin liittyvissa kysy-
myksissa.
Liikuntapalvelut:
Pohjan Stadion kehitta-
missuunnitelma edis-
tyy. Ikaihmisille suun-
nattu Solekko Teha -
hanke aloitettu, tila
Lansiranta 9, huo-
neisto 14-16.
Kulttuuritoimisto:
Asiakaspalautteet. Ta-
pahtumien ja kavijoi-
den maara.

8. Elamanlaatupal-
veluiden vahvista-
minen

Lasten ja nuorten
harrastustoiminta on
laajaa ja laadukasta
matalan kynnyksen
toimintaa. Harrasta-
misen Suomen mallin
mukainen Metka-toi-
minta toteutuu kai-
kissa Tornion perus-
kouluissa ja nuoriso-
toimen harrastusker-
hot ja kulttuurinen
nuorisotyd tarjoavat
monipuolista toimin-
taa lasten ja nuorten
vapaa-ajalla.
Tornionlaakson mu-
seo tarjoaa elamyk-
sia ja tietoa. Museo-
vierailuilla ja museon
alueellaan toteutta-
milla kulttuuriympa-
ristdon ja -perintdoon
liittyvilla tapahtumilla
ja hankkeilla vaikute-
taan paikallisidentee-
tin positiiviseen kas-
vuun alueen historian
ymmartamisen
kautta.
Liikuntapalvelut:
Liikuntaseuroihin
kuulumattomien las-
ten ja nuorten liikun-
tamahdollisuuksista
huolehtiminen osal-
listumalla Metka-
hankkeeseen seka

Kuntatoimijoiden ja kol-
mannen sektorin yhteis-
tyolla toteutetaan mah-
dollisimman kattavasti
lasten toiveiden mukai-
sia Metka-kerhoja koulu-
paivan yhteyteen. Hae-
taan avustuksia lasten ja
nuorten vapaa-ajalla jar-
jestettavaa harrastetoi-
mintaa ja toiminnan ke-
hittamista varten.
Tornionlaakson museo
jarjestda monipuolisesti
nayttelyita ja tapahtumia
museossa ja sen vas-
tuualueella.
Liikuntapalvelut:
Koulujen iltapaivakerho-
jen ohjaaminen, ty6-
ikaisten yksilovalmen-
nus

Kulttuuritoimisto:
Jéarjestdmme monipuoli-
sesti tapahtumia niin
vaka-, koulu-, kuin van-
husyksikdihin seka ylei-
sélle avoimia tapahtu-
mia. Tapahtumissa pyri-
tdan mahdollisuuksien
mukaan huomioimaan
my0s Tornion kylat.
Kulttuuriavustuksien ja
tapahtumatuen avulla
pystytdan tukemaan ja
mahdollistamaan kau-
punkiorganisaation

1-6: Metka-harrastus-
toiminta toteutuu kai-
kissa Tornion perus-
kouluissa, nuorisotoi-
men monipuolista Kla-
pit tallessa kerhotoi-
mintaa jarjestetaan
lapsille ja nuorille ilta-
aikaan ja mopovers-
taan toiminta on kayn-
nissa. Kulttuurisen
nuorisotyén Roihu-
hankkeessa on toteu-
tettu tapahtumia, luotu
esiintymismahdolli-
suuksia nuorille ja
kaynnissa on erilaisia
nuorten toiveiden mu-
kaisia harrastusryhmia
ja ty6pajoja.

4-6: Lapin Avilta saatu
avustusta Klapit tal-
lessa -kerhotoimintaan.
Horizont-purkutaide-
projektissa mukana ol-
leet taitelijat ovat oh-
janneet nuorten ryh-
mille yli 20 taidetydpa-
jaa kesa-heinakuun ai-
kana.

Tornionlaakson mu-
seo:

1-3: Avattiin uusi nayt-
tely Mestari museossa.
4-6: Avattiin uusi nayt-
tely Kattoristikoiden
ratkojat.
Kulttuuritoimisto:
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hankkeen jalkeiseen
tilanteeseen. Liikun-
nan tukemistoimet
yksilétasolla.
Kulttuuritoimisto:
Monipuoliset niin
suoraan yksikoéihin
kuin yleisolle avoi-
meksi tarkoitetut ta-
pahtumat. Kulttuuri-
ja tapahtumakentan
tukeminen.

ulkopuolisten tekijéiden
kulttuuritarjontaa.

1-6: Vaka- ja van-
husyksikot saaneet ku-
kin vahintdan yhden
kulttuuriesityksen. Se-
nioreiden kesékimara
toi vanhuslaitoksiin yh-
teensa 19 esitysta.

9. Osallistuva ja yh-
teisollinen kaupunki

Meéan Kesa -kesata-
pahtumien yhteis-
markkinointimalli ke-
hittyy ja konsepti tu-
lee tutuksi yha laa-
jemmin.

Kolmannen sektorin,
yksityisten torniolais-
ten seka yritysten
osallistaminen tapah-
tumiin.

Jatketaan Mean kesan
kehittdmista tapahtuma-
tuottajien kanssa.
Osallistavat tapahtumat,
etenkin: Tornio-paivat,
Vanhustenviikko, PIOT -
poikkitaiteellinen valo-
festivaali.

1-6: Mean kesan yh-
teismarkkinoinnissa
mukana yhteensa 27
tapahtuma.
Tornio-paivilld moni-
puolinen tapahtumatar-
jonta ja hyva osallistu-
minen.

Toimiva kau-
punkikonserni

13. Henkilostosta
huolehtiva tydnan-
taja

Motivoitunut, innostu-
nut ja kehittamisha-
luinen henkilosto.
Toimiva vuorovaikut-
teinen viestinta ja
kannustava johtami-
nen.

Henkildstolla mahdolli-
suus kouluttautumiseen
ja osaamisen kehittami-
seen.

Oppimista ja innovatiivi-
suutta edistavan kulttuu-
rin vahvistaminen ja joh-
taminen, saannolliset
henkildstopalaverit, tyo-
hyvinvointikeskustelut ja
johtoryhman kokoukset

Toimintaa ja tydskente-
lya ohjaavat kuhunkin
palvelualueeseen par-
haiten sopivat saannol-
liset keskustelut ja ke-
hityskeskustelut.
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Aineen taidemuseon johtokunta

Toimiala Sivistyspalvelut

Lautakunta Aineen taidemuseon johtokunta

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

Aineen taidemuseo avattiin remontin jalkeen yleisolle 13.4.2023. Uusituissa tiloissa on jarjestetty 33 tapahtumaa (joista
24 omaa tuotantoa), yht. 1 118 osallistujaa.

Vaihtuvina nayttelyina toteutettiin Tilaa taiteilijuuteen- vammaisten ja viittomakielisten taiteilijoiden yhdenvertai-
suus14.4.— 21.5.2023 ja llkka Juhani Takalo-Eskola 2.6.—6.8.2023. Kesakuussa avattiin taidemuseon aulaan sijoittuva
uusi FOKUS-nayttelysarja, joka tdydentéda vuosittaista kokoelma- ja vaihtuvien nayttelyiden ohjelmaa. Nayttelykonseptin
tavoite on kasvatuksellinen ja taiteen saatavuutta edistava.

Jalkautuva taidekasvatuspalvelu toteutti 113 tydpajaa, joihin osallistui 1 534 ialtdén 0.5-90+-vuotiasta torniolaista. Opas-
tuksia 87, 513 osallistujaa, joista lapsia ja nuoria 106.

Uusia hankeavustuksia SKR Lappi (Yhdessa Aineen taidemuseon ystavat ry) 6. t eur ja MV Nayttelypalkkiot 2024 16
300 eur. OULU 2026-hanke Kaikkien syntymépéivét 50 t. eur, maksatus 2025 —2026.

Remontin vield osin jatkuessa kokoelmanayttelyt Mités t4allé tapahtuu ja Risteyksié - Korsningar avataan lokakuussa.
Ohjelman painotus loppuvuoteen vaikuttaa kuluihin Palveluiden ostot ja Aineet, tarvikkeet, tavarat.

Valtakunnalliset taidemuseopéivat 2023 lokakuussa tuo alueelle nékyvyytta ja myos tuloa.

Loppuvuoden muut yleisétapahtumat vaikuttavat mm. kahvilatoiminnan kayttdasteen nousuun ja remontin valmistumi-
sen odotetaan normalisoivan tilanteen ja vaikuttavan toimintatuottoihin myonteisesti.
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Laskennallinen TA-odotusarvo 6/ 12 = 50 %

480 AINEEN TAIDEMUSEON

JOHTOKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 17 118 2291 14 827 13,38% 865 164,69% 13 631 17 118
MAKSUTUOTOT 7 500 2698 4802 35,98% 8993 -69,99% 8997 7 500
TUET JA AVUSTUKSET 45 380 9 055 36 325 19,95% 7679 17,92% 41871 45 380
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 1 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 69 998 14 044 55 954 20,06% 17 537 -19,92% 64 501 69 998
TOIMINTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -278 190 -140 543 -137 647 50,52% -98 243 43,06% -238 670 -278 190
HENKILOSIVUKULUT -64 570 -33 024 -31 546 51,15% -22 514 46,68% -58 154 -64 570
PALVELUJEN OSTOT -42 800 -11 395 -31 405 26,62% -14 702 -22,49% -35 125 -42 800
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -45 112 -10 326 -34 786 22,89% -16 798 -38,53% -16 143 -45 112
MUUT TOIMINTAKULUT -3 000 -568 -2 432 18,94% -758 -24,99% -4 705 -3 000
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -433 672 -195 856 -237 816 45,16% -153 015 28,0% -352 797 -433 672
TOIMINTAKATE -363 674 -181 813 -181 861 49,99% -135 478 34,2% -288 296 -363 674

480 AINEEN TAIDEMUSEON
JOHTOKUNTA

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 0 468 -468 0 0 0
MAKSUTUOTOT 0 390 -390 360 8,33% 360 360
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 858 -858 360 138,33% 360 360
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -56 190 -27 264 -28 926 48,52% -24 573 10,95% -49 448 -56 190
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 0 0 0 -28 -28
MUUT TOIMINTAKULUT -184 630 92 315 -92 315 50,0% -60 245 53,23% -120 740 -184 630
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -240 820 -119 579 -121 241 49,65% -84 818 40,98% -170 216 -240 848
TOIMINTAKATE -240 820 -118 721 -122 099 49,3% -84 458 40,57% -169 856 -240 488
480 AINEEN TAIDEMUSEON
JOHTOKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 69 998 14 902 55 096 21,29% 17 897 -16,74% 64 861 70 358
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -674 492 -315 435 -359 057 46,77% -237 833 32,63% -523 012 -674 520
TOIMINTAKATE -604 494 -300 533 -303 961 49,72% -219 936 36,65% -458 152 -604 162

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Museo avattiin yleisdlle 13.4.2023. Kahvilatoiminta kaynnistettiin 5/2023. Palveluiden ostot sekd Aineet, tarvikkeet, tavarat
tulevat painottumaan vuoden loppupuolelle. Palkkakuluissa loppuvuosi tuo nousua myds taytetyista toimista johtuen.

Loppuvuoden suuret yleis6tapahtuvat ja toiminnan normalisoituminen tulevat vaikuttamaan myonteisesti palveluiden
myyntiin ja toimintatuottoon.
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Aineen taidemuseon johtokunta

Talousarviotavoitteet

Nakokulma

Elinvoimainen
ja vastuullinen
rajakaupunki

Valtuustokauden
strateginen tavoite

1. Kestava ja viihtyisa
kaupunki

TA Tavoite

Aineen taidemuseo
tuo taiteen naky-
vaksi osaksi kau-
punkikuvaa vahvis-
taen alueen identi-
teettia ja tuottaen
yhteisollisyytta edis-
tavia palveluita.

TA Toimenpide

Taidemuseo tuottaa
tietoa, asiantunte-
musta, uutta ymmar-
rysta ja elamyksia mu-
seopalveluiden kautta.

Toteuma

1.1.-31.3.2023
Taidemuseo remontin
vuoksi suljettuna
31.1.2022 alkaen.
Tapahtumat 3, 139
osallistujaa.
Jalkautuva taidekas-
vatus kasvattaa mu-
seon merkitysta ja
edistad tietoutta tarjo-
tusta palvelusta.

86 tyopajaa, 1 343
osallistujaa.
Mediaosumat 12 krt.
Fb 2 576, 48 julkai-
sua. Ig 1 949, 51 jul-
kaisua.
1.4.-30.6.2023
Museo avattiin ylei-
solle 13.4.2023.
Kavijamaara 3 795.
Nayttelyt:

14.4.— 21.5.2023 Ti-
laa taiteilijuuteen-
vammaisten ja viitto-
makielisten taiteilijoi-
den yhdenvertaisuus,
avajaiset 59 kavijaa.
FOKUS llta Sorro
19.5.-16.7.2023
2.6.-6.8.2023 llkka
Juhani Takalo-Eskola,
avajaiset 60 kavijaa.

Mediaosumat 21 krt.,
Fb 2 576, 65 julkai-
sua, Ig 1949, 49 jul-
kaisu / 20 story.

3. Kansainvalisesti
houkutteleva yritys- ja
investointiymparistd

Taidemuseon pe-
rustehtava, kokoel-
mat sekd kaupungin
julkinen taide ovat
tarkea voimavara ja
vetovoimatekija toi-
minta-alueen erityis-
piirteiden ja elinvoi-
maisuuden vahvis-
tajana.
Taidemuseon tilat ja
palvelut ovat moni-
puolinen alusta mo-
nenlaiselle toimin-
nalle ja tapahtumille.

Huomioidaan toimin-
taymparistdssa tapah-
tuvat muutokset ja tuo-
tetaan korkealaatuista,
ajankohtaista ja ajatuk-
sia herattavaa sisaltoa.
Kehitetddn monipuoli-
sia, joustavia museo-
palveluita asiakaslah-
toisesti.

1.1.-31.3.2023
Museopalvelutyonte-
kijan rekrytointi vah-
vistaa asiakaspalvelu-
osaamista.
Kaupungintalon nayt-
tely YLEn Patsaste-
lua-sarjaan.
Nayttelytekstit ja kut-
sut fi/se/en.
1.4.-30.6.2023
20.6.2023 YLE Pat-
sastelua, radio-oh-
jelma. K3, J3: Tornion
kaupungintalossa asi-
oiva padsee samalla
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taidenayttelyyn.
Tilojen monikayttoi-
syys vetovoimateki-
jana.

Yhteinen veistosreit-
tiopas Haaparannan
kanssa julkaistu, edis-
taa yhteistyota ja julki-
sen taiteen naky-
vyytta.

Tyhy-palvelut, 3 ryh-
maa.

Uusi palvelukokeilu
Paint & Wine suun-
nattu mm. yrityksille.

4. Osaaijien Tornio

Taidemuseo on vuo-
rovaikutteinen oppi-
misymparisto, jonka
toiminta edistaa ym-
marrysta kulttuu-
rista, ymparistosta,
historiasta ja yhteis-
kunnan moninaisuu-
desta.

Taidemuseoiden koko-
elmia esitetaan, tutki-
taan ja tulkitaan uu-
sista nakokulmista.

1.1.-31.3.2023
Nayttelytoiminta-
kurssi AMK taideopis-
kelijolle, 21 osall.
12.1. Sunderbyn tai-
deopiskelijat vierai-
lulla, 50 osall.
Mukana Lapin AMK
auditoinnissa.

Svefin opiskelija ty6-
harjoittelussa.
1.4.-30.6.2023
Taidekasvatuspalvelu
edistaa elinikaista op-
pimista.

Jalkautuva taidekas-
vatuspalvelu museon
tiloissa tarjotun palve-
lun rinnalla.
TyOpajoja 113, osal-
listujia 1 534. Tydpa-
joja senioreille 15,
osallistujia 109.
Opastuksia 87, 513
osallistujaa, joista lap-
sia ja nuoria 106.
15.5. vauvojen aisti-
paiva 14 osallistujaa,
vauvat 0.5-1v..
12.-13.6. maksuton
maalauskurssi aikui-
sille.

Ohjattu taidekasva-
tuspiste uusi kesaajan
palvelu.
FOKUS-nayttelykon-
septin tavoite kasva-
tuksellinen ja taiteen
saatavuutta edistava.
Kuvailutulkattu naytte-
lyopastus YouTu-
bessa.

TET-harjoittelija, 2 ke-
satyontekijaa ja
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tydkokeilija.
Amanuenssi AMK-ke-
vatnayttelyn avajais-
puhujana.

30.5. Aineen taidemu-
seon ystavat-stipendi
TYL oppilaalle.

5. Kansainvéliset ja
kansalliset verkostot
voimavarana

Museo toimii kunta-
ja valtionrajat ylitta-
vissa yhteistyéver-
kostoissa ja kehittaa
alueen tapahtuma-
kulttuuria rajat ylitta-
vaan suuntaan.

Solmitaan uusia ja ke-
hitetdan olemassa ole-
via yhteistyékumppa-
nuuksia. Tuotetaan
itse ja osallistutaan
kansallisiin ja kansain-
valisiin hankkeisiin.

1.1.-31.3.2023
Lastenkulttuuriver-
kosto.

25.-27.1. ASI Art Mu-
seum / Islanti, muse-
onjohtajan vierailu.
2.2. Rovaniemen tai-
demuseon henkil6sto-
tapaaminen, 16 hlo.
Lulean taideyhdistys
vieraana.

Tilaa taiteilijuuteen-
hanke jatkuu.
Taideneuvoston ta-
paamiset 4 krt.
Pohjoismaisen kult-
tuuripisteen verkosto-
tapaaminen.

Se/no taiteilija- ja ku-
raattorivierailuja.

5.4. Tapaaminen mu-
seoliitossa, taidemu-
seopaivat Torniossa
2023.

1.4.-30.6.2023

2023 taidemuseopai-
vat Torniossa.

5.5. Erasmus-ryhma,
opastus ja tyopaja.
24.-26.5. Amanuenssi
museopaivilla.
Ruotsalaisia taiteilija-
ja taideyhdistyksia
vierailuilla.
Taideneuvosto 3 krt.
Oulu2026-rahoitus
Kaikkien syntymapai-
vat-projektille.

Hyvinvoiva ja
osallistuva kun-
talainen

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveytta ja
turvallisuutta edista-
vat toimenpiteet ja ra-
kenteet

Museo tuottaa taide-
kokoelmiensa kautta
toimintaa, jolla on
myonteinen vaikutus
hyvinvointiin eldman
eri vaiheissa.

Museo on torniolaisille
oma ja merkitykselli-
nen. Kehitetdan mu-
seotilaa ja sen ympa-
ristdd museopalvelui-
den osana ja vahviste-
taan niiden turvalli-
suutta, toimivuutta ja
viihtyisyytta.

1.1.-31.3.2023
Kaupungintalon opas-
tukset 2 krt.
Yhteisty6tda mm. Se-
nioripiste Jokipiha,
Mean talo, Tyévoima-
lasaatio, Etsiva nuori-
soty®, Tornion SRK,
Perheiden talo, Lap-
pia, Lapin AMK.
Tilojen saavutetta-
vVuus paranee remon-
tin my6ta merkitta-
vasti.
Autismiystavallinen
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tila-alkuselvitys.
Visuaalisen tilan ra-
kentaminen, yhteisty6
varhaiskasvatuksen
kanssa.
1.4.-30.6.2023
Palveluita yhteiskehit-
tamalla tuotetaan ai-
dosti asiakaslahtoista
palvelua.
13.5.Kevatkirmaus-ta-
pahtuma perheille,
Tornio-viikolla mm.
avoin graffititydpaja,
veistosreittioppaan
julkistus ja opastus-
kierros bussilla seka
kaupungintalon nayt-
telyopastus.

Taidekasvatuspalve-
lussa yhteistyd vakiin-
tunut toimintatapa,
mm. Perheiden talo
ry:n kanssa taide-
kerho Taikuli ja kuu-
kausittaiset tyopajat ja
teemapaivat.

Nayttelyita esitellaan
ja opastetaan ryhmille
ja yksittaisille kavi-
joille maksutta.

7. Toimivat ja kehitty-
vat julkiset palvelut

Museotoiminta sai-
lyttaa ja tuottaa kult-
tuurista ja sivistyk-
sellista padomaa.
Mennytta ja tata het-
kea sailyttavalld mu-
seolla on tarkea
rooli myds tulevai-
suustydssa.

Taidemuseo on kaikille
avoin paikka, jossa
ovat lasna erilaiset
ajattelutavat, tarinat ja
moninaisuus.

1.1.-31.3.2023
Jalkautuva taidekas-
vatus tuottaa maksu-
tonta ja saavutettavaa
palvelua kaikenikai-
selle.

Osallistuminen tapah-
tumiin sisalléntuotta-
jana (SRK, MLL).
1.4.-30.6.2023
Taidemuseon tilat ja
palvelut mahdollista-
vat monipuolisen
taide- ja kulttuurita-
pahtumien tarjonnan.
Kokoelmien kayttdéa
kehitetdan mm. teos-
ten sijoitustoiminnan
kautta.

Kokoelmien hoitoa ja
yllapitoa edistavia toi-
menpiteitd uuden te-
osvaraston my6ta.
Paasymaksuttomuus
edistanyt saavutetta-
vuutta ja tuonut uusia
kavijoita.
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8. Elamanlaatupalve-
luiden vahvistaminen

Laadukkaita taide-
museopalveluita
tuotetaan kaikille
kuntalaisille eri ela-
manvaiheissa osana
elamanlaatupalve-
luita.

Jaetaan osaamista,
hyvia kaytantoja ja ide-
oidaan uusia. Toimin-
nassa keskeista vuoro-
vaikutteisuus, keskus-
teluyhteys ja tiedon ja
ajatusten jakaminen.

1.1.-31.3.2023
Museomestari opas-
tanut nimikkonaytte-
lynsa.

11.2. Maailma ysta-
vaksi tapahtuma 57
osallistujaa.

6. - 8.3. Talvihehku
taidekasvatuspaja, 35
osallistujaa.
19.3.Talven taikaa,
Tornio SRK 62 osall.
1.4.-30.6.2023
Eldaméanvaiheet huo-
mioiva taidekasvatus-
palvelu saavuttaa kai-
ken ikaiset kuntalai-
set,

ikahaitari 0.5-90+v.
Tornion kirjaston tai-
deohjelma suunnit-
teilla.
Elamanlaatupalvelui-
den yhteistyd mm.
osaamisen ja teknii-
kan jakamista ja hyo-
dyntamista ja henki-
|6ston yhteistoimin-
taa.

9. Osallistuva ja yh-
teisollinen kaupunki

Monien mahdolli-
suuksien taidemu-
sSeo on avoin, vuoro-
vaikutteinen ja osal-
listava kumppani
kaikille.

Museo tarjoaa taiteen
ja kulttuurin osallistu-
misen mahdolllisuuksia
tuottamalla yhteisol-
lista ja osallistavaa pal-
velua saavutettavasti.

1.1.-31.3.2023
Tapahtumat 3, 139
osallistujaa.

14.3. Aineen taidemu-
seon ystavat vuosiko-
kous 10 osall., 3 ko-
kousta.

Maksuton ja paikan
paalle viety taidekas-
vatuspalvelu.
1.4.-30.6.2023
Tapahtumia yht. 33,
joista omia tapahtu-
mia 24, osallistujia
yht. 1 118, osallistujat
omat tapahtumat 440.
Vuotuistapahtumien
lisaksi uusia, mm.
28.6. Vaylafestivaali,
keskustelutilaisuus ja
konsertti.
Paasymaksuttomuus
edistanyt palveluiden
saavutettavuutta.
Tapahtumia ja palve-
luita yhteiskehitetaan,
myds 3. sektorin
kanssa.

Toimiva kau-
punkikonserni

10. Kestava kunta- ja
konsernitalous

Pysytaan talousarvi-
ossa.

Seurataan taloussuun-
nitelmaa. Haetaan

1.1.-31.3.2023
Tydéryhmatason talou-
denseuranta.
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aktiivisesti muita rahoi-
tuksia.

Kari Mattilan saatiolta
myonteinen rahoitus-
paatos.
1.4.-30.6.2023

Yrj6 Sirolan avustus
FOKUS-nayttely- ja
luentosarjaan.

AVI avustus taidelei-
rien jarjestamiseen.
SKR Lapin rahaston
avustus taidekasva-
tustoimintaan.

MV Nayttelypalkkiot
2024 OULU2026
avustus Kaikkien syn-
tymapaivat-projektin
toteuttamiseen.

11. Hyva hankintapo-
litikka vahvistaa pai-
kallista elinvoimaa

Taiteilijat vahvista-

vat tyollaan alueen

kulttuurista, sosiaa-
lista ja taloudellista
arvoa.

Tuodaan esille taiteili-
joita, tuotetaan tyétilai-
suuksia ja huomioi-
daan alueen taiteilijat
kokoelmatydssa.

1.1.-31.3.2023
Kokoelmakartunta 1
teos.

Mediaosumat 12 krt.
1.4.-30.6.2023
Tornion kaupunginta-
lon Rinnakkaiseloa-
nayttelyssa alueen
taiteilijoita.

12.-13.6 tuotettiin tai-
teilijavetoinen maa-
lauskurssi.

13. Henkiléstosta
huolehtiva tydnantaja

Yhteisiin arvoihin si-
toutunut, hyvinvoiva,
osaava ja motivoitu-
nut henkil6sto on
museon tarkein voi-
mavara.

Kehitetdan tyéyhteisén
toimintaa. Tarjotaan
mahdollisuuksia kou-
luttautumiseen. Huo-
lehditaan tyéhyvinvoin-
nista.

1.1.-31.3.2023
Kaupungintalon taide-
kokoelman opastuk-
set kaupungin tyénte-
kijoille.
Viikkopalaverit 11 ker-
taa

Museolehtori LEAT-
tutkinto.

Amanuenssi kv. ku-
raattoriopinnot.

7. ja 27.3. Yksilokehi-
tyskeskustelut 2/6
27.2. ja 3.3. Ryhma-
kehityskeskustelu,
museo- ja kaupunki-
strategia

17.3. Tyhy-paiva Ou-
lussa.

23.3. Tyohyvinvointi-
kysely-tydpaja ja tyo-
paikan pelisaantojen
paivitys.
1.4.-30.6.2023
Viikkopalaverit 8 ker-
taa.

Museostrategia, ky-
sely ja tulosten lapi-
kaynti.

Koko henkildstén yk-
silokehityskeskustelut
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valmiit.
Museonjohtaja YJETI-
tutkinto.

Laadittu henkiloston
osaamisen kehitta-
missuunnitelma.
Henkilostolle EA1-
koulutus 8 h Moninai-
suutta kunnissa 2 krt
seka Excel-koulutusta
3 krt.

13.-14.4. Amanuenssi
kv taiteesta ja naytte-
lyista kirjoittamisen
kurssi

2.6. Virkistys- ja suun-
nittelupaiva ToMu
kanssa.
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Tekniset palvelut

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

60 TEKNISET PALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1696 320 532 609 1163 711 31,4% 820 021 -35,05% 1700 859 1696 320
MAKSUTUOTOT 542 410 279 966 262 444 51,62% 314 080 -10,86% 621377 542 410
TUET JA AVUSTUKSET 0 38 883 -38 883 19 012 104,52% 91 524 38 883
MUUT TOIMINTATUOTOT 5101 700 2774 068 2 327 632 54,38% 1293 968 114,38% 2702 689 5137 253
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 7 340 430 3 625 526 3714 904 49,39% 2 447 081 48,16% 5116 449 7 414 866
TOIMINTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -6 404 960 -3 303 390 -3 101 570 51,58% -3 167 574 4,29% -6 240 630 -6 404 960
HENKILOSIVUKULUT -1646 120 -821 430 -824 690 49,9% -895 041 -8,22% -1 847 914 -1646 120
PALVELUJEN OSTOT -3 608 960 -2 163 423 -1 445 537 59,95% -3 233 558 -33,09% -5 993 004 -3 758 960
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -4 735 180 -2 431 606 -2 303 574 51,35% -2 203 813 10,34% -4 494 817 -4 735 180
AVUSTUKSET -157 450 -31 296 -126 154 19,88% -33 459 -6,46% -145 293 -157 450
MUUT TOIMINTAKULUT -285 200 -164 428 -120 772 57,65% -159 284 3,23% -342 178 -285 200
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -16 837 870 -8 915 572 -7 922 298 52,95% -9 692 728 -8,02% -19 063 837 -16 987 870
TOIMINTAKATE -9 497 440 -5 290 047 -4 207 393 55,7% -7 245 647 -26,99% -13 947 388 -9 573 004
60 TEKNISET PALVELUT
2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 5105 337 2657 781 2 447 556 52,06% 2237745 18,77% 4681177 5105 337
MAKSUTUOTOT 0 10 948 -10 948 1667 556,75% 21714 10 948
MUUT TOIMINTATUOTOT 6 081850 3 041 995 3 039 855 50,02% 3 664 865 -17,0% 7 327 637 6081 850
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 11187 187 5710724 5476 463 51,05% 5904 276 -3,28% 12 030 528 11198 135
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -1 169 590 -675 533 -494 057 57,76% -296 554 127,79% -839 462 -1169 590
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -547 547 6712 -108,15% 6 537 -547
MUUT TOIMINTAKULUT -252 690 -127 555 -125 135 50,48% -117 532 8,53% -235 414 -252 690
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 422 280 -803 634 -618 646 56,5% -407 374 97,27% -1 068 339 -1422 827
TOIMINTAKATE 9 764 907 4907 090 4 857 817 50,25% 5 496 903 -10,73% 10 962 189 9 775 308
60 TEKNISET PALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 18 527 617 9 336 250 9 191 367 50,39% 8 351 358 11,79% 17 146 977 18 613 001
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -18 260 150 -9 719 206 -8 540 944 53,23% -10 100 102 -3,77% -20 132 176 -18 410 697
TOIMINTAKATE 267 467 -382 957 650 424 -143,18% -1748 744 -78,1% -2 985 199 202 304

Perustelut kesdkuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Tulokertymén ennustetaan olevan kokonaisuutta tarkastellen padosin talousarvion mukainen.

toksena edellisvuoteen on hyvinvointialueen vuokratulot.

Tuloissa merkittdvana muu-

Menojen osalta ennustetaan lievaa ylitystd ja toimintakatteen ennakoidaan jaavan hieman talousarviota pienemmaksi.
Pelastustoimen kustannusten poistuminen pienentaa koko toimialan menokertymaa aikaisempiin vuosiin verrattuna.
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Teknisten palvelujen lautakunta

Toimiala

Tekniset palvelut

Lautakunta

Teknisten palvelujen lautakunta

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

Hyvinvointialueen kanssa on solmittu vuokrasopimukset ja vuokrien laskutus on saatu toimimaan. Lautakunnan tuloissa
tama nakyy selkeana lisayksena viime vuoteen. Tulojen ennustetaan toteutuvan paaasiassa suunnitellulla tavalla.

Palkkamenoissa on ylityspainetta, koska talousarviossa ei ole varattu riittdvasti maararahaa palkankorotuksiin.

Muutoin menopuolella edetdan paaasiassa talousarvion mukaisesti. Pienta ylitystd ennustetaan, mutta lopulliseen toteu-
maan vaikuttaa keskeisesti mm. loppuvuoden energiakustannukset. Palvelujen ostoissa nakyy selvdna vahentymana
aikaisempiin vuosiin verrattuna pelastustoimen kustannusten poistuminen lautakunnan menoista.

Lautakunnan investointihankkeet ovat toteutuneet pdaasiassa suunnitellulla tavalla. Rantakadun kevyen liikkenteen vay-
I1an hankinta jouduttiin keskeyttamaan tarjousten ylittdessa reilusti talousarvion. Hanke pyritdan kaynnistamaan vuonna
2024, mikali toteutukseen saadaan riittavat maararahat.
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Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

610 TEKNISTEN PALVELUJEN

LAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 671 290 314 123 357 167 46,79% 277 721 13,11% 845 143 671 290
MAKSUTUOTOT 187 960 45 434 142 526 24,17% 86 653 -47,57% 193 520 187 960
TUET JA AVUSTUKSET 0 38 883 -38 883 19 012 104,52% 91 524 38 883
MUUT TOIMINTATUOTOT 5075 970 2759 366 2 316 604 54,36% 1278 490 115,83% 2671278 5111 523
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 5935 220 3 157 806 2777 414 53,2% 1661 876 90,01% 3 801 465 6 009 656

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -5 079 910 -2 694 653 -2 385 257 53,05% -2 562 319 5,16% -5 025 183 -5 079 910
HENKILOSIVUKULUT -1374 010 -644 430 -729 580 46,9% -743 519 -13,33% -1 539 405 -1374 010
PALVELUJEN OSTOT -3 204 180 -2 053 637 -1 150 543 64,09% -3 104 523 -33,85% -5 763 081 -3 354 180
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -4 686 560 -2 424 700 -2 261 860 51,74% -2 192 688 10,58% -4 465 659 -4 686 560
AVUSTUKSET -128 140 -18 105 -110 035 14,13% -22 320 -18,89% -122 320 -128 140
MUUT TOIMINTAKULUT -213 700 -127 201 -86 499 59,52% -126 558 0,51% -274 513 -213 700
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -14 686 500 -7 962 726 -6 723 774 54,22% -8 751 928 -9,02% -17 190 162 -14 836 500
TOIMINTAKATE -8 751 280 -4 804 920 -3 946 360 54,91% -7 090 053 -32,23% -13 388 698 -8 826 844

610 TEKNISTEN PALVELUJEN
LAUTAKUNTA

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 4 226 847 2121 374 2105 473 50,19% 2038 054 4,09% 4 047 586 4 226 847
MAKSUTUOTOT 0 -300 300 0 6 039 0
MUUT TOIMINTATUOTOT 6 081 850 3 041 995 3 039 855 50,02% 3 664 865 -17,0% 7 327 637 6 081 850
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 10 308 697 5163 069 5145 628 50,08% 5702918 -9,47% 11 381 261 10 308 697

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -1105 340 -647 087 -458 253 58,54% -273 713 136,41% -794 907 -1105 340
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -504 504 6720 -107,5% 6728 -504
MUUT TOIMINTAKULUT -184 610 -93 515 -91 096 50,66% -94 617 -1,17% -189 584 -184 610
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1289 950 -741 106 -548 844 57,45% -361 610 104,95% -977 763 -1290 454
TOIMINTAKATE 9 018 747 4421 964 4 596 784 49,03% 5 341 308 -17,21% 10 403 499 9018 243
610 TEKNISTEN PALVELUJEN
LAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 16 243 917 8 320 875 7 923 042 51,22% 7 364 794 12,98% 15 182 726 16 318 353
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -15 976 450 -8 703 832 -7 272 618 54,48% -9 113 539 -4,5% -18 167 925 -16 126 954
TOIMINTAKATE 267 467 -382 957 650 424 -143,18% -1748 744 -78,1% -2 985 199 191 399

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Tulokertyman ennustetaan olevan kokonaisuutta tarkastellen padosin talousarvion mukainen. Tuloissa merkittavana muu-
toksena edellisvuoteen on hyvinvointialueen vuokratulot.

Kesakuun palkankorotukset ylittavat talousarvion maararahavaraukset, mika aiheuttaa kustannuspainetta.

Talvikunnossapidon ja ldmmityskauden vuoksi palvelujen oston seka aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden kustannukset
painottuvat alkuvuoteen aikaisempien vuosien tapaan. Palvelujen ostot ovat viime vuoteen verrattuna merkittavasti pie-
nentyneet pelastustoimen kustannusten jaddessa pois. Energiakustannusten osalta talousarvio on tiukka ja loppuvuoden
saa vaikuttaa lopulliseen toteumaan keskeisella tavalla.

Muissa toimintakuluissa kirjasto-taidemuseon paluumuutos viivastymistéa ei osattu talousarvion laatimisen yhteydessa huo-
mioida. Vaistétiloista on tullut télle vuodelle viela vuokrakustannuksia.

Nailla nakymin menoissa on ennusteen mukaan lievaa ylityspainetta. Myds tulojen ennakoidaan hieman ylittyvan, mika
pienentaa toimintakatteen laskua.
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Kunnallistekniikka

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

6110 KUNNALLISTEKNIIKKA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 403 450 226 261 177 189 56,08% 166 672 35,75% 579 119 403 450
MAKSUTUOTOT 32 470 1625 30 845 5,0% 42 068 -96,14% 110 742 32 470
TUET JA AVUSTUKSET 0 24 261 -24 261 13 794 75,88% 63 378 24 261
MUUT TOIMINTATUOTOT 317 000 352 553 -35 553 111,22% 163 889 115,12% 306 490 352 553
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 752 920 604 700 148 220 80,31% 386 423 56,49% 1059 729 812734

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -1 084 780 -511 921 -572 859 47,19% -528 958 -3,22% -1 109 838 -1.084 780
HENKILOSIVUKULUT -372 430 -122 990 -249 440 33,02% -196 089 -37,28% -414 643 -372 430
PALVELUJEN OSTOT -1227 590 -882 029 -345 561 71,85% -853 344 3,36% -1 330 550 -1227 590
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -696 830 -377 719 -319 11 54,21% -353 277 6,92% -688 911 -696 830
AVUSTUKSET -128 140 -18 105 -110 035 14,13% -22 320 -18,89% -122 320 -128 140
MUUT TOIMINTAKULUT -55 410 -26 040 -29 370 47,0% -24 029 8,37% -68 005 -55 410
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3 565 180 -1938 805 -1 626 375 54,38% -1978 017 -1,98% -3 734 267 -3 565 180
TOIMINTAKATE -2 812 260 -1334 106 -1 478 154 47,44% -1 591 595 -16,18% -2 674 538 -2 752 446

6110 KUNNALLISTEKNIIKKA

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 87 557 44 186 43 371 50,47% 27 830 58,77% 56 580 87 557
MAKSUTUOTOT 0 -300 300 0 6 039 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 87 557 43 886 43 671 50,12% 27 830 57,69% 62 619 87 557

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -100 280 -41 614 -58 666 41,5% -44 388 -6,25% -88 972 -100 280
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 0 0 21076 -100,0% 21 551 0
MUUT TOIMINTAKULUT -83 010 -41 858 -41 152 50,43% -42 277 -0,99% -84 780 -83 010
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -183 290 -83 472 -99 818 45,54% -65 589 27,26% -152 201 -183 290
TOIMINTAKATE -95 733 -39 586 -56 147 41,35% -37 759 4,84% -89 583 -95 733
6110 KUNNALLISTEKNIIKKA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 840 477 648 586 191 891 7717% 414 253 56,57% 1122 348 900 291
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3 748 470 -2 022 277 -1726 193 53,95% -2 043 607 -1,04% -3 886 468 -3 748 470
TOIMINTAKATE -2 907 993 -1373 691 -1 534 302 47,24% -1 629 354 -15,69% -2 764 120 -2 848 179

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:
Tulokertyman ennustetaan olevan kokonaisuutta tarkastellen paaosin talousarvion mukainen
Palkkojen korotukset 1.6.2023 nostavat henkiléstdkuluja, mika aiheuttaa ylityspainetta.

Talvikunnossapidon vuoksi palvelujen oston kustannukset painottuvat vuoden ensimmaiselle puolikkaalle. Nailtd osin ei
poikkeamaa aikasempiin vuosiin.

Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden tiliryhmassa ei ole odotettavissa yllatyksia.

Avustuksista ei ole viela maksettu Sarkinaratien perusparannuksen vuoden 2023 avustusosuutta.
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Kaavoitus ja mittaus

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

6140 KAAVOITUS JA MITTAUS ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 91 570 14 138 77 432 15,44% 11 570 22,19% 65 251 91 570
MAKSUTUOTOT 155 490 43 809 111 681 28,17% 44 585 -1,74% 82714 155 490
TUET JA AVUSTUKSET 0 5060 -5 060 3301 53,28% 8 665 5060
MUUT TOIMINTATUOTOT 1527 500 846 966 680 534 55,45% 702 296 20,6% 1564 771 1527 500
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1774 560 909 973 864 587 51,28% 761753 19,46% 1721 401 1779 620

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -697 590 -379 930 -317 660 54,46% -335 138 13,37% -643 878 -697 590
HENKILOSIVUKULUT -211 230 -91 840 -119 390 43,48% -108 540 -15,39% -222 536 -211 230
PALVELUJEN OSTOT -229 100 -122 903 -106 197 53,65% -120 372 2,1% -238 920 -229 100
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -53 280 -30 842 -22 438 57,89% -27 345 12,79% -38 493 -53 280
MUUT TOIMINTAKULUT -14 230 -4 673 -9 557 32,84% -4 488 4,13% -18 488 -14 230
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 205 430 -630 188 -575 242 52,28% -595 883 5,76% -1 162 315 -1205 430
TOIMINTAKATE 569 130 279 785 289 345 49,16% 165 870 68,68% 559 086 574 190

6140 KAAVOITUS JA MITTAUS

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 0 0 0 0 68 0
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 0 0 3300 -100,0% 4 686 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 0 3 300 -100,0% 4754 0
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -31 180 -14 513 -16 667 46,55% -14 283 1,61% -28 876 -31 180
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 0 0 -24 -100,0% -61 0
MUUT TOIMINTAKULUT -54 410 -27 205 -27 205 50,0% -14 760 84,32% -29 820 -54 410
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -85 590 -41 718 -43 872 48,74% -29 067 43,52% -58 757 -85 590
TOIMINTAKATE -85 590 -41718 -43 872 48,74% -25 767 61,9% -54 004 -85 590
6140 KAAVOITUS JA MITTAUS ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1774 560 909 973 864 587 51,28% 765 053 18,94% 1726 154 1779 620
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1291 020 -671 906 -619 114 52,04% -624 950 7,51% -1221 072 -1291 020
TOIMINTAKATE 483 540 238 067 245 473 49,23% 140 103 69,92% 505 082 488 600

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:
Palkkojen korotukset 1.6.2023 nostavat henkildstdkuluja, miké aiheuttaa ylityspainetta.

Hirsimaantien tietoimituksen kustannukset (aloitettu vuonna 2018) valmistuneet kesdkuussa, kustannukset asiantuntija-
palveluihin, n. 25 000 €. Tata ei ole huomioitu talousarviossa.
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Tilapalvelut

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

6610 TILAPALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 176 270 73724 102 546 41,82% 99 479 -25,89% 200 773 176 270
MAKSUTUOTOT 0 0 0 0 64 0
TUET JA AVUSTUKSET 0 9 561 -9 561 1916 398,91% 19 481 9 561
MUUT TOIMINTATUOTOT 3231 470 1559 847 1671623 48,27% 412 305 278,32% 800 017 3231470
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3 407 740 1643 133 1764 607 48,22% 513 700 219,86% 1020 335 3417 301

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -3 297 540 -1 802 801 -1494 739 54,67% -1 698 223 6,16% -3 271 468 -3 297 540
HENKILOSIVUKULUT -761 880 -429 599 -332 281 56,39% -381 454 12,62% -786 369 -761 880
PALVELUJEN OSTOT -1 747 490 -1 048 637 -698 853 60,01% -981 912 6,8% -1 830 280 -1 897 490
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -3 936 450 -2 016 138 -1920 312 51,22% -1 812 066 11,26% -3 738 255 -3 936 450
MUUT TOIMINTAKULUT -144 060 -96 488 -47 572 66,98% -98 042 -1,59% -188 021 -144 060
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -9 887 420 -5 393 664 -4 493 756 54,55% -4 971 697 8,49% -9 814 392 -10 037 420
TOIMINTAKATE -6 479 680 -3 750 531 -2 729 149 57,88% -4 457 997 -15,87% -8 794 057 -6 620 119

6610 TILAPALVELUT

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 4139 290 2077 188 2 062 102 50,18% 2010 224 3,33% 3990 938 4139 290
MUUT TOIMINTATUOTOT 6081850 3 041 995 3 039 855 50,02% 3 661 565 -16,92% 7 322 950 6081 850
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 10 221 140 5119 183 5101 957 50,08% 5671789 -9,74% 11 313 889 10 221 140

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -95 390 -51 178 -44 212 53,65% -15 351 233,38% -43 467 -95 390
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -382 382 -14 331 -97,33% -14 762 -382
MUUT TOIMINTAKULUT -47 190 -24 452 -22738 51,82% -37 580 -34,93% -74 984 -47 190
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -142 580 -76 012 -66 568 53,31% -67 263 13,01% -133 212 -142 962
TOIMINTAKATE 10 078 560 5043171 5035 389 50,04% 5 604 526 -10,02% 11 180 676 10 078 178
6610 TILAPALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 13 628 880 6762 316 6 866 564 49,62% 6 185 489 9,33% 12 334 224 13 638 441
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -10 030 000 -5 469 676 -4 560 324 54,53% -5 038 960 8,55% -9 947 604 -10 180 382
TOIMINTAKATE 3 598 880 1292 640 2 306 240 35,92% 1146 529 12,74% 2 386 620 3 458 059

Perustelut kesdkuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Palvelujen ostoissa osavuosikatsauksen ylitykset johtuvat osittain kertaluontoisista menoista, mutta puhtaanapitopalvelut,
lammitys ja mahdollisesti sdhkdsta ennustetaan noin 150 000 euron ylitys vuoden loppuun.

Muissa toimintakuluissa kirjasto-taidemuseon paluumuutos viivastymista ei osattu talousarvion laatimisen yhteydessa huo-
mioida. Vaistdtiloista on tullut télle vuodelle vield kustannuksia 40 000 euroa. Vaistotilan vuokrasopimus on paatetty huh-
tikuun loppuun.
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Yhteispalvelut

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

6650 YHTEISPALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTAKULUT
HENKILOSIVUKULUT -28 470 0 -28 470 0,0% -57 436 -100,0% -115 858 -28 470
PALVELUJEN OSTOT 0 -68 68 -1 148 895 -99,99% -2 363 331 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -28 470 -68 -28 402 0,24% -1206 331 -99,99% -2 479 189 -28 470
TOIMINTAKATE -28 470 -68 -28 402 0,24% -1 206 331 -99,99% -2 479 189 -28 470
6650 YHTEISPALVELUT
2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTAKULUT
PALVELUJEN OSTOT -878 490 -539 782 -338 708 61,44% -199 691 170,31% -633 591 -878 490
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 =122 122 0 0 -122
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -878 490 -539 904 -338 586 61,46% -199 691 170,37% -633 591 -878 612
TOIMINTAKATE -878 490 -539 904 -338 586 61,46% -199 691 170,37% -633 591 -878 612
6650 YHTEISPALVELUT ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -906 960 -539 972 -366 988 59,54% -1 406 022 -61,6% -3 112 780 -907 082
TOIMINTAKATE -906 960 -539 972 -366 988 59,54% -1 406 022 -61,6% -3 112 780 -907 082

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Kirjanpidollinen palvelualue.

Tanne kirjataan ymparistopalvelujen Tornion kaupungin oma osuus.
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Teknisten palvelujen lautakunta

Talousarviotavoitteet

Nakokulma

Valtuustokauden
strateginen tavoite

TA Tavoite

TA Toimenpide

Toteuma

Tila

Elinvoimainen
ja vastuullinen
rajakaupunki

1. Kestava ja viih-
tyisé kaupunki

Yleiskaavan paivityk-
sen aloittaminen.
Kaupungin ilmastota-
voitteiden maarittami-
nen.

Pientalotonttien tuo-
tanto keskeisella kau-
punkialueella ympa-
rist6d kunnioittaen.
Asemakaava-alueen
taydennysrakentami-
nen.
Energiatehokkuuden
edistaminen.

Yleiskaavakonsultin
valinta ja tyon kayn-
nistaminen.
limasto-ohjelman laa-
timinen.
Pihlajasaaren asuin-
alueen rakentaminen
luonnon monimuotoi-
suutta sailyttaen; vii-
tasammakon kutualu-
eet, rantavyohykkeet,
hulevesien viivyttami-
nen ja tuoreet kangas-
metsat. Panostetaan
kevyen liikenteen si-
saisiin yhteyksiin. To-
teutetaan alue esteet-
tomana.

Naatsaaren koulun
alueen asemakaavoi-
tus.
Asemakaava-alueella
yksityisten omistuk-
sessa olevien rakenta-
mattomien tonttien ra-
kentamisen edistami-
nen.
Energiatehokkuutta
parantavat investoin-
nit.

Yleiskaavakonsultin
kilpailutus on suori-
tettu ja tyd kaynnis-
tetty.
limasto-ohjelman laa-
dintaa varten on ha-
ettu valtion rahoitusta.
Pihlajasaaren asuin-
alueen 1. vaiheen ra-
kentaminen on valmis.
Naatsaaren koulun
ymparistén asema-
kaavoitus on vireilla.
Kaupungin tonttipors-
siin on otettu yksityis-
ten tonttien myynti-il-
moituksia.

Kylajoen koulun maa-
lammon rakentaminen
on kaynnissa.

2. Sujuvat liiken-
neyhteydet

Laurila-Tornio radan
sahkodistaminen.

Edistetaan hankkeen
toteutusta mm. osallis-
tumalla johtoryhma-
tydskentelyyn.

Osalllistuttu hankkeen
toteutuksen ohjaus-
ryhmatyoskentelyyn.

3. Kansainvalisesti
houkutteleva yritys-
ja investointiympa-
ristd

Monipuolinen elinkei-
notonttien tarjonta.
Matkailun kehittamis-
tarpeiden huomioimi-
nen maankayton
suunnittelussa.

Kromilaaksoon 2. vai-
heen asemakaava.
Tulevaisuuden teolli-
suusalueiksi soveltu-
vien alueiden kartoi-
tus.

Kukkolankosken ase-
makaava.

Hellalan asemakaava-
muutos.

Kaava on vireilla ja
selvityksia on laadittu.
Laaditaan yleiskaavoi-
tuksen yhteydessa.
Esiselvityksia laadittu.
Kaavoitus vireilla.

4. Osaajien Tornio

Ammattitaidon ylla-
pito.

Osallistutaan ammati-
taitoa yllapitaviin ja
kehittaviin koulutuksiin
saannollisesti.

Osallistuttu yksikkojen
omien tarpeiden mu-
kaan, mm. Trimble.

5. Kansainvéliset ja
kansalliset verkostot
voimavarana

Naranperan tulvan-
suojelupenkereen ko-
rottaminen.

Kaynnistetaan yh-
dessa Haaparannan
kanssa penkereen

Penkereen korottami-
sen lupa on saanut
lainvoiman. Vuonna
2019 laadittuja
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Kukkolankosken sil-
lan hankkeistaminen.

korottamisen kaytan-
non tyot.

Selvitetaan sillan vaa-
timat luvat ja kdynnis-
tetdan jatkotoimenepi-
teen mahdollisten lu-
pien ja rahoituksen
hankkimiseksi.

suunnitelmia on paivi-
tetty vastaamaan ny-
kytilaa penkereella.
Hanketta esitelty La-
pin ELY-keskuksen
edustajille ja kayty
vuorovaikutusta tarvit-
tavista luvista.

Hyvinvoiva ja
osallistuva kun-
talainen

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveytta
ja turvallisuutta edis-
tavat toimenpiteet ja
rakenteet

Pohjan Stadionin ym-
parivuotisen kayton
kehittaminen.

Laaditaan toteutus-
suunnitelmat kehitta-
missuunnitelman poh-
jalta ja haetaan rahoi-
tusta toimenpiteille.

Kehittamissuunnitelma
on hyvaksytty (ella
21.06.2023 § 72). Te-
konurmen toteuttami-
sesta on laadittu ra-
kennussuunnitelma.

7. Toimivat ja kehit-
tyvat julkiset palvelut

Hyvinvointialueen ja
tukipalvelujen sauma-
ton yhteistoiminta.
Sahkoisten palvelu-
jen kehittdminen.

Hyvinvointialueen ja
tukipalvelujen yhteis-
toiminnan kaynnista-
minen ja rajapintojen
selvitystyo.

Trimble Locus Cloudin
versiopaivitys.

Vuokrasopimus Lapin
hyvinvointialueelle
vuokratuista kiinteis-
toista allekirjoitettu
24.5.2023.
Versiopaivitykset
(2kpl) toteutuneet.

8. Elamanlaatupalve-
luiden vahvistaminen

Kirjaston ja taidemu-
seon toiminnan edis-
taminen.

Rajakartanon muutos-
téiden jatkaminen; va-
laistus ja pintojen uu-
siminen.

Rajakartanon muutok-
set, pinnoitus- ja maa-
lausty6t saatu kevaan
aikana paatokseen.
Taidemuseon naytte-
lyvalaistus uusittu.

9. Osallistuva ja yh-
teisollinen kaupunki

Kuntalaisten osallis-
taminen budjetoin-
nissa.

Osallistuva budjetoin-
nin kohteiden toteu-
tus.

Liikennepuistoon on
hankittu uutta kalustoa
ja uusia leikkivalineita
tilattu.

Toimiva kau-
punkikonserni

10. Kestava kunta- ja
konsernitalous

Hyvaksytyn talousar-
vion noudattaminen.

Talouden seuranta:

- osavuosikatsaukset
- kk-raportit

- esimiesten jatkuva
seuranta

Kayttdsuunnitelma
25.1.2023 § 8
Maaliskuun osavuosi-
katsaus 26.4.2023 §
88

11. Hyva hankinta-
politikka vahvistaa
paikallista elinvoi-
maa

Investointiohjelman
mukaisten hankinto-
jen toteutus.

Urakkahankinnat
omistajapolitiikan ja
hankintasdannén mu-
kaisesti.

Investointien toteutta-
misohjelma laadittu
25.1.2023 § 9.

13. Henkil6stosta
huolehtiva tyénan-
taja

Ty6hyvinvoinnien
edistdminen.

Viikkopalaverit
Kehityskeskustelut
Avoin vuorovaikutus

Toteutettu yksikdiden
omien aikataulujensa
puitteissa.
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Perameren jatelautakunta

Toimiala Tekniset palvelut

Lautakunta Perameren jatelautakunta

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

Uusi jatelaki tuli voimaan 19.7.2021 ja valtioneuvoston asetus jatteista tuli voimaan 1.12.2021. Uudistuksen tavoitteena
on lisata jatteiden kierratysta, mm. biojatteen osalta. Perameren jatelautakunnan alueen jatehuoltomaaraykset paivitet-
tiin uuden jatelainsdadanndn mukaisiksi. Jatehuoltomaaraykset tuli voimaan 1.1.2023, niita paivitettiin Ylitornion ja Ter-
volan vapaaehtoisen biojatteen kerdyksen osalta (Liite 5) ja se muutos tuli voimaan 1.7.2023. Jatehuoltomaarayksissa
on maaritelty, etta yli 10000 asukkaan taajamissa on biojatteen erilliskerattava 1.5.2024 alkaen. Perameren jatehuolto

Oy jarjestaa jatelautakunnan toimialueella kerayksen.

Edelleen jatehuoltomaaraysten mukaan tulee pakkausjate (koskee my6s muovia) lajitella ja erilliskerata kiinteistailla,
joissa on 5 tai enemman huoneistoja, kun kiinteisto sijaitsee taajama-alueella. Perdmeren jatehuolto Oy on kilpailuttanut
kerayksen, jonka mukainen palvelusopimus alkaa 1.10.2023.

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

691 PERAMEREN JATELAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 133 390 53 752 79 638 40,3% 42 397 26,78% 80 126 133 390
MUUT TOIMINTATUOTOT 320 0 320 0,0% 0 0 320
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 133 710 53 752 79 958 40,2% 42 397 26,78% 80 126 133710

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -60 000 -33 990 -26 010 56,65% -30 339 12,03% -57 881 -60 000
HENKILOSIVUKULUT -12 290 -7 765 -4 525 63,19% -5 684 36,61% -11 099 -12 290
PALVELUJEN OSTOT -51 000 -8 013 -42 987 15,71% 4771 67,94% -8 345 -51 000
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -2 080 -30 -2 050 1,43% -31 -4,22% -47 -2 080
MUUT TOIMINTAKULUT -1410 -100 -1310 7,09% 0 0 -1410
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -126 780 -49 897 -76 883 39,36% -40 826 22,22% 77 372 -126 780
TOIMINTAKATE 6930 3 855 3075 55,63% 1572 145,29% 2755 -4 290

691 PERAMEREN JATELAUTAKUNTA

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -1700 -1240 -460 72,94% -1 572 -21,1% -2 755 -1700
MUUT TOIMINTAKULUT -5 230 -2 615 -2 615 50,0% 0 0 -5 230
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -6 930 -3 855 -3 075 55,63% -1572 145,29% -2 755 -6 930
TOIMINTAKATE -6 930 -3 855 -3 075 55,63% -1572 145,29% -2 755 -6 930
691 PERAMEREN JATELAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 133 710 53 752 79 958 40,2% 42 397 26,78% 80 126 133 710
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -133 710 -53 752 -79 958 40,2% -42 397 26,78% -80 126 -133 710
TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 0

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Jatelautakunnan kustannukset kohdistetaan jatehuollon kustannuksiin laskuttamalla kustannukset Perameren Jatehuolto
Oy:Itd. Tdma nakyy tuloina jatelautakunnan kirjanpidossa.

Lautakunnan kustannukset ja sitd mydten myos tulot toteutuvat kdyttdsuunnitelman mukaisesti.
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Perameren jatelautakunta

Talousarviotavoitteet

Nakokulma

Valtuustokauden
strateginen tavoite

TA Tavoite

TA Toimenpide

Toteuma

Tila

Elinvoimainen ja
vastuullinen raja-

4. Osaaijien Tornio

Ammattitaidon yllapito

Osallistutaan amma-
titaitoa yllapitaviin ja

Osallistuttu jatehuol-
lon ajankohtaispai-

osallistuva kunta-
lainen

vinvointia, terveytta
ja turvallisuutta edis-
tavat toimenpiteet ja
rakenteet

ja jatelain toimeenpa-
non edistaminen

jatehuoltomaaraysten
ja jatelain muutoksiin
liittyen

ten muutos biojat-
teen vapaaehtoisen
keraysaluiden osalta
on hyvaksytty
15.5.2023.

kaupunki kehittaviin koulutuk- | vaan 18.4.
siin sdannollisesti.
Hyvinvoiva ja 6. Torniolaisten hy- Jatehuoltomaaraysten | Tiedotus ja neuvonta | Jatehuoltomaarays- .

Toimiva kaupun-
kikonserni

10. Kestava kunta- ja
konsernitalous

Talousarvion toteutu-
minen

Taloustilanteen jat-
kuva seuranta

Kayttdsuunnitelma
laadittu 28.2.2023 §
7.
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Meri-Lapin ymparistolautakunta

Toimiala

Tekniset palvelut

Lautakunta

Meri-Lapin ymparistdlautakunta

Meri-Lapin ymparistéterveys- ja joukkoliikennejaosto

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden nakymat

Alkuvuotta on leimannut useat rekrytoinnit, jotka ovat vaikuttaneet yksikoiden toimintaan seka henkildstévahvuudessa

olleiden puutosten muodossa ettd perehdyttamisten osalta. Keskeisia tehtavia on kevaan aikana saatu taytettya ja ke-

saa kohti toimintaa on saatu vakiinnutettua.

Talouden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisena. Mitaan yllatyksia ei ole nakopiirissa.

Rakennusvalvonnassa on kaytdssa sahkoinen asiointi ja ymparistdvalvonnan sdhkdisen asioinnin kayttéonotto me-

nossa. Jarjestelma saadaan kayttéon loppuvuoden aikana. Myos rakennusvalvonnan mikrofilmiaineiston digitalosointi

kaynnistetdan loppuvuoden aikana.




62 | Osavuosikatsaus 2 /2023

Laskennallinen TA-odotusarvo 6 /12 = 50 %

695 MERI-LAPIN

YMPARISTOLAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
1 ULKOINEN LASKENTA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 891 640 164 733 726 907 18,48% 499 902 -67,05% 775 590 891 640
MAKSUTUOTOT 354 450 234 532 119 918 66,17% 227 428 3,12% 427 857 354 450
MUUT TOIMINTATUOTOT 25410 14 702 10 708 57,86% 15 479 -5,01% 3141 25 410
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1271 500 413 967 857 533 32,56% 742 808 -44,27% 1234 858 1271 500

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT -1 265 050 -574 747 -690 303 45,43% -574 915 -0,03% -1 157 565 -1.265 050
HENKILOSIVUKULUT -259 820 -169 234 -90 586 65,14% -145 837 16,04% -297 410 -259 820
PALVELUJEN OSTOT -353 780 -101 773 -252 007 28,77% -124 264 -18,1% -221 579 -353 780
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -46 540 -6 876 -39 664 14,77% -11 094 -38,02% -29 11 -46 540
AVUSTUKSET -29 310 -13 191 -16 119 45,0% -11138 18,43% -22 973 -29 310
MUUT TOIMINTAKULUT -70 090 -37 127 -32 963 52,97% -32 726 13,45% -67 665 -70 090
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 024 590 -902 949 -1121 641 44,6% -899 974 0,33% -1796 303 -2 024 590
TOIMINTAKATE -753 090 -488 981 -264 109 64,93% -157 166 211,12% -561 445 -753 090

695 MERI-LAPIN
YMPARISTOLAUTAKUNTA

2 SISAINEN LASKENTA
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 878 490 536 407 342 083 61,06% 199 691 168,62% 633 591 878 490
MAKSUTUOTOT 0 11248 -11.248 1667 574,75% 15 675 11248
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 878 490 547 655 330 835 62,34% 201 358 171,98% 649 266 889 738

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT -62 550 -27 206 -35 344 43,49% -21 269 27,91% -41 800 -62 550
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 0 -43 43 -8 437,5% -191 -43
MUUT TOIMINTAKULUT -62 850 -31 425 -31 425 50,0% -22 915 37,14% -45 830 -62 850
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -125 400 -58 674 -66 726 46,79% -44 192 32,77% -87 821 -125 443
TOIMINTAKATE 753 090 488 981 264 109 64,93% 157 166 211,12% 561 445 764 295
695 MERI-LAPIN
YMPARISTOLAUTAKUNTA ERO MUUTOS-%

TA TOT TA 2023- TOT 1-6/2023 TP ENNUSTETTU
YHTEENSA 2023 1-6/2023 1-6/2023 TOT-% 1-6/2022 1-6/2022 2022 TP 2023
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2 149 990 961 622 1188 368 44,73% 944 166 1,85% 1884 125 2161 238
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2 149 990 -961 622 -1 188 368 44,73% -944 166 1,85% -1 884 125 -2 150 033
TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 11 205

Perustelut kesdakuun toteumalle ja TP 2023 ennusteelle:

Palkkojen korotukset 1.6.23 nostavat henkildstokuluja. Resurssivajetta on saatu paikattua edellis- ja alkuvuodesta. Virkoja
edelleen tayttdmatta eldinldakinnassa ja terveysvalvonnassa. Arvioidaan, ettd toteutuu talousarvion mukaisesti.

Ennuste budjetin mukainen
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Meri-Lapin ymparistélautakunta

Talousarviotavoitteet

Nakokulma

Valtuustokauden stra-
teginen tavoite

TA Tavoite

TA Toimenpide

Toteuma

Tila

Elinvoimainen ja
vastuullinen raja-
kaupunki

1. Kestava ja viihtyisa
kaupunki

limastotavoitteiden
maarittdminen.
Kaupunkisuunnittelu
ja rakentaminen
ymparisto ja terveel-
linen elinymparistd
huomioiden

limasto-ohjelman
laatiminen.
Luonnon moni-
muotoisuuden ja
ympariston elinvoi-
maisuuden huomi-
oiminen suunnitte-
lussa

Kaynnistynyt rahoi-
tushaulla. limasto-oh-
jelman valmistelu aloi-
tetaan vuoden 2023 ai-
kana.

Huomioidaan ymparis-
toluvissa.

2. Sujuvat liikenneyh-
teydet

Kevyen lilkenteen
edistaminen

Otetaan kevyen lii-
kenteen ratkaisut
huomioon aluei-
den suunnittelussa

Kaynnissa Keskikadun
pyorailyhanke seka
pyorailypysakkien to-
teuttaminen

3. Kansainvalisesti hou-
kutteleva yritys- ja in-
vestointiymparisto

Monipuolinen ja
kestava elinkei-
notonttien tarjonta.

Alueiden suunnit-
telussa huomioi-
daan niin taloudel-
linen, sosiaalinen
kuin ekologinen
kestavyys

Uusien alueiden ja toi-
mintojen suunnitte-
lussa tehty aktiivista
yhteisty6ta palveluyksi-
koiden valilla

4. Osaaijien Tornio

Ammattitaidon ylla-
pito.

Osallistutaan am-
matitaitoa yllapita-
viin ja kehittaviin
koulutuksiin saan-
nollisesti.

Osalllistuttu aktiivisesti
tarpeiden mukaan

Toimiva kaupun-
kikonserni

10. Kestava kunta- ja
konsernitalous

Talousarvion toteu-
tuminen

Taloustilanteen
jatkuva seuranta

Kayttdsuunnitelma laa-
dittu 17.1.2023 §8

13. Henkilostdsta huo-
lehtiva tydnantaja

TyOhyvinvoinnien
edistdminen.

Saanndlliset yhtei-
set palaverit
Kehityskeskustelut
Avoin vuorovaiku-
tus

Toteutuu yksikoiden
omien aikataulujen
mukaisesti.
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Investointiosa

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma . Ed. vuosi
AR talousarvio muutokset muutosten j. 1-6 / 2023 Eolkkeana ot vast. ajank.
101 Kiinted omaisuus/Kaup.hallitus yhteensé -200 000 0 -200 000 876 200 876 -0,44% -165 783
Menot -250 000 0 -250 000 0 250 000 0,0% -167 336
Tulot 50 000 0 50 000 876 -49 124 1,75% 15653
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 50 000 0 50 000 876 -49 124 1,75% 1553
103 Aineeton kom/Kaupunginhallitus yhteensa -2 000 0 -2 000 -1 982 18 99,1%) -4 679
Menot -2 000 0 -2 000 -1982 18 99,1% -4 679
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 0| 0 0
106 Irtain omaisuus/Kaup.hall yhteensa -160 000 0 -160 000 -2 487 157 513 1,55%) -100 381
Menot -160 000 0 -160 000 -2 487 157 513 1,55% -100 381
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 0| 0 0
109 Muu investointitoim/Kaup.hall yhteensa -85 000 0 -85 000 (1] 85 000 0,0%| -16 825
Menot -170 000 0 -170 000 0 170 000 0,0% -16 825
Tulot 85 000 0 85 000 0 -85 000 0,0% 0
Rahoitusosuudet 85 000 0 85 000 0 -85 000 0,0% 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 0| 0 0
KESKUSHALLINTOPALVELUT YHTEENSA -447 000 0 -447 000 -3 594 443 406 0,8%] -287 668
Menot -582 000 0 -582 000 -4 469 577 531 0,77%] -289 221
Tulot 135 000 0 135 000 876 -134 124 0,65%) 1553
Rahoitusosuudet 85 000 0 85 000 0 -85 000 0,0%) 0
Pysyvien vastaavien myynnit 50 000 0 50 000 876 -49 124 1,75%) 1553

Perustelut:

Kiintea omaisuus:
Maa-alueiden hankinta 0 eur
Maa-alueiden luovutus 876 eur

Aineeton kdyttéomaisuus:

Tornion Golf Oy osakepaaoman lisdys 1 982 eur (KH 6.5.2010 § 40)

Irtain omaisuus:

Irtaimen omaisuuden kesdkuun toteuma 2 487 eur sisaltda Aineen taidemuseon kassan kosketusnaytén, konesalikytki-
mien SFP-moduuleja ja Microsoft Surface -testilaitteen. Irtaimen omaisuuden investointimenot ovat pienentyneet aiem-
mista vuosista, silla henkilékunnan tydasemaympariston laitteet vuokrataan 3Step IT:n kautta.

Muu investointitoiminta:

Muu kaupunginhallituksen p&attdma investointitoiminta. Toteuma kesékuun tilanteessa 0 eur.
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Alkuperdinen  Talousarvio- Talousarvio Toteutuma . . Ed. vuosi
SIISHSEALVERUY talousarvio muutokset muutosten j. 1-6/ 2023 Pelld e e ekt fotee vast. ajank.
401 Irtain omaisuus/Varh.kasv.palv yhteensa 0 0 0 0 0 -11 918,
Menot 0 0 0 0 0 -11918
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysy\ien vastaavien myynnit 0 0 0 0 0 0|
410 Irtain i Per yhts 0 0 0 0 0 -73 218,
Menot 0 0 0 0 0 -73 218
Tulot 0 0 0 0 0 0|
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysy\vien vastaavien myynnit 0 0 0 0 0 0
450 Irtain i Kultt. ja nuor yh -] -350 000 0 -350 000 -328 493 21507 6,14%) 93,86% -13 175
Menot -350 000 0 -350 000 -328 493 21507 6,14% 93,86% -13 175
Tulot 0 0 0 0 0 0|
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 0 0 0
460 Irtain i /Ai taid. yhte =] -40 000 0 -40 000 -19 630 20 370 50,93%| 49,07%| -10 545
Menot -40 000 0 -40 000 -19 630 20370 50,93% 49,07% -10 545
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysy\vien vastaavien myynnit 0 0 0 0 0 0
YHTEENSA -390 000 0 -390 000 -348 123| 41878 10,74%) 89,26% -108 856
Menot -390 000 0 -390 000 -348 123| 41878 10,74%)| 89,26% -108 856
Tulot 0 0 0 0 0 0|
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 0 0 0
Perustelut:

Kirjastoon on muutettu alkukesasta ja se on valmis lukuun ottamatta muutamia pienia hankintoja. Nuorisopiste Aaltonen
valmistuu syksyn aikana.

Aineen taidemuseossa kalusto- ja taidehankintoja.
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Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma . . Ed. vuosi
M ARG, talousarvio muutokset muutosten j. 1-6 / 2023 RolkReaa PRl G vast. ajank.
500 Kiint. i Tekn.palv yh -5 000 0 -5 000 -6 280 -1280 -25,61%| 125,61%) 0
Menot -15 000 0 -15 000 -6 280 8 720 58,13% 41,87% 0
Tulot 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 0
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywvien vastaavien myynnit 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 0|
510 Irtain omaisuus/Tekn.palv yhteensa -50 000 0 -50 000 -5 348 44 652 89,3%| 10,7%| -39 286
Menot -50 000 0 -50 000 -5 348 44 652 89,3% 10,7% -39 286
Tulot 0 0 0| 0 0| 0|
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
520 Julk. kom/Tekniset palvelut yhteensa -2 721 000 0 -2 721 000 -1 506 674/ 1214 326 44,63%| 55,37%| -730 710|
Menot -2 868 000 0 -2 868 000 -1 506 674 1361 326 47,47% 52,53% -730 710
Tulot 147 000 0 147 000 0 -147 000 -100,0% 0,0% 0
Rahoitusosuudet 147 000 0 147 000 0 -147 000 -100,0% 0,0% 0
Pysywvien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
530 Julk.kom/Yhteistyohankk. yhteensa -835 000| -650 000| -1 485 000 27 808 1512 808 101,87%| -1,87%| -9 503
Menot -1 500 000 -650 000 -2 150 000 -158 633 1991 367 92,62% 7,38% -9 503
Tulot 665 000 0 665 000 186 442, -478 558 -71,96% 28,04% 0|
Rahoitusosuudet 665 000 0 665 000 186 442, -478 558 -71,96% 28,04% 0|
Pysywien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
532 Liikuntapaikat yhteenséd -174 000 0 -174 000 -2 358 171 642 98,64%| 1,36%] 0
Menot -225 000 0 -225 000 -2 358 222 642 98,95% 1,05% 0|
Tulot 51 000 0 51 000 0 -51 000 -100,0% 0,0% 0
Rahoitusosuudet 51 000 0 51 000 0 -51 000 -100,0% 0,0% 0
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
535 Julk.kom/Liikenneturvallisuus yhteensé -240 000 0 -240 000| -47 068 192 932 80,39%| 19,61%) 0
Menot -240 000 0 -240 000 -47 068 192 932 80,39% 19,61% 0
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywvien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
545 Talonrakennus yhteenséa -200 000 0 -200 000 -381 199 619 99,81%) 0,19%| -9 396
Menot -210 000 0 -210 000 -381 209 619 99,82% 0,18% -32 396
Tulot 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 23 000
Rahoitusosuudet 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 23 000
Pysy\ien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
558 Kivirannan koulu yhteensa -545 000 0 -545 000 -58 424 486 576 89,28%) 10,72%)| -182 753|
Menot -555 000 0 -555 000 -58 424 496 576 89,47% 10,53% -209 753
Tulot 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 27 000
Rahoitusosuudet 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 27 000
Pysywven vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
562 Pp: y 0 0 0| 0 0| -103 120
Menot 0 0 0 0 0 -103 120
Tulot 0 0 0| 0 0| 0|
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
564 Uimahalli yhteensa 0 0 0 0 0 -6 450
Menot 0 0 0| 0 0| -6 450
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywvien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
566 Putaan vuoropéivikoti yhteensa -100 000| 0 -100 000 -14 299 85701 85,7% 14,3%| -455|
Menot -100 000 0 -100 000 -14 299 85701 85,7% 14,3% -455
Tulot 0 0 0| 0 0| 0|
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
569 Kylajoen koulu yhteenséa -325 000 0 -325 000 -294 348| 30 652 9,43%) 90,57%| 0
Menot -460 000 0 -460 000 -294 348 165 652 36,01% 63,99% 0|
Tulot 135 000 0 135 000 0 -135 000 -100,0% 0,0% 0
Rahoitusosuudet 135 000 0 135 000 0 -135 000 -100,0% 0,0% 0
Pysywvien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
572 Kaupungintalo yhteensa 0 0 0| 0| 0| -62 557
Menot 0 0 0 0 0 -62 557
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywvien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
575 Tornion yhteislyseon lukio yhteensa -150 000| 0 -150 000 -30 000 120 000 80,0%| 20,0%| 0|
Menot -150 000 0 -150 000 -30 000 120 000 80,0% 20,0% 0|
Tulot 0 0 0| 0 0| 0|
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
579 Monitoimitalo yhteenséd -520 000 0 -520 000 -52 690 467 310 89,87% 10,13%) 0
Menot -520 000 0 -520 000 -52 690 467 310 89,87% 10,13% 0
Tulot 0 0 0 0 0 0
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywven vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
583 Rajakartano yhteensi -400 000| 0 -400 000 -368 661 31339 7,83% 92,17%| -753 136
Menot -400 000 0 -400 000 -368 661 31 339 7,83% 92,17% -753 136
Tulot 0 0 0| 0 0| 0|
Rahoitusosuudet 0| 0| 0 0 0 0
Pysywien vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
584 Raumon koulu yhteensa -86 000 0 -86 000 0 86 000 100,0%) 0,0%) 0
Menot -96 000 0 -96 000 0 96 000 100,0% 0,0% 0|
Tulot 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 0
Rahoitusosuudet 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0% 0,0% 0
Pysywven vastaavien myynnit 0 0 0| 0| 0| 0|
TEKNISET PALVELUT YHTEENSA -6 351 000 -650 000| -7 001 000 -2 358 723 4 642 277 66,31%) 33,69% -1 897 366
Menot -7 389 000 -650 000| -8 039 000 -2 545 165 5493 835 68,34%) 31,66%) -1 947 366
Tulot 1038 000 0 1038 000 186 442 -851 558 -82,04%| 17,96%) 50 000
Rahoitusosuudet 1028 000 0 1028 000 186 442 -841 558 -81,86%| 18,14%) 50 000
Pysyvien vastaavien myynnit 10 000 0 10 000 0 -10 000 -100,0%| 0,0%) 0|
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Perustelut:

Talonrakennus:

Pydrakatokset ja telineet ( Raumon koulu, Suensaaren pvk, Paaterveysasema), kesken

Suensaaren palvelukeskuksen varavoimakone, korvataan siirrettdvan varavoimakoneen liityntayhteella ja kaapeloinnilla
Linja-autoaseman pihan muutostét, suunnitelma laadittu

Kivirannan koulu:
Viemarisaneeraus valmis, Koulun ja kentan aidan uusiminen, valmis

Putaan vuoropadivakoti:
Keittidn ilmanvaihdon saneeraus ja osittainen vesikaton uusiminen, valmis

Kyldjoen koulu:
Oljylammityksen korvaaminen maalammoélla, kaynnissa

Tornion yhteislyseon lukio:
Palo-ovien uusiminen, valmis

Torpin monitoimitalo:
Elainldakinnan tilat, kAynnissa
Hallien A2,B2 ja C2 vesikaton uusiminen ja lisderistys, kaynnissa

Rajakartano:

Nayttelyvalaistus, valmis

Julkisivun korjaus ja ulkoalueiden kuivatus (hankinta keskeytetty maararahojen ylittyessa)
Taidemuseon sisapintojen maalaus, nayttelysalien lattiat, uusi palvelutiski, valmis
Kirjaston omatoimilukusali, valmis

Raumon koulu:

Pyoratelineet, kesken

C-osan peltikaton maalaus, ei saatu tarjouksia, joten toteutus siirtyy vuodelle 2024

Puukoulun vesikaton uusiminen (katto puhdistetaan ja pinnoitetaan) kate puhdistettu, pinnoitus myéhemmin

Julkinen kayttoomaisuus / Katujen ja teiden perusparannus
Kauppakadun pyérakadun rakentaminen (avustus), kdynnissa
Makikalliontie, kilpailutuksessa

Viidankatu valilld Kemintie-Putaankatu, suunnittelu kdynnissa
Opistontie, 1. vaiheen urakka kilpailutuksessa

Meurmannintie ja poikkikadut, 1. vaihe suunnittelussa (jatkuu 2024)
Jarrukatu ja Vaihdekatu, kaynnissa

Lanatie, Kaskitie, Kumpumé&enpolku ja Onninpolku, kdynnissa
Rantatien kevyen liikenteen vayla, hankinta keskeytetty (budjetti ylittyi)
Katuvalaistuksen muutosty6 (energiatehokkuus), kdynnissa

Julkinen kayttoomaisuus / Katujen ja teiden uudisrakentaminen
Pihlajasaaren asuinalueen 1. vaiheen rakentaminen, Makivuotinkuja valmis

Julkinen kayttéomaisuus / Paallystaminen
Lautakunnan nimeamien kohteiden ty6t kaynnissa

Julkinen kayttoomaisuus / Ymparistotyot

Leikkipuistojen kunnostus, lautakunta paattaa kohteet, kaynnissa

Rantapromenadin kunnostus ja eroosiosuojaus (Uitonranta-Pikisaari), eroosiosuojaus tehty
Leton veneilykeskuksen vanhan puolen laitureiden ja kylkipaikkojen sahképisteet, kdynnissa
Leton veneilykeskuksen toisen veneiden talvisailytyskentan sahkoistys, kdynnissa
Tullinpuiston rannan venelaiturin jatkaminen, laituri tilattu (toimitus myéhassa)

Arboretum -alueen kunnostus, 2. vaihe, kdynnissa

Victoriantorin kunnostus, altaita kunnostettu ja laituria korjattu
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Liikuntapaikat

v. 2023 Putaan kaukalo (avustus 30 %), pohjaty6t tehty

v. 2023 Raumon tekonurmen kumirouheen vaihto hiekkaan jaaddytyksen mahdollistamiseksi, kdynnissa
v. 2023 Karungin uuden urheilutalon suunnittelu, kdynnistynyt

v. 2023 Stadionin perusparannuksen suunnittelu, tekonurmen suunnitelma laadittu

Liikenneturvallisuushankkeet
Kromilaakson liittymajarjestelyt ja Viiripolun suojatiesaareke Naatsaarentielle, kdynnissa

Yhteistyohankkeet

Naranperan padon korotus, suunnitelma paivitetty

Pirkkion venereitin kunnostamisen 1. vaihe aloitus, lupa ei lainvoimainen
Faarisentien alikulkulun téiden kaynnistaminen ratatdiden yhteydessa, kdynnissa
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Hankesalkku

Keskushallintopalvelut

Hankesalkku

Hankkeen nimi

Hallinnoija

Vastuu-lauta-
kunta

Palvelu-yk-
sikko

Toteutus-
aika

Tornion maksu-
osuus
TA-vuonna

dityon Lappi

tus

tyollisyyspalve-
lut

Mean Outokaira LEA- Outokaira Tuot- Kaupunginhalli- | Hallinto- ja ke- [ 2021-2027 | 62 682,40 e
DER-ohjelma tamhan ry. tus hittdmispalvelut
Perdmeren rannikon ka- | Oulun seudun Kaupunginhalli- | Hallinto- ja ke- | 2021-2027 | 1 450 e
latalousstrategia LEA- Leader ry. tus hittamispalvelut
DER-ohjelma
Lapin teollinen kiertota- Kemin Digipolis Kaupunginhalli- | Hallinto- ja ke- | 2020-2023 | 6 126 e
lous 2.0 (EAKR) Oy tus hittamispalvelut
Lapin omistajavaih- Lapin Yrittajat ry. | Kaupunginhalli- | Hallinto- ja ke- | 2020-2023 | 938 e
doskoordinaatori (EAKR) tus hittdmispalvelut
Uuden sukupolven orga- | Kuntaliitto Kaupunginhalli- | Hallinto- ja ke- [ 2023-2024 | Alustava varaus 13
nisaatiot (USO) -ver- tus hittamispalvelut 000 e/ vuosi
kosto, 7 kausi
MetsaRekry Lappi Suomen Metsa- Kaupunginhalli- | Hallinto- ja ke- | 2021-2023 | 1000 e

keskus tus hittdmispalvelut
Perheystavallinen hybri- | Lapin yliopisto Kaupunginhalli- | Henkildsto- ja [ 2021-2023 | 2 000 e (koko hanke)

Tekijéiden Lappi - tyohy-
vinvointia kunta-alalle

Lapin liitto

Kaupunginhalli-
tus

Henkilosto- ja
tyollisyyspalve-
lut

2021-2023

7 000 e (koko hanke-
kausi), arvio 4 700 e

Nuori Yrittdjyys toiminta

Kemi-Tornionlaak-
son koulutuskun-
tayhtyma Lappia

Kaupunginhalli-
tus

Hallinto- ja ke-
hittdmispalvelut

2023,
mahdolli-
nen jatko
2024-

Tornion maksuosuus
100 % =9334,57 e
- Keskushalllinto 50
% (4667,285 e)

- Sivistyspalvelut 50
% (4667,285 e)

Tuottavuutta ja tyohyvin-
vointia jokivarteen (ESR)

Kolarin kunta

Kaupunginhalli-
tus

Henkilosto- ja
tyollisyyspalve-
lut

2020-2022
(jatkoaika
2023)

Tornion omarahoitus-
osuus 30 327 e (100
%, 2020-2023 rahoi-
tetaan tydyhteison
kehittdmismaarara-
hasta)

TRIWA LIFE

Suomalais-ruotsa-
lainen rajajokiko-
missio

Kaupunginhalli-
tus

Hallinto- ja ke-
hittdmispalvelut

2023-2029

1 000 e (kertamaksu)

Verkostoilla vaihdoksiin
(UUSI Kh.20.2.2023 §
50)

Lapin Yrittajat ry.

Kaupunginhalli-
tus

Hallinto- ja ke-
hittdmispalvelut

2023-2025

2023: 807,86 e
2024: 1 938,86 e
2025:1131e

Tyo edella, ty6 jaksami-
sen tukena Tornion kau-
pungissa (UUSI)

Tornion kaupunki

Kaupunginhalli-
tus / yhteisty6-
toimikunta

Henkilosto- ja
tyollisyyspalve-
lut

15.8.2023-
15.8.2024

Tornion kaupungin
omarahoitusosuus 15
000 e (50 %) 12 kk.
Tornion kaupungin
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osuus maksetaan
tydyhteison kehitta-
mismaararahasta.
KEVA 15 000 e (50
%)

Sivistyspalvelut

Hankesalkku

Tornion mak-

Hankkeen nimi Hallinnoija Vastuulauta- Palveluyksikko Toteutus- | ssuus TA-
kunta aika

vuonna

OPH:n laatu- ja kehittd- | Kansalaisopisto Eldmanlaatulau- 2023-2024 | 1000

mishanke takunta (yhteishankkeen
koko omarahoi-
tus 6000 e jae-
taan hanke-
kumppanien
kesken)

OPH:n Opetustoimen Kansalaisopisto Eldmanlaatulau- 2023-2024 |-

henkildstékoulutus takunta

OPHn opintosetelityyp- | Kansalaisopisto Elamanlaatulau- 2023-2024 |-

pinen avustus: Opinto- takunta

setelit - opiskelua, osaa-

mista ja osallisuutta

Etsiva nuorisotyd Nuorisotoimi Elaméanlaatulau- 2022-2023 | 15000

takunta

Klapit tallessa Nuorisotoimi Elamanlaatulau- 2023-2024 | 2000

Lasten ja nuorten pai- takunta

kallinen harrastustoi-

minta

Roihu Nuorisotoimi Eldmanlaatulau- 2022-2023 | 3000

Kulttuurinen nuorisoty6 takunta

Lapin alueellinen avoi- Nuorisotoimi Elamanlaatulau- 2022-2023 |-

men nuorisotydn koordi- takunta

naatio

Kalottjazz & Blues -festi- | Kulttuuritoimisto Elamanlaatulau- 2023 -

vaali takunta

Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatus Sivistyslauta- Varhaiskasvatus- |2022-2023 | 36 0000

tasa-arvo 2022-2023 kunta palvelut

Perusopetuksen tasa- Peruskoulutus Sivistyslauta- Peruskoulutus 2022-2023 |28 000

arvo 2022-2023 kunta

Valtion erityisavustus Peruskoulutus Sivistyslauta- Peruskoulutus 2023-2024 | 8 500

maahanmuuttotaustais- kunta

ten perusopetuksen op-

pilaiden opetuskielen

taidon ja perustaitojen

vahvistamiseksi seka

siirtymien tukemiseksi.
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vanhuksille

takunta

Kohti kestavaa tulevai- | Peruskoulutus Sivistyslauta- Peruskoulutus 2020-2023
suutta (Erasmus +), Pu- kunta
taan koulu
Tornion yhteislyseon lu- | Lukiokoulutus Sivistyslauta- Lukiokoulutus 2022-2023
kio elokuva/some Eras- kunta
mus+ hanke
Nayttelypalkkio Kallio- Aineen taidemuseo | Aineen taidemu- 2023 6 250 € (oma-
Lehtonen-Braun-Valko- seon johtokunta osuus 1650 €)
nen
Nayttelypalkkio Takalo | Aineen taidemuseo | Aineen taidemu- 2023 1 000 € (oma-
Eskola seon johtokunta osuus 200 €)
Antirasismi, tyOpaja ja Aineen taidemuseo | Aineen taidemu- 2023 7 500 € (oma-
seminaari seon johtokunta osuus 1500 €)
Taideleiri syys- ja hiih- Aineen taidemuseo | Aineen taidemu- 2023-2024 |4 444,44 €
tolmalla 7-18-vuotiaille. seon johtokunta (omaosuus
444 44 €)
Horizont 2023 Nuorisotyd Elamanlaatulau- 2023
takunta
Kalottjazz & Blues festi- | Kulttuuritoimisto Elamanlaatulau- 2023 15000€ (omara-
vaali takunta hoitus 25000)
Senioreiden kesakimara | Kulttuuritoimisto Elamanlaatulau- 2023 5000€ (ulkop.ra-
takunta hoitus)
Kulttuurilahja kotihoidon | Kulttuuritoimisto Elaméanlaatulau- 2023 3000¢€ (ulkop.

rahoitus)
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Riskienhallinta

Keskushallintopalvelut

Riskienhallinta

Riskityyppi

Riski ja kuvaus

Riskiarvio

Toimenpiteet

Toteuma

Vastuu-hen-
kilot

johdannaisyleissopimuk-
set yhteistydpankkien
kanssa (KH 19.6.2023 §
200). Sopimukset ovat
edellytys sille, ettd kau-
pungilla on tarvittaessa
valmiudet korkosuojaus-
ten tekemiseen.
Osallistuttu valmiushar-
joituksiin seka erilaisiin
toimintaympariston tilan-
nekuvaselvityksiin ja se-
minaareihin.

Taloudelli- Kunta-valtio suh- Todenndkodisyys: 5 | Talouden tasa- | Talouden nakymia seu- | Jukka Kujala,
nen riski - Ul- | teen muutokset (hy- | Vaikutus: 5 painottamis- rataan jatkuvasti. Ta- Anne Vuorjoki,
koinen vinvointialueiden tarve TA2023 | lousarvioseminaarissa llkka Halmk-
kaynnistyminen . |ahtien. 25.5. on kayty lapi talou- | rona, Markus
1.1.2023-), taloudel- Talouden tasa- | den tilannekuvaa ja ta- | Kannala, Tarja
linen epavarmuus painottamisen | sapainottamistarpeita Konola-Joki-
mm. tulevien vuo- toimenpiteistd | laajasti. Asia huomioi- nen, Sampo
sien valtionosuuk- paatetaan erik- [ daan vuoden 2024 TA:n | Kangastalo
sien tasosta seen (kayttota- | valmistelun yhteydessa.
lous, investoin- | On osallistuttu aktiivi-
nit) sesti hyvinvointialueiden
kaynnistymiseen liittyviin
toimenpiteisiin ja TE24-
palvelu-uudistuksen val-
misteluun.
Taloudelli- Toimintaymparistdon | Todennakoéisyys: 6 | Taloudellinen | Tornion kaupunki teetti | Sampo Kan-
nen riski - Ul- | epavarmuus (ener- | Vaikutus: 4 ja toiminnalli- | huhtikuussa 2023 korko- | gastalo, llkka
koinen giakriisi, inflaation nen varautumi- | riskiprojektin Operandi Halmkrona,
kiihtyminen, mah- . nen (esim. so- | Oy:lla ja ryhtyi projektin | Anne Vuorjoki,
dollinen taantuma, pimukset, suo- | suosittamiin toimenpitei- | Markus Kan-
maailmanpoliittinen jaukset, enna- | siin. Tornion kaupunki nala, Jukka
tilanne, EU pakottei- kointi, tilanne- | on varautunut vallitse- Kujala, Tarja
den vaikutus) kuvan yllapité- | vaan korkomarkkinati- Konola-Joki-
minen) lanteeseen solmimalla nen

Strateginen | Tornion kaupunki- [ Todenndkodisyys: 3 | Kaupunkistra- | Tornion kaupunkistrate- | Jukka Kujala,
riski - Ulkoi- | strategian tavoitteet | Vaikutus: 6 tegian toimen- | gian toimeenpanoa Markus Kan-
nen eivat toteudu, mm. piteisiin sitou- | edistetty koko ajan eri nala, Harri
uusien tuulivoima- . tuminen (viran- | tavoin (mm. esittelyt, Ryynénen
kaavojen ripea ete- haltijat, luotta- | viestinta, ohjeistus, TA-
neminen (suuri kiin- mushenkilot) toimeenpano...).
teistoverovaikutus)
Toiminnalli- | Osaavan tydévoiman | Todennakoisyys: 5 | Ty6nantajaku- | Tydnantajakuvaan liit- Anna-Erika
nen riski - Ul- | saatavuus heikenty- | Vaikutus: 3 van kirkasta- tyen tehty useita toimen- | Heikkila, Salla
koinen nyt eri aloilla minen piteita. Toteutettu tyon- | Kivela, Sa-

Rekrytointipro- | antajakuvatutkimus poh- [ muel Juntunen
sessin vaihei- | jatiedoksi seka kehitetty
den rekryviestintaa.
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avaaminen ja
paivittaminen,
hakijaviestin-

Rekrytointiopas valmis-
tumassa 8/2023.
Rekrymarkkinoinnissa

nan ja —mark- | kokeiltu digi- ja some-
kinoinnin kehit- | markkinointia. Tehty
tdminen, ano- | rekryvideoita, jossa hy6-
nyymin rekry- [ dynnetty Torniossa
toinnin pilotoi- | aiemmin tehtya brandifil-
minen mia.

Kirjoitettu kahdeksan

uratarinaa, joita ei viela
julkaistu. Uratarinat ovat
tydnantajakuvaa tuke-
vaa sisaltoa, jota tuote-
tan koko ajan.
Kuntarekrya hyddynne-
tdan aiempaa tehok-
kaammin
Rekrytointiviestintaohje
valmistumassa alkusyk-
systa 2023.

Sivistyspalvelut

Riskienhallinta

Riskityyppi

Riski ja kuvaus

Riskiarvio

Toimenpiteet

Toteuma

Vastuuhen-
kilot

Taloudelli- Koronan ja siité aiheutu- | Todennakoisyys: 5 | Perustettu yksi Molemmat ryhmat | llkka Halmk-
nen riski - neiden oppilashuollollis- | Vaikutus: 4 ryhma ja tybelama- | aloittaneet toimin- | rona, Tarja
Ulkoinen ten avuntarpeiden li- painotteinen perus- | nan syylukukau- | Konola-Joki-
sadantyminen. Taustalla . koulun suorittamis- | della 2022. Ra- nen
my0ds syntyneeseen op- mahdollisuus portointi tulosten
pimisvajeeseen reagoi- (TEPPO) ylakoulu- | suhteen lukukau-
minen. Avuntarpeen jen oppilaille, joissa | den 2023 lo-
laajuus suuri. Valtiovalta pyritddn ottamaan | pussa. Ryhmat
tukee asian suhteen huomioon oppimis- | toimivat suunnitel-
kuntia, mutta yleinen vajeen ja yleensa lusti ja jatkavat lu-
kuntatalouden heikke- koronan aiheutta- luvuoden 2023 -
neminen aiheuttaa mat ongelmat. Seu- | 2024.
haasteita. ranta ja raportointi
tuen maaran suh-
teen. Avun oikea ja
nopea kohdentami-
nen. Talouden seu-
ranta.
Toiminnalli- | Koronan rajoitustoimien | Todennékoisyys: 5 | Palautetaan toi- Toiminta ja palve- | llkka Halmk-
nen riski - loppuminen kokonai- Vaikutus: 4 minta pandemiaa lut ovat palautu- rona, Tarja
Ulkoinen suudessaan ja siirtymi- edeltavalle tasolle. | neet normaa- Konola-Joki-
nen ns. uuteen normaa- . leiksi, mutta asi- | nen
liin. akkaat palaavat
Kulttuuri-, nuoriso- ja lii- hitaasti palvelui-
kuntapalveluiden palaa- den pariin.
minen normaalin toimin-
taan ja sita kautta pal-
veluiden palauttamien
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kaupunkilaisille ja tulo-
puolen elpyminen.
Toiminnan palautumi-
nen normaaliksi on hi-
dasta ja sen aikataulut-
taminen on haasteel-
lista.

Tekniset palvelut

Riskienhallinta

Riskityyppi | Riski ja kuvaus Riskiarvio Toimenpiteet Toteuma :(’;;:““he“'
Omaisuus- | Taloudelliset paineet ai- | Todennakoisyys: 4 | Peruskorjausinves- | Toimitilojen inves- | Markus
riski - Sisai- | heuttavat toimitilojen Vaikutus: 4 tointien toteuttami- | toinnit ovat eden- | Kannala,
nen peruskorjausten viivas- | 8 nen pitkan aikavalin | neet hyvaksytyn Ulla-Maija
tymista, mika voi aiheut- suunnitelman mu- talousarvion ja Kosken-
taa lisakustannuksia ja kaan investointien laaditun tydohjel- | ranta

ongelmia tilojen kaytet-
tavyydessa.

rahoitustarve huo-
mioiden.

man mukaisesti.
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Talouden toteumataulukot

Toimintatuotot

Toimintatulot 2017 — 2023

30 000 000
25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5 000 000 I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Talousarvio Tilinpaatés mToteuma 6/2023
Toimintatuottojen jakauma (ulkoiset)
6 /2023, toteuma 7,2 milj. eur
= Myyntituotot
41 %
° Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
11 %
19 %
Toimintatuottojen kumulatiivinen kehitys 1-12 / 2023
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Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesd Heina Elo Syys Loka Marras Joulu

m Myyntituotot Maksutuotot Tuet ja avustukset Muut toimintatuotot
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Toimintakulut

Toimintakulut 2017 — 2023

° B
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Talousarvio Tilinpaatés mToteuma 6/2023
Toimintakulujen jakauma (ulkoiset)
6 /2023, toteuma 34,0 milj. eur
6% -1%
/
= Henkilstokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulujen kumulatiivinen kehitys 1-12 / 2023
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m Henkildstokulut + Palvelujen ostot ' Aineet, tarvikkeet ja tavarat = Avustukset  Muut toimintakulut
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Toiminta- ja vuosikate seka tilikauden tulos

Toimintakatteen kumulatiivinen kehitys 2022 ja 2023
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Verotulot
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Kejo-sahko
LSV:n Kejo-sdhkdnmyyntituotot

6/ 23 tot. 0,8 milj.e, TA 2023 yht. 2,3 milj.e

6/ 22 tot. 1,1 milj.e, TP 2022 yht. 4,3 milj.e
800 000,00
600 000,00
400 000,00 —
200 000,00 —

0,00 ‘ ‘ ‘ ‘ L ‘ ‘

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesd Heind Elo Syys Loka Marras Joulu

2019 2020 2021 2022 m2023

Kejo-sdhkdnmyyntituoton kumulatiivinen kehitys 2023
3 000 000,00
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0,00 --.ll

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesd Heind Elo Syys Loka Marras Joulu

mmmm Toteuma 1-12 /2023 Talousarvio 2,3 milj. eur Ennuste 1,2 milj. eur

Kejo-sahkonmyyntituoton kuukausittainen kehitys 2023
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Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesad Heina Elo Syys Loka Marras Joulu

Ei toteumaa tammi- ja maaliskuussa 2023.
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Vertailua 2022-2023

Verotulojen kuukausittaiset tilitykset 2022-2023
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Valtionosuuksien kuukausittaiset tilitykset 2022-2023
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Palkkojen ja palkkioiden kuukausittaiset maksut 2022-2023
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2022 wm?2023 Ka. 2022

Vuonna 2022 palkkojen ja palkkioiden keskimaarainen maksatus kuukautta kohden oli 4,1 milj. eur. (ei si-
salla sivukuluja).



