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YHTEISTYOSOPIMUS LAPIN ELY-KESKUKSEN, LAPIN TE-TOIMISTON, KEHA-KESKUKSEN
JA KEMIJARVEN, ROVANIEMEN, TORNION KAUPUNKIEN JA SODANKYLAN KUNNAN
VALILLA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA
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1. Sopijapuolet

1. Kemijarven kaupunki
Y-tunnus 0191717-9
Osoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

2. Rovaniemen kaupunki
Y-tunnus 1978283-1
osoite: PL 8216 906101 Rovaniemi

3. Sodankylan kunta
Y-tunnus 0193169-1
Osoite: Jaamerentie 1 (PL 60), 96601 Sodankyla

4. Tornion kaupunki
Y-tunnus 0193524-6
Osoite: Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio

ja

5. Lapin tyo- ja elinkeinotoimisto (jaliempana: "TE-toimisto”)
Y-tunnus 2296962-1
Osoite: PL 1000, 96101 Rovaniemi

6. Lapin elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
(jaliempana: "ELY-keskus”)

Y-tunnus: 2296962-1

Lapin ELY-keskus

Osoite: PL 8060, 96101 Rovaniemi

7. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus (jaliempana: KEHA-keskus)

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana “Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja maaritelmat

2.1 Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talla sopimuksella sovitaan Kemijarven kaupungin, Rovaniemen kaupungin,
Sodankyldn kunnan, Tornion Kkaupungin, Lapin TE-toimiston, Lapin
ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen vélisesta yhteistydsta, joka liittyy
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) (jaljempana
Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.
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Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa 30.6.2023 saakka. Laissa
saadetaan maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm. erdista julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistamisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eraitd tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuja tyovoimapoliittisia lausuntoja ty0- ja elinkeino-
toimiston asemesta kokeilun kohderyhmaéan kuuluville henkildasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtdisyytta ja
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidemp&én tyottomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tyomarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan tutkimus-
perusteisesti. Hankkeen tyéllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan valtion ja
kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkéaisyyksien poistamisen seké
palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Edellda kerrotun vuoksi
TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien toimiva yhteistyd on tarkeaa.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan tyodllisyysasteen nostoa seka parempaa julkisten
tyovoimapalvelujen vaikuttavuutta tuomalla yhteen valtion ja kuntien
resursseja, osaamista ja palveluita. Kokeilut mahdollistavat nykyista paremmin
yhteen sovitetut tyoéllisyys-, sosiaali-, terveys- ja osaamispalvelut asiakkaan
hyvaksi. Kokeiluissa rakennetaan paikalliset tydllisyyden edistamisen
toimintamallit ja ekosysteemit. Kokeilussa kehitetédén tehostettua palvelumallia.

Lapin ty6llisyyden edistamisen kuntakokeilun tavoitteet 2021- 2023

Kuntakokeilulla tavoitellaan tyéllisyysasteen nostoa seka parempaa julkisten
tyovoimapalvelujen vaikuttavuutta tuomalla yhteen valtion ja kuntien
resursseja, osaamista ja palveluita. Kokeilu mahdollistaa nykyistd paremmin
yhteen sovitetut tyoéllisyys-, sosiaali-, terveys- ja osaamispalvelut asiakkaan
hyvaksi. Kokeilussa rakennetaan paikalliset tyollisyyden edistamisen
toimintamallit ja ekosysteemit. Kokeilussa kehitetaan tehostettua palvelumallia.

Kuntakokeilun tavoitteena on edistda entistd tehokkaammin tyottodmien
tyonhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen tai muihin palveluihin paasya seka
tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman saatavuuteen.

Lapin kuntakokeilussa erityisiksi tavoitteiksi on nostettu: osaavan tyévoiman
saatavuuden edistaminen ja osaamistason nosto, tydmarkkinoiden
kohtaannon edistaminen, henkildkohtaiseen palveluun ja palvelutarpeen
arviointin - panostaminen sek& siirtymatyomarkkinoiden kehittaminen.
Kokeilussa korostuvat erityisesti osatydkykyiset, nuoret, yli 50-vuotiaat,
kansainvéliset osaajat seka pitkaan ty6ttéméana olleet kohderyhméana.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.
Osapuolet sitoutuvat myotavaikuttamaan osaltaan tAméan yhteistydsopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen

perustuvassa yhteistydssa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.
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Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla

tarkoitetaan seuraavaa:

"Kokeilualue”

"Kokeilulaki”

"Kokeilun kohderyhm@”

”Kokeilulainsaadanto”

"TE- hallinto”

Tarkoitetaan Lapin ty6llisyyden (Kemijarven,
Rovaniemen, Sodankyldn ja Tornion) edistamisen
kuntakokeilua Lapin ty0- ja elinkeinotoimiston
alueella.

Tarkoitetaan  lakia  tyOllisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta

Tarkoitetaan Kokeilulain 4 8:ssa maariteltyd
asiakasryhmaa

Tarkoitetaan  lakia  tyollisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta sekda em. lain toteuttamiseen
liittyvaa lainsaadantoa

Tarkoitetaan Lapin TE-toimistoa, Lapin
ELY-keskusta, KEHA-keskusta ja Eteld-Savon
ELY-keskuksessa toimivaa ty6- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskusta sisdisen tytnjaon
mukaisesti erikseen tai yhdessa

"ELY-keskus, TE-toimisto” Tarkoitetaan Lapin ELY-keskusta ja Lapin

”KEHA-keskus”

”Tyollisyysmaararahat”

TE-toimistoa.

Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta.

Tarkoitetaan valtion talousarviossa tyo- ja elinkeino-
ministerion paaluokan tyollisyyden edistamiseen ja
tyottdmyyden torjuntaan tarkoitettua maararahaa
(valtion talousarvion mom. 32.30.51).

"Tyottémyysetuusmaararaha”

"Yhteistyoelin®

"Yhteistydsopimuksella”

Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion  paaluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus ty6ttomyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus ty6ttomyysetuuksien perusturvasta).

Tarkoitetaan Kokeilulain 22 8:ssd tarkoitetun
yhteistyvelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteista toimielinta.

Tarkoitetaan tata sopimusta.

”Koordinaation vastuutaho”

Tarkoitetaan Rovaniemen kaupunkia, joka tamén
sopimuksen kohdassa 3.4. esitellylla tavalla toimii
edustaen myos muita kokeilualueen kuntia.
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3. Yhteistydn toteuttaminen

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta
erdista julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista
palveluista ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaisista palveluista
kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Lisdksi kokeilualueen kunnat/
kokeilualueen kunta antaa kohderyhmalle eréaita tyottdmyysturvalaissa
tarkoitettuja tyovoimapoliittisia lausuntoja. Kokeilualueen kunnat sopivat
keskinadisesta yhteistyostd ja tytnjaosta erillisilla sopimuksilla.

Silté osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kayttdd, voivat kokeilualueen kunta/ kokeilualueen kunnat
jarjestaa valtiolta siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tydnjakoa
koskevan sopimuksensa mukaisesti tai ELY-keskuksen sek& TE-toimiston
kilpailuttamina ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat/ kokeilualueen kunta
voivat jarjestdd ja tuottaa asiakkaille myds muita kuin julkisia tydévoima- ja
yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistydmalli tyollisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta Kokeilualueella.

3.1 Yhteistyon taustasddnnokset

Kokeilualueen kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteistyd perustuu
keskeisesti kokeilulain 22 8:n sdadnntkseen tyo- ja elinkeinotoimiston ja
kokeilualueen yhteistytvelvoitteesta. Erityista yhteistyotd edellyttdvat myds
useat muut kokeilulain sdannokset kuten sdannokset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (7 8§ 3 momentti), sddnnokset kokeilualueen
kunnan julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (8 8), sdannokset tytkokeilua ja
palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a 8), sddnndkset kokeilualueen kunnan
hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (15 8) ja saannokset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (21 § 2 mom.).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kunnilla on keskindinen yhteystydvelvollisuus
koskien kaikkia alueen tyéllisyyden edistamisen kannalta merkityksellisia
asioita.

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tassa
sopimuksessa.

3.2 Kokeilualueen yhteistyOvelvoitteen toteuttaminen ja yhteistyoelin

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilulain 22 8:n mukaisena yhteistytelimené
toimii Lapin tyo6llisyyden kuntakokeilun strateginen ohjausryhma.

Kuntien nimeamat edustajat
Kemijarvi: varsinainen jasen kaupunginjohtaja Atte Rantanen ja hé&nen

varajdsenensa Marjo S&éreld, varsinainen jasen johtava sosiaalityontekija
Merja Onkamo ja hanen varajasenensa palvelualuejohtaja Juha Narkilahti.
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Rovaniemi: varsinainen jasen kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio ja héanen
varajasenensa elinvoimajohtaja Jukka Kujala, tydllisyysasiain
erityisasiantuntija Sanna Maensivu ja hanen varajdsenensd Ohjaamon
palvelukoordinaattori

Sodankyld: varsinaiset jdsenet kunnanjohtaja Petri Harkonen ja talous- ja
hallintojohtaja  Tarja Lempea ja  varajasenet  kunnanvaltuuston
varapuheenjohtaja Arja Makitalo ja kunnanhallituksen varapuheenjohtaja
Kauko Nurmela

Tornio: varsinaiset jasenet kaupunginjohtaja Timo Nousiainen ja
henkilostopaallikké Salla Kiveld ja varajasenet kehitysjohtaja Sampo
Kangastalo ja Tyovoimalasaation toiminnanjohtaja Samuel Juntunen.

ELY-keskuksen nimeamat edustajat

Varsinainen jasen yksikon paallikké Satu Huikuri ja varajasen johtava
koulutusasiantuntija Satu Tervasmaki, varsinainen jasen johtaja Marja Perala
ja varajasen hankeasiantuntija Tuula Raiha

Lapin TE-toimiston edustajat

Varsinainen jasen Lapin TE-toimiston johtaja ja varajasen palvelujohtaja Tero
Hyttinen, varsinainen jasen palvelujohtaja Kaija Kukkola ja varajasen
palvelupaallikkd Tiina Kiuru

Henkilostojarjestdjen edustaja asiantuntija Pertti Tikkala, Lapin TE-toimisto

”Yhteistyoelimen” tehtavat

"Yhteistyoelin”

e sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta,

e sovittaa yhteen henkildasiakkaiden palveluita,

e seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,

e seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tasséa henkiléresursseja ja tydllisyysmaararahaa),

e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,

e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,

e seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,

e seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tydvoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,

e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien
/kokeilualeen kunnan yleisen toimialan yrityspalvelujen, ty6llisyyden hoidon
ja muiden palvelujen kanssa,

e sovittaa yhteen tydnantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja
koordinaatiota.
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Yhteistydssa varmistetaan lisaksi, ettd TE-toimiston tydnantaja- ja yrityspalvelut
ml. muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen tyénvalitys/EURES ovat
myo6s kokeilualueen asiakkaiden kaytossa.

Kokeilun paattyessa Lapin tyotllisyyden kuntakokeilun strateginen ohjausryhma
muun muassa hyvaksyy kokeilun loppuarvioinnin ja huolehtii asiakkaiden
siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan oikeudet turvaavalla tavalla.

3.3 Yhteisty6n organisointi

Kokeilulle perustettavan virallisen yhteistydelimen (tyollisyyden kuntakokeilun
strateginen ohjausryhma) lisaksi kokeilukuntiin on perustettu kuntakohtaiset
kokeilun  ohjausryhmat. Kuntakohtaisten ohjausryhmien kokoonpanot
vaihtelevat alueittain. Kuntakohtaisten ohjausryhmien tehtdvana on tukea
kokeilulain operatiivista toteutusta kunnissa.

Lapin tyollisyyden kuntakokeilun valmistelun tukena on toiminut tydryhma,
jossa on edustus Lapin ELY-keskuksesta, Lapin TE-toimistosta, alueen
ammatillista oppilaitoksista, Kansaneldkelaitoksesta sekd Lapin Liitosta
(Johtava tyoéllisyysasiantuntija, TYP). Tyéryhman kokouksiin on kutsuttu em.
organisaatioista tarpeen mukainen edustus aina kasiteltdvadn aihe-
kokonaisuuteen liittyen.

Tyollisyyskokeilun toteutusvaiheessa strategisen ohjausryhman alatyéryhmiksi
nimetdén seuraavat:

1. Viranomaisyhteisty0 - alatyéryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun
vastuuhenkil6t, Lapin TE-toimiston edustus, Lapin ELY-keskuksen edustus,
Kansanelakelaitoksen ja Lapin Liiton edustus

2. Palvelut — alatyéryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun vastuuhenkilét ja
palveluvastaava seka palvelukoordinaattori, Lapin ELY-keskuksen
hankintayksikdn edustus, TE-toimiston osaamisen kehittdmisen palveluista
vastaava seka jatkuvan oppimisen koordinaattori, oppilaitosten edustus
seka palveluntuottajien edustaja

3. Operatiivisen toiminnan ryhma, johon kuuluu kuntien kokeilun
vastuuhenkil6t, palveluvastaava, palvelukoordinaattori.

3.4 Kokeilualueen kuntien keskinainen yhteistyd

Kokeilualueen kunnat sopivat Kokeilulainsaadannon toimeenpanoon liittyvasta
keskindisesta yhteistydstdén ja tyonjaosta erillisilla sopimuksilla. Sopimusten
sisdltéa kuvataan tassa sopimuksessa siltd osin, kuin silla on vaikutusta taman
sopimuksen mukaiseen yhteisty6hon.

Kuntien keskindiset sopimukset ja jarjestelyt Kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivat ole alisteisia télle yhteistydsopimukselle. Téassa
sopimuksessa néilla sopimuksilla ja jarjestelyilla on informaatioarvo.
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Rovaniemen kaupungin, Tornion kaupungin, Kemijarven kaupungin ja
Sodankylan kunnan valisesté yhteistyosta tyollisyyden kuntakokeilussa sovitaan
osapuolten vélisessa yhteistydsopimuksessa (liite 1).

Rovaniemen kaupunki koordinoi kokeilun kokonaistoteutusta kokeilualueella.
Rovaniemen toimii Kokeilualueen yhteystahona Lapin ELY-keskuksen,
KEHA-keskuksen ja ministerididen suuntaan sek& huolehtii tiedonkulusta muille
kunnille. Rovaniemen kaupunki vastaa kokeilukokonaisuuden koordinoinnista
seuraavilta osin:

¢ Rovaniemen kaupunki koordinoi Kokeilualueen osalta valtion Tydllisyys- ja
tyottdmyysmaararahojen kayton suunnittelua sekad osallistuu vuosittaiseen
suunnitteluprosessiin Lapin ELY-keskuksen kanssa (palkkatuki,
palveluhankinnat) ja toimii yhteystahona palveluiden hankinnoissa
kokeilualueelle Lapin ELY-keskukseen

¢ Rovaniemen kaupunki osallistuu Kokeilualueen tydéllisyysmaararahojen
(mom. 32.30.51) seurantaan ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen kanssa
sovitulla tavalla

¢ Rovaniemen kaupunki koordinoi tydvoimakoulutus-, valmennuspalvelu- ja
asiantuntijapalveluiden tarpeiden kokoamista Kokeilualueella ja
neuvottelee tarpeiden mukaisista hankinnoista Lapin ELY-keskuksen ja
Lapin TE-toimiston kanssa

¢ Rovaniemen kaupunki koordinoi Kokeilualueen yhteisten palvelu- ja
toimintamallien kehittdmista ja tulosten kokoamista ja raportointia

Keskitetyt Kokeilulakiin liittyvat tehtavat hoidetaan Kuntien yhteistyo-
sopimuksessa kuvatulla tavalla (lite 1, kohta 3.5).

35 Kokeilualueen kunnan jarjestamisvastuu ja tyollisyysmaararahan ja
tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Valtioneuvosto  pé&attda vuosittain  valtion  talousarvion  ty6llisyyden
edistamiseen ja tytttbmyyden torjuntaan tarkoitetun  mé&ararahan
(ty6llisyysmaararaha) ja tyottdmyysetuusmaararahan jakamisesta
ELY-keskuksille.

ELY-keskus laatii jaetulle tydllisyysmaardrahalle kayttésuunnitelman ja
tarkistaa sitd vuoden aikana toimintaympdariston ja asiakkaiden
palvelutarpeiden muutokset huomioiden.

Kayttosuunnitelmaa laatiessaan  ELY-keskus kuulee toimialueensa
Kuntakokeilua ja TE-toimistoa siitd, mik& maara tyollisyysméaéararahaa varataan
tyovoimakoulutukseen ja muihin ostopalveluihin sek& muihin tyollisyysmaara-
rahalla rahoitettaviin TE-palveluihin.

3.5.1. Saadostaustaa
Kokeilulain 7 &:n 1 momentissa, 7a 8:ssd, 7b 8:ss& ja 10 8§ 1 momentissa

saadetaan kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuudesta ja muista
tehtavista. Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus jarjestaa riittavasti ja
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asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla lain 8:ssa tarkoitettuja
palveluja (eraat julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain ja kotoutumisen
edistamisesta annetun lain mukaiset palvelut) koko alueellaan tyémarkkinoiden
toimivuuden ja osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi seka
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 §:n perusteella tuottaa julkiset tytévoima-
ja yrityspalvelut itse tai paattaa hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-hallinnon
kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdaa vapaasti yleisen toimialansa
mukaisia tyodllisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myds rahoittaa itse.

3.5.2. Julkisessa tydvoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon
hankintayksikko (Lapin ELY-keskus)

- ottaa maararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen kohderyhman
asiakastarpeet sekd TE-toimistoon jaavan asiakasryhman asiakastarpeet.

- tekee hankintoja hyddyntden hankintaprosessissa Kokeilualueen ja
TE-toimiston asiantuntemusta.

- Kkilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttdjien tai
asiakkaiden maaran taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti.

- Kkilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempindkin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi.

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisalldista.

Ostopalveluihin  voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun
kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan
tydvoimakoulutuksiin tekee kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-toimisto.

TE-hallinnon hankintayksikkd valvoo ostopalveluina hankkimiensa palvelujen
laatua ja toteutumista my0s siltd osin kuin kokeilualueet hyddyntavat em.
palveluja. Hankintayksikkd huolehtii  oikea-aikaisesta reklamoinnista
palveluntuottajalle saatuaan hairidista tiedon kokeilualueelta/ kokeilualueen
kunnalta sekd ryhtyy Vviivytyksettd toimiin korvaavien palveluiden
hankkimiseksi, jos palvelussa on merkittdvaa hairiota.

Kokeilualueen / kokeilualueen kunnan tulee

- hankintatarpeen ilmetessa viestittdd palvelutarpeet hankintayksikolle,

- resursoida ja osallistua hankintojen suunnitteluun yhteistydssa muiden
kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- toimia yhteisesti méaariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmié taytettaessa.

- ilmoittaa  viivytyksettd hankintayksikélle ostopalveluihin  ja niiden
tuottamiseen liittyvista virheita ja hairidista, jotta hankintayksikko voi ryhtya
niitéd koskeviin toimenpiteisiin.
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3.5.3. Tydllisyysmaararahan kayttd muuhun kuin palveluhankintoihin
seka tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Siltd osin  kuin tydllisyysmaararahaa (mom. 32.30.51) ei kayteta
palveluhankintoihin, osoittaa ELY-keskus tydllisyysmaararahaa TE-toimistolle
ja varaa tyollisyysmaararahasta kokeilualueen kunnille kiintion, johon asti
kokeilualue/ kokeilualueen kunta voi kayttda maararahamomenttia valtion
lukuun. Kokeilualue/ kokeilualueen kunta voi tehda em. kiintiobn puitteissa
valtion lukuun palkkatukipaatdksia muille tyénantajille kuin kokeilukunnille,
starttirahapaétoksia seka eraita korvauspaatoksia.

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja Kokeilualueelle/ kokeilualueen kunnille
tyottdmyysetuusmadrarahaa, jonka maarddn saakka TE-toimisto ja
Kokeilualue/ kokeilualueen kunnat voivat tehdd palkkatuetun tyon ja
starttirahan paatoksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Ennen tydllisyys- ja tyottdmyysetuusmaararahojen kiintion varaamista tai
tarkistamista ELY-keskus kuulee kokeilualuetta. Kokeilualue/ kokeilualueen
kunnat vastaavat, ettei kiintidityd maararahaa yliteta.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista kiintidistaan
tyollisyysmaararahaan ja tyottémyysetuusmaararahaan.

3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmaararahan kayttoon liittyvat
maksatustehtavét hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Tyollisyysmaararahan ja tyo6ttdémyysetuusmadrarahan sidontojen ja kaytdn
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kaytdn seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 19 §:n perusteella siirtyva henkildsto

Lapin TE-toimisto tulee siirtAmaan yhteensa 20 henkilotyévuotta vastaavan
maaran kokeilukuntien tydnjohdon ja valvonnan alle kokeilun tehtéviin
tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 &:n
perusteella virkamiesten oman seké ao. kuntien suostumuksen perusteella.

Henkilbtydvuosia osoitetaan kuntiin seuraavasti:

Rovaniemi 14 htv
Tornio 3,9 htv
Kemijarvi 1,1 htv
Sodankyla 1 htv

Kunnat sopivat keskenddn tehtdvien organisoinnista ja keskittAmisesta
kokeilualueella. Kokeilun organisointi ja kokeilukuntien yhteiset virat on kuvattu
kuntien yhteistydsopimuksessa kohdassa 3.5 ja 3.6 (liite 1).
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Koronaviruksen aiheuttaman tilanteen vuoksi v. 2020 aikana valtion
lisatalousarviossa on osoitettu maardrahaa maaraaikaisen henkiloston
palkkaamiseen ja 3,5 henkilotyévuosimaara jakaantuu kokeilukuntien kesken
seuraavasti:

Rovaniemen kaupunki 2,5 htv
Tornion kaupunki 1 htv

Tornion kaupungin tyonjohdon alle sijoittuva henkilo tekee keskitettyja
tukipalvelu- ja asiakasviestintatehtavia Tornion, Kemijarven ja Sodankylan
kaupungeille/kunnille.

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtéviin kuntien tyénjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 §:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen esimies-
tyéhon (mm. TE-toimistojen palkkausjarjestelmééan kuuluvat kehityskeskustelut
ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja poissaolojen hyvaksyminen
valtion Kieku-jarjestelmassa), muuhun hallinnolliseen selvitysty6hén ja
henkildstbasioihin seka tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja toimintaymparistén
tilanteen kasittelyyn liittyvaa henkilotydpanosta siten, etta tdman henkilotyo-
panoksen osalta tydnjohto-oikeus ei siirry. Naistd resursseista sovitaan
tarvittaessa yksityiskohtaisesti erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet ja
asiantuntijat osallistuvat kokeilun tukemiseen TE-toimiston maéarittelemalla
tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston palvelussuhteessa noudatettavista menettely-
tavoista ja periaatteista on tarkemmin sovittu taman sopimuksen liitteeksi
otetussa asiakirjassa (Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, (liite 2). Lisaksi keskeinen
TE-toimiston virkamiehia koskeva lainsdadéantd ja ohjeistus on kuvattu
erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilostoa koskevien asioiden kasikirja" -nimiseen
asiakirjaan, joka on otettu tamén sopimuksen oheisaineistoksi. Kokeilussa
tyonjohdosta vastaavien esimiesten on tarkeaa olla selvilla muun muassa
tyo- ja elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista; tehtavien
vaativuuden ja henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista seka
kehityskeskustelujen kdymisesta siirtyvan henkildston kanssa.

TE-hallinto vastaa henkiloston palkoista seka muista henkiléston tydskentelyyn
liittyvista kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkil6stén
osalta. Mikali ko. kustannukset ylittyvat kokeilukuntien paatésten johdosta,
kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettyd henkilostoresurssin maaréé ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sita,
jos TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittdvid leikkauksia tai lisayksid tai jos kokeilun kohderyhman/
kohderyhmien asiakasmaaran ja TE-toimistoon jaavan asiakasmaaran
suhteellinen osuus muuttuu merkittavasti. Naissa tapauksissa kaynnistetaan
neuvottelut Kokeilualueen kuntien ja TE-toimiston valilla (ks. jljempana kohta
5 "Sopimuksen muuttaminen”).
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Jos Kokeilualueen kunnalle/ kunnille tai TE-toimistolle tulee lisda tai poistuu
sellaisia Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtavia, joita sopimusta laadittaessa ei
ole arvioitu Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, k&ynnistetaan neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkilostoresursseihin
suhteessa Kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtaviin.

Henkildston siirto tapahtuu tyollisyyden kuntakokeiluista annetun lain 20 8:n ja
valtion virkamieslain 20 8:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston tyonjaosta ja
rajapinnoista henkiléstdasioissa sovitaan erillisessa liitteessa (Kokeilussa
tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, (liite 2).

TE-toimistosta siirtyvaa henkiloresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joilla ei ole pienentévia kustannusvaikutuksia, eiké néaissa
tapauksissa tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkdt tai monista jaksoista
koostuvat, kustannuksia pienentdvat poissaolot korvataan rekrytoinneilla
TE-toimiston  rekrytointiohjeen  mukaisesti  tarvittaessa  ennakoiden,
kustannussaastdja vastaavalla osuudella.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtéviin siirretyn henkiloston tydajan kayttoon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta
henkildsto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta siirtyvan henkildston osalta valtion toimintaan liittyva
henkildstétiedottaminen jarjestetaan paaosin Taimi-intranetissa.
Tiedottamisesta vastaa TE-hallinto.

3.7 Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyénjohdon alaisuudessa
tyoskentelevan TE-toimiston henkilostdn toimitilakustannuksista niilta osin, kun
kokeilualueen kuntien ty6njohtoon siirtyva henkilostd jaa tydskentelemééan
tyo- ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualue edellyttaa, ettd TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen tehtavissa
tydskenteleva henkilostd siirtyy tydskentelemaan muihin toimitiloihin, vastaa
em. toimitilojen kustannuksista kokeilualue omalla rahoituksellaan.
TE-toimistoista ei tdssd tilanteessa siirry Kokeilualueelle mitaan
toimistokalusteita tai muita vastaavia kalusteita, vaan Kokeilualue vastaa
siirtyvan henkiloston tyopisteista, niiden kalustamisesta seka muista
tyovélineista (pois lukien vastuu kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista,
tietojarjestelmista ja henkilokohtaisista tyévalineista).

Toimitilaratkaisut:

Kemijarvi — kokeiluun siirtyva asiantuntija siirtyy tydskentelemdan kaupungin
toimitiloihin.

Rovaniemi — henkilostd jAa tydskentelemddn tyd- ja elinkeinotoimiston
toimitiloihin seka kaupungin tydllisyyspalveluiden tiloihin.

Sodankylda — henkilostd jaa tydskentelemdan tyd- ja elinkeinotoimiston
toimitiloihin.
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Tornio — kokeiluun siirtyva henkilostd siirtyy tyoskentelem@én Tornion
kaupungin toimitiloihin.

3.8 Laitteet, tietojarjestelmat ja tyovalineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kéayttaa kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta  siirtyneissd tehtadvissd TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen
28 artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkil6tietojen kasittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojarjestelmééan
(URA-jarjestelmd) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kaytt0 ei edellytda uusien tybasemien hankkimista
kuntatyontekijoille eikd uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, silla
URA-jarjestelma on edella kuvatulla ratkaisulla kaytettavissa kunnan olemassa
olevilla tydasemilla ja tietoliikenneyhteyksill&.

KEHA-keskus voi kokeilulain 14 8:n perusteella myontaa kokeilualueen kunnan
esityksestd sen virkamiehelle kayttdoikeuden ty0- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamaténta Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtavistd vahintddn puolet
muodostuu  Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavistda, eikd asiakastietojen
kayttotarve ole satunnaista eik& harvinaista. Ennen kayttboikeuden
myontamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestad kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden lisaksi naita teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensa osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on  ilmoittaa  viipymatta KEHA-keskukselle,  mikali
kayttdoikeuden saaneen virkamiehen tehtavat muuttuvat niin, etta edelld
kerrottu kayttéoikeuden myontamista koskeva edellytys ei enaa tayty, tai jos
tulee esiin jokin julkisesta tytvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
ba 8:ssd sadadetty peruste virkailjan kayttdoikeuden poistamiseen tai
muuttamiseen.  Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa tai muuttaa
virkamiehen kayttéoikeuden.

Vahva tunnistautumien ty6- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkildsto siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtéviin tyovalineineen
(kannettava tietokone, naytét, nappaimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten
tyovalineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkilostdn kaikista tyovalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.

Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtéviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunta
on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtavaaluetta koskevan tiedon-
ohjaussuunnitelman laatimisesta. Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilun
paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.
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Kunta voi kayttda asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaa. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmad ei voi kayttdd Kokeilualueen kunnan tai
kuntien asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

3.9 Seuranta

"Yhteistyoelin” seuraa tehtavien hoidon kehittymista alueella muun muassa
asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakokulmasta. Kokeilun
edistymista seurataan sé&anndllisten kuukasiraporttien avulla.
Seurantamittareina kaytetaan sekd ty6- ja elinkeinotoimiston
tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys- ja osaamispalveluihin
liittyvia mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa tuotetaan kokeilun kaytt6on
paaosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat olla:

1) Tyo6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten ty6ttbmien tyonhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tydvoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden tyottomien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tyovoimasta kunnittain %,

4) Tydllistymiseen/yrittdjyyteen/opiskeluun paattyneiden tydnhakujen maara,

5) Jatkuvien tydttdmyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun ty6ttoémyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennetyo6ttomat kuukauden lopussa,

8) Tyodttdbmyyden virta yli 3 kk tydttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tyottomyyden virta yli 6 kk tyottdbmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyéttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Ty6ttdomyyden virta yli 12 kk tydttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyottdomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

11) Ty6nhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

12) Pitkaaikaisty6ttémien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

13) Ty6voimapalveluissa aloittaneet tydnhakijat kuukauden aikana,

14) Tyétarjousten  volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyopaikat,
vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tydpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tydllisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URA-raportti),

18) Kelan ty6ttémyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhméan tyytyvaisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tyémarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun
aikana.

Valtakunnallisesti tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordinoimalla valtioneuvoston
yhteisena TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian koordinoimalla
valtioneuvoston yhteiselld selvitys- ja tutkimustoiminnalla (VN TEAS) tuotetaan
tietoa paatoksenteon, tiedolla johtamisen ja toimintakaytantéjen tueksi. Ty6- ja
elinkeinoministerio on laatinut arvioinnin  toteuttamiseksi  alustavan
suunnitelman tutkimusteemoineen ja keskeisimpine tutkimuskysymyksineen
seka ehdottanut rahoitushakua varten menetelmia.
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Rovaniemen kaupunki koordinoi Kokeilualueen vyhteisten palvelu- ja
toimintamallien kehittdmista ja tulosten kokoamista ja raportointia ja toimii
yhteystahona ministeriodn seurannan ja arvioinnin osalta.

3.10 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistamaan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintad tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteistygssa.
Asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestinta suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.

Kokeilualue vastaa Kokeiluun liittyvastd asiakasviestinnastd ja muusta
viestinnasta seka yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE-hallinnon
osapuoliin  kuten TE-puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii paaosin omilla
verkkosivuillaan Kokeilualueen linkein ja pitda Kokeilualueen tietoisena
muutoksista omassa asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista
valtakunnallisen tiedottamisen liséksi. Kokeilualue tuottaa kokeiluun liittyvaa
materiaalia ja aineistoa Kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.

Lapin tyollisyyden kuntakokeilulle on laadittu viestintdsuunnitelma yhdessa
kokeilukuntien, Lapin TE-toimiston ja Lapin ELY-keskuksen kanssa.
Viestintdsuunnitelma tarkentuu kevaan 2021 aikana. Lis&ksi on sovittu
saanndllisista viestintdaan liittyvista tapaamisista. Kukin kunta vastaa
kuntakohtaisesta asiakasviestinnasta.

Lapin TE-toimisto kehittdd viestintdkanaviaan (mm. TE-live) erityisesti
tyopaikkojen ja —mahdollisuuksien ja rekrytointitarpeiden esille tuomisen
osalta. Naita kanavia kohdennetaan tasapuolisesti lappilaisille ja muualla kuin
Lapissa asuville tyonhakijoille yhteistyéssd kuntakokeilun ja muiden
kumppaneiden kanssa.

3.11. Tulkkauskulut

3.12.

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtévien hoitamiseen
littyva asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettava Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava  tulkkaustilausta tehtdessd toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite seka myéhemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle/ TE-hallinnolle erillisia maarérahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.
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3.12. Kokeilun toteutusaika

1.3.2021 - 30.6.2023.

4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisaateista yhteistydta koskevat kuntalain 8 luvussa tarkoitetut
sopimukset

Tassa sopimuksessa viitataan em. sopimuksiin.

Rovaniemen kaupungin, Tornion kaupungin, Kemijarven kaupungin ja
Sodankylan kunnan valisestd yhteistydsta tyollisyyden kuntakokeilussa
sovitaan osapuolten valisessa yhteistydsopimuksessa.

4.2. TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien yhteistydn organisointi

Kokeilun toteuttamisen tukena toimii tydllisyyden kuntakokeilun strateginen
ohjausryhma. Ohjausryhma toimii kokeilulain edellyttdmanad kokeilualueen
yhteistyOelimend, joka sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyo6llisyyden
edistamisen  kokonaisuutta. = Ohjausryhmassa on  edustus Lapin
ELY-keskuksesta, Lapin TE-toimistosta seké kaikista alueen kokeilukunnista.

Strategisen ohjausryhmén alatyéryhmia ovat:

1. Viranomaisyhteistyd- alatyéryhmé, johon kuuluu kuntien kokeilun
vastuuhenkilot, Lapin TE-toimiston edustus, Lapin ELY-keskuksen edustus,
Kansanelakelaitoksen edustus ja Lapin Liiton edustus

2. Palvelut -alatybryhmd, johon kuuluu kuntien kokeilun vastuuhenkil6t,
palveluvastaava, palvelukoordinaattori, Lapin ELY-keskuksen hankintatiimin
edustus, TE-toimiston osaamisen kehittdmisen palveluista vastaava seka
jatkuvan  oppimisen koordinaattori, oppilaitosten edustus seka
palveluntuottajien edustaja.

3. Operatiivinen tyéryhmad, johon kuuluun kuntien kokeilun vastuuhenkil6t,
palveluvastaava seké palvelukoordinaattori.

Lisaksi kokonaisuuteen voi kuulua muitakin asiantuntijaryhmia ja
kehittdmistiimeja.

Kuntakokeilun kunnat ja TE-toimisto tekevat yhteisty6ta edelleen myds muissa
Lapin alueellisissa yhteistyoverkostoissa kuten tydllistymistd edistavan
monialaisen palvelun verkostossa (TYP-verkosto), seudullisissa
yrityspalveluissa (SYP-verkosto) seka tieto-, neuvonta- ja ohjausverkostossa
(TNO-verkostossa) sek&d sovitusti Rovaniemella toimivassa nuorten
Ohjaamossa seka kehittamisvaiheessa olevassa aikuisten Ohjaamossa.
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5. Sopimuksen muuttaminen

Tama sopimuksen lahtékohtana on hallituksen esitys ty6llisyyden edistamisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen taydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta on sisall6llisesti merkittavasti
muuttunut  voimaan tullessaan taman sopimuksen allekirjoitushetken
tilanteesta, sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tata sopimusta
soveltuvilta osiltaan uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta
tahdosta. Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.

6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sek&a osapuolten
irtisanomisoikeus

Tamé Yhteistydsopimus on madardaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun kaikki
jaliempana luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet:

Tama yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai mydhempaan
ajankohtaan kunnes tdméan sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja
toisin taytetty.

Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparistd muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtdéa tata sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsaadanndn muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd Sopimuksesta ja/ tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta sopimaan Osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitda, kun Osapuoli on
esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.
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Tata Sopimusta on tehty seitseman (7) samasanaista kappaletta,
yksi (1) kaikille osapuolille.

Allekirjoitukset:

Rovaniemella tammikuun paivana 2021

Atte Rantanen Ulla-Kirsikka Vainio
kaupunginjohtaja kaupunginjohtaja
Kemijarven kaupunki Rovaniemen kaupunki
Petri Harkdnen Timo Nousiainen
kunnanjohtaja kaupunginjohtaja
Sodankylan kunta Tornion kaupunki
Tiina Kerénen Mikko Salmenoja
johtaja johtaja

Lapin TE-toimisto KEHA-keskus

Marja Peréala
johtaja
Lapin ELY-keskus; Elinkeinot, tydvoima ja osaaminen vastuualue

9. Liitteet Liite 1 Kuntien yhteistydsopimus
Liite 2 Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat



