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Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Tarja Konola-Jokinen 

 
Elämänlaatulautakunta haki Tornion kaupunginkirjastoon 
kirjastotoimenjohtajaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Hakuaika oli 29.1.- 13.2.2024 
 
Kirjastotoimenjohtaja tulee vakituiseen virkasuhteeseen. 
Kirjastotoimenjohtajan tehtäviin kuuluu kirjastopalveluiden kehittäminen 
sekä vastuu taloudesta ja henkilöstöstä. Kirjasto tekee yhteistyötä kulttuuri-
, liikunta- ja nuorisotoimen, koulujen kanssa ja muiden Lapin kirjastojen 
kanssa. 
 
Tehtävässä edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, 
johtamistaitoa ja hyvää perehtyneisyyttä kirjastojen tehtäviin ja toimintaan 
(Laki yleisistä kirjastoista 1492/2016 17§). Eduksi katsotaan kokemus 
johtamisesta, kehittämistyöstä ja hyvät vuorovaikutustaidot. Hakuajan 
loppuun mennessä virkaa haki kaksi kelpoista hakijaa. Molemmat hakijat 
haastateltiin. Haastattelijoina toimivat elämänlaatulautakunnan 
puheenjohtaja Markku Taramaa ja elämänlaatulautakunnan jäsen Karoliina 
Harjuoja sekä henkilöstöpäällikkö Elisa Parkkila ja sivistystoimenjohtaja. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Konola-Jokinen Tarja 
 

Päätösehdotus Haastattelun ja kokonaisarvioinnin perusteella esitän, että Tornion 
kaupungin kirjastotoimenjohtajaksi valitaan 1.5.2024 alkaen toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen KM Matilainen Niina kuuden (6) 
kuukauden koeajalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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