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Perämeren jätelautakunta 
 

Toimielin ja puheenjohtaja: Perämeren jätelautakunta, puheenjohtaja Arto Liikamaa 

Toimielimen tehtävä: Jätehuollon toimeenpanon viranomaistehtävät 

Toimielimen palvelualueet ja vastuuhenkilöt: Kustannuspaikka 6910, tekninen johtaja Markus Kannala. 

Toimintaympäristön muutos 2025–2027: 

Uusi jätelaki tuli voimaan 19.7.2021 ja valtioneuvoston asetus jätteistä tuli voimaan 1.12.2021. Uudistuksen tavoitteena 
on lisätä jätteiden kierrätystä, mm. biojätteen osalta. Perämeren jätelautakunnan alueen jätehuoltomääräykset päivitettiin 
uuden jätelainsäädännön mukaisiksi. Jätehuoltomääräykset tuli voimaan 1.1.2023, niitä päivitettiin Ylitornion ja Tervolan 
vapaaehtoisen biojätteen keräyksen osalta ja se muutos tuli voimaan 1.7.2023. Jätehuoltomääräyksissä on määritelty, 
että yli 10000 asukkaan taajamissa on biojätteen erilliskerättävä 1.5.2024 alkaen. Perämeren jätehuolto Oy järjestää 
jätelautakunnan toimialueella keräyksen. Muutoksen mittavuudesta johtuen vaikutukset näkyvät toimintaympäristössä 
vielä talousarvion ja -suunnitelman vuosina. 

Toiminnan painopistealueet 2025: 

Vuoden 2025 aikana suoritetaan vielä biojätteen erilliskeräyksen toimeenpanoon liittyviä viranomaistehtäviä. Lisäksi 
vuoden aikana määritellään kuntalaisille ja kiinteistöille muuttuneen lainsäädännön mukainen jätehuollon palvelutaso 
vuosille 2026-2029.  
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Tunnusluvut 
 

 

Tunnusluku TP 2022 TP 2023 TA 2024 TA 2025 

Palvelualueen htv:t kehitys 1,5 1,5 1,5 1,5 

Palvelualueen ulkoiset 
nettokustannukset € / asukas 

0 0 0 0 
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Talousarviotavoitteet 
 

 

Näkökulma 
Valtuustokauden strateginen 
tavoite 

TA Tavoite TA Toimenpide 

Elinvoimainen ja 
vastuullinen 
rajakaupunki 

1. Kestävä ja viihtyisä kaupunki 
  

2. Sujuvat liikenneyhteydet 
  

3. Kansainvälisesti houkutteleva 
yritys- ja investointiympäristö 

  

4. Osaajien Tornio Osaamisen ylläpitäminen Osallistutaan ammattitaitoa 
yläpitäviin ja kehittäviin 
koulutuksiin säännöllisesti. 

5. Kansainväliset ja kansalliset 
verkostot voimavarana 

  

Hyvinvoiva ja 
osallistuva 
kuntalainen 

6. Torniolaisten hyvinvointia, 
terveyttä ja turvallisuutta 
edistävät toimenpiteet ja 
rakenteet 

  

7. Toimivat ja kehittyvät julkiset 
palvelut 

Jätehuollon palvelutason 
määrittely 2026-2029. 

Määritellään kuntalaisille ja 
kiinteistöille palvelutaso 
huomoiden lainsäädännön 
asettamat velvoitteet ja 
tavoitteet.  

8. Elämänlaatupalveluiden 
vahvistaminen 

  

9. Osallistuva ja yhteisöllinen 
kaupunki 

  

Toimiva 
kaupunkikonserni 

10. Kestävä kunta- ja 
konsernitalous 

Talousarvion toteutuminen Taloustilannetta seurataan 
säännöllisesti 

11. Hyvä hankintapolitiikka 
vahvistaa paikallista elinvoimaa 

  

12. Uudistuva kaupunkikonserni 
ja vaikuttava omistajapolitiikka 

  

13. Henkilöstöstä huolehtiva 
työnantaja 

Työhyvinvoinnin edistäminen Säännölliset yhteiset palaverit 

Kehityskeskustelut 

Avoin vuorovaikutus 

 
 


