Tyoehtosopimusten mukaisten jarjestelyvaraerien jakaminen 1.6.2024 lukien
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Henkildéstopaallikkoé Parkkila Elisa

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta vuosien 2023-2027
aikana. Kehittdmisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkaus-
jarjestelmien kehittdminen.

Kehittamisohjelman paikallinen era 1.6 alkaen

KVTES: Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd kehittdmisohjelman KVTESin
keskitetty era (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretdan jaettavaksi
kehittamisohjelman paikallisen eran 1.6. Kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 % (0,6 % + 0,4 %).

TS: Osa keskitetysta erasta kaytetdan TS:n sopimusmuutoksiin
(terveystarkastajien tydajan lyhentdminen) ja 0,881% siirretaan jaettavaksi
kehittdmisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien.

TTES: Sopijaosapuolet ovat yhdessa sopineet seuraavia muutoksia
kehittdmisohjelmaan. Kehittdmisohjelman mukainen keskitetty era 0,4 %
siirretdan 1.6.2024 paikallisen jarjestelyeran yhteyteen ja muutetaan
paikalliseksi eraksi 1,0 % (0,6 % + 0,4 %).

LS: Kesakuussa 2024 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,6 prosenttia Laakarisopimuksen
palkkasummasta.

OVTES: Kehittamisohjelman 1.2.2024 keskitetyn eran viela sopimatta
oleva osa kaytetaan tydaika- ja palkkausjarjestelmien kehittamiseen
yleiskirjeen 8/2024 liitteiden 1-2 mukaisesti. Osa muuttuneista
maarayksista tulee voimaan 1.6.2024 (0,60%) ja osa 1.8.2024 0,32%).
OVTES OSIO G: Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta OVTES osion G
keskitetty erd 0,4 % yhdistetdan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen
eraan joka on 1,0 %.

Yleiskorotukset 1.6.2024:
KVTES 2,27%, TS 2,27%, TTES 2,27%, LS 1,5%, OVTES JA OVTES
osio G 0,77% (1.5 alk.) ja 1,50% (1.6 alk).

Paikallisesti jaettava era:

KVTES: 0,73% Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

TS 0,73%, Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
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tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

TTES: Kesakuussa 1.6.2024 toteutetaan TTES 2022—-2025
allekirjoituspoytakirjan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,73 %).

LS: 0,73% Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkildstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildbasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetdan uraporraspalkkojen tai tehtavakohtaisten
palkkojen (liite 5) seka tehtavalisien korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin

OVTES ja OVTES OSIO G:

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin

Jarjestelyvaraerien kayttamisesta kdydaan paikallisneuvottelut.
Tyonantajan edustajat (toimialajohtajat seka henkilostopaallikko) ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Laskentaperiaatteet kdydaan lapi ensimmaisessa
neuvottelussa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstdlle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi 1.6.2024 jaettavien
jarjestelyvaraerien summat.

Hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikko Elisa Parkkila



Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta vuosien 2023-2027
aikana. Kehittamisohjelman lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkaus-
jarjestelmien kehittaminen.

Kehittamisohjelman paikallinen era 1.6 alkaen

KVTES: Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta kehittdmisohjelman KVTESin
keskitetty era (1.2.2024 lukien) 0,4 % siirretdan jaettavaksi
kehittdmisohjelman paikallisen erdn 1.6. Kehittdmisohjelman paikallinen
jarjestelyera 1.6.2024 lukien on yhteensa 1,0 % (0,6 % + 0,4 %).

TS: Osa keskitetysta erasta kaytetdan TS:n sopimusmuutoksiin
(terveystarkastajien tydajan lyhentdminen) ja 0,881% siirretdan jaettavaksi
kehittamisohjelman paikallisen eran yhteydessa 1.6.2024 lukien.

TTES: Sopijaosapuolet ovat yhdessa sopineet seuraavia muutoksia
kehittamisohjelmaan. Kehittdmisohjelman mukainen keskitetty era 0,4 %
siirretdan 1.6.2024 paikallisen jarjestelyeran yhteyteen ja muutetaan
paikalliseksi eraksi 1,0 % (0,6 % + 0,4 %).

LS: Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,6 prosenttia Laakarisopimuksen
palkkasummasta.

OVTES: Kehittdmisohjelman 1.2.2024 keskitetyn eran viela sopimatta
oleva osa kaytetdan tydaika- ja palkkausjarjestelmien kehittdmiseen
yleiskirjeen 8/2024 liitteiden 1-2 mukaisesti. Osa muuttuneista
maarayksista tulee voimaan 1.6.2024 (0,60%) ja osa 1.8.2024 0,32%).
OVTES OSIO G: Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd OVTES osion G
keskitetty era 0,4 % yhdistetaan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen
eraan joka on 1,0 %.

Yleiskorotukset 1.6.2024:
KVTES 2,27%, TS 2,27%, TTES 2,27%, LS 1,5%, OVTES JA OVTES
0sio G 0,77% (1.5 alk.) ja 1,50% (1.6 alk).

Paikallisesti jaettava era:

KVTES: 0,73% Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkildstdén saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepéakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildbasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttoé jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

TS 0,73%, Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkildkohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

TTES: Kesdkuussa 1.6.2024 toteutetaan TTES 2022—-2025
allekirjoituspoytakirjan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,73 %).
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LS: 0,73% Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkildstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildbasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan uraporraspalkkojen tai tehtavakohtaisten
palkkojen (liite 5) seka tehtavalisien korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin

OVTES ja OVTES OSIO G:

Paikallinen jarjestelyerd on yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-
alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin

Jarjestelyvaraerien kayttamisesta kaydaan paikallisneuvottelut.
Tybnantajan edustajat (toimialajohtajat seka henkildstopaallikkd) ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi ensimmaisessa
neuvottelussa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa
Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi 1.6.2024 jaettavien jarjestelyvaraerien
summat ja valtuuttaa henkilostopaallikon aloittamaan neuvottelut

jarjestelyvaraerien jakamisesta.

Merkittiin tiedoksi.



