
 
Paikallinen sopimus työpaikkaohjauskorvauksesta 
 
HENKJ 08.02.2024 § 9  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Elisa Parkkila 

 
Paikallisesti on neuvoteltu työpaikkaohjauskorvausta.  
Työpaikkaohjaajan korvaus maksetaan opiskelijalle nimetylle 
päävastuulliselle ohjaajalle, kun ohjustehtävästä on tehty kirjallinen 
sopimus. Sopimuksessa tulee määritellä päävastuullinen ohjaajan vastuu, 
tehtävät ja ohjauksen kestoaika. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 
 
Sopimus astuu voimaan takautuvasti 1.1.2023 alkaen ja on voimassa 
toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen pääsopimuksen 13§:n 
3 mom. mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen 
tiedoksiannosta, minkä jälkeen noudatetaan valtakunnallista virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy työpaikkaohjauskorvausta koskevan paikallisen 
sopimuksen 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto palautti asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
 _______ 
 
 
 
HENKJ 18.04.2024 § 20    
4347/01.02.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 

 
Paikallisesti on neuvoteltu työpaikkaohjauskorvausta.  
Työpaikkaohjaajan korvaus maksetaan opiskelijalle nimetylle 
päävastuulliselle ohjaajalle, kun ohjustehtävästä on tehty kirjallinen 
sopimus. Sopimuksessa tulee määritellä päävastuullinen ohjaajan vastuu, 
tehtävät ja ohjauksen kestoaika.  
Ohjauskorvaus maksetaan yli kahden viikon mittaisen harjoittelun 
ohjaamisesta, korkeintaan kolmen kuukauden ajalta.  
 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy työpaikkaohjauskorvausta koskevan paikallisen 
sopimuksen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyy neuvotellun sopimuksen. Sopimus tulee 
voimaan takautuvasti 1.3.2023 alkaen ja on voimassa toistaiseksi. 



Tarkennetaan sopimukseen, että esihenkilö kirjaa palkkion 
palkkaohjelmaan. 

 
 _______ 
 
 


