Hyvinvointisuunnittelijan nimikemuutos hyvinvointikoordinaattoriksi seka 50 % toimen
laajennus 100 % toimeksi
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Kuntien ennaltaehkaisevalld hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyolla (HYTETU) pystytaan vahentamaan ja ennaltaehkaisemaan
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia, kansansairauksien ja yleisen
sairastamisen aiheuttamia taloudellisia seka inhimillisia menetyksia. Valtio
tukee kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisty6ta
valtionosuutena ns. HYTE-lisdosalla, mika tuo Tornion kaupungille vuonna
2024 VM:n laskelmien mukaan yhteensa 333 189 euroa.

Tornion kaupungilla on talla hetkella taytettyna hyvinvointisuunnittelijan
toimi keskushallintopalvelujen toimialalla, hallinto- ja kehittdmispalvelujen
palveluyksikdssa. Nykyiseen toimeen sisaltyvat hyvinvointityon lisaksi
tyosuojelupaallikon tehtavat (50/50).

Kuntien valtionosuuksien perusteena oleva kuntien terveyden
edistamisaktiivisuutta arvioiva valtakunnallinen TEA-viisari osoittaa, etta
Tornion kayttamat voimavararesurssit ovat suppeammat muun maan
panostuksiin verraten. Lisaksi HYTETU -verkostotyon merkitys on
kasvanut huomattavasti sosiaali- ja terveystoimen siirryttya Lapin
hyvinvointialueelle. Valtakunnallisissa, maakunnallisissa seka Meri-Lapin
toimijaverkostoissa tehtava yhteisty® on tarkeaa. Myds osallisuustyd ja
siitd viestiminen on tarkeaa seka ulkoisesti etta organisaation sisalla.
Keskeinen osa osallisuutta ovat kaupungin lakisaateiset
vaikuttamistoimielimet seka kuntalaisten osallisuus (mm. osallistuva
budjetointi).

Hallintosaannon 37 §:n mukaisesti kaupunginhallitus paattaa uusien
toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka nimikemuutoksista.

TyoOsuhteen julistaa haettavaksi hallintosaannén 39 §:n mukaan valinnasta
paattava viranomainen.

Valmistelijan esitys:

Hyvinvointisuunnittelijan toimen nimike esitetdan muutettavaksi
hyvinvointikoordinaattorin toimeksi ja taytettavaksi 100 % resurssilla
nykyisen 50 % sijaan. Talla ratkaisulla tydsuojelutehtavat eivat jatkossa
sisally hyvinvointikoordinaattorin toimenkuvaan vaan ne organisoidaan
uudelleen.

Hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttamisesta 50% toimesta 100%
toimeksi vuoden 2024 aikana seuraa palkkakulujen lisaysta yhteensa
14 092,31 euroa, johon ei vuoden 2024 talousarviossa ole varauduttu.

Hyvinvointikoordinaattorin vuosipalkka (12 kk, 100 % tehtava, sisaltden
lomarahan) kustannuserana on 43 218,10 euroa, tydnantajamenot
huomioiden yhteensa 52 293,90 euroa.
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Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvana on Tornion kaupungin hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden seké osallisuuden edistdminen laajassa
verkostotydssa sekd kaupungin sisadisissa rakenteissa etta alueella ja
valtakunnan tasolla. Keskeisimpia tyotehtavia ovat toimintaympariston
muutosten analysointi hyvinvointi- ja terveysvaikutusten nakékulmasta,
kunnan hyvinvointiraportoinnin kehittdminen ja koordinointi. Lisaksi
hyvinvointikoordinaattori seuraa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kansallisia ohjelmia ja linjauksia seka jalkauttaa ne osaksi Tornion
kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
kehittamistyota.

Hyvinvointikoordinaattori toimii myds jatkossa Tornion kaupungin
jarjestéyhdyshenkildna ja terveyden edistamisen yhteyshenkiléna seka
HYTE-tyoryhmassa ja HYTETU-ohjausryhmassa.

Toimi taytetaan aikaisintaan 1.6.2024 tai sopimuksen mukaan.
Hyvinvointikoordinaattori TA2024, hakuilmoitus

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Paatetaan:

1) muuttaa 50 % hyvinvointisuunnittelijan toimi 100 %
hyvinvointikoordinaattorin toimeksi 1.6.2024 alkaen

2) avata hyvinvointikoordinaattorin toimi julkisesti haettavaksi.
Valtuutettiin kaupunginjohtaja tekemaan teknisluonteiset muutokset.
Hyvaksyttiin kohdat 1 ja 2.

Tarkastettiin pdytakirja asian osalta kokouksessa.



