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Ty6hyvinvointiasiantuntijan toimen perustaminen tukee Tornion
kaupunkistrategiaa henkildstdstad huolehtivana tydnantajana seka
mahdollistaa henkildstoohjelman toteuttamisen suunnitelmallisen
tydhyvinvoinnin edistamisen osalta. Tydhyvinvointi on téarked henkildston
pysyvyyteen ja saatavuuteen vaikuttava tekija. Hyvinvoiva tyéntekija on
tyokykyinen ja luo positiivista mainetta myds ty6paikan ulkopuolella.
Tyourien pidentyessa ja tydelaman kuormituksen kasvaessa
tydhyvinvointia edistavien ja tydkykya tukevien toimenpiteiden merkitys
kasvaa osana kestavaa toimintaa. Tyohyvinvoinnin lisaresurssi
mahdollistaa entista paremman panostamisen tydhyvinvointiin, jossa
ajankohtaisina haasteina ovat mm. henkiléstdkyselyssa ja
tydsuojelutoiminnan yhteydessa esiin noussut huoli psykososiaalisen
kuormituksen kasvusta, lisdantyneesta vakivallan uhan kokemuksesta.

Tybhyvinvointiasiantuntijan tehtdvankuvaan sisallytetaan tydsuojelu-
paallikon tehtavat 50% (aikaisemmin sisaltynyt hyvinvointisuunnittelijan
tehtaviin). TyOGsuojelu on lakisaateista toimintaa ja osa tydhyvinvointi-
johtamista. Tydturvallisuuslaki (738/2002) asettaa tydpaikan eri toimijoille
velvoitteita tyoturvallisuuden yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
Tyonantajalla on yleinen vastuu tyopaikan turvallisuudesta ja terveel-
lisyydesta. Yksi keskeinen toimija taman velvoitteen tayttamisessa on
tyosuojelupaallikon nimeaminen.

Tyo6suojelun tarkoituksena on kehittda tyén ja tydympariston terveellisyytta
ja turvallisuutta, edistada kestavaa kehitysta ja tuloksellisuutta tuottavaa
tydeldmaa ja henkildstdon kokemaa tydhyvinvointia suunnitelmallisten
henkildstostrategisten, turvallisuus- ja terveyspainotteisten johtamis- ja
toimintatapojen avulla. Keskeisimpina tavoitteina on taata turvalliset ja
terveelliset tydolosuhteet seka saada aikaan ty6hyvinvointia. Liséresurssin
avulla voidaan vahvistaa esihenkildiden ty6turvallisuusjohtamista ja
keventaa tydnkuormitusta silta osin

Hallintosdanndén 37 §:n mukaisesti kaupunginhallitus paattaa uusien
toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka nimikemuutoksista.

Valmistelijan esitys:

Esitetdan perustettavaksi tydhyvinvointiasiantuntijan toimi tukemaan
Tornion kaupungin henkildston kehittdmistyota. Tyohyvinvointiasiantuntijan
toimeen sisallytetaan tyosuojelupaallikdon tehtavat 50%.

Tybhyvinvointiasiantuntijan toimen perustamisesta seuraa vuoden 2024
aikana palkkakulujen lisdysta yhteensa 17 386 euroa, johon ei vuoden
2024 talousarviossa ole varauduttu.

Tybhyvinvointiasiantuntijan vuosipalkka (12 kk, 100 % tehtava, sisaltden
lomarahan) kustannuserana on 47 885,35 euroa, tydnantajamenot
huomioiden yhteensa 57 941,27 euroa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tybhyvinvointiasiantuntija kehittaa tyokykya ja tydssa jatkamista tukevia
kaytantoja ja prosesseja seka suunnittelee toimintaohjeita ja toimii niiden
kayttdonoton tukena. Han tukee esihenkildiden tydokykyosaamista ja
huolehtii tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvien toimenpiteiden
seurannasta. Lisaksi tydhyvinvointiasiantuntija koordinoi tyohyvin-
vointikyselyn toteuttamista ja tulosten analysointia. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta maarittelee
tydsuojelupaallikdn tehtavaksi avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa,
jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyéhén
tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tehtavankuva sisaltaa
laajaa yhteisty6td muun henkiléstdhallinnon, esihenkildiden,
tydsuojeluviranomaisten seka tyoterveyshuollon kanssa.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka
Paatetaan:
1) perustetaan tydhyvinvointiasiantuntijan toimi 1.6.2024 alkaen

2) siirretdan toimeen hyvinvointisuunnittelija/tydsuojelupaallikkd Jaana
Sahi.

Hyvaksyttiin kohdat 1 ja 2.



