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Valmistelija

Tyollisyyspaallikkd Juntunen Samuel
Tyollisyyspaallikké Hakala Riitta

Tyollisyyspalvelut siirtyvat Te-toimistoilta kuntien vastuulle 1.1.2025. TYP
toimintaa ohjaa uusi Laki tyoéllistymisen monialaisesta edistamisesta
381/2023. Laki astuu voimaan 1.1.2025.

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan yksi monialaisen tuen
johtoryhma. Hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaiset,
hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos neuvottelevat johtoryhmien maarasta
ennen niiden asettamista.

Sopimuksessa tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(TYP) Lapin kuntien alueella vuonna 2024 on kirjattu, ettéd sopijapuolet
sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintdan 6
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

TYP johtoryhma 25.1.2024 kokouksen paatéksen mukaan johtoryhmaan
lakisaateisesti kuuluvat toimijat muodostavat kantansa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoinnista huhtikuun 2024 loppuun mennessa,
jonka jalkeen aloitetaan tarvittaessa neuvottelut johtoryhmien
lukumaarasta.

Johtoryhman jasenet ovat esittaneet edustamansa
organisaation/tyollisyysalueen kannan tydllistymisen monialaisen tuen
organisoinnista ja johtoryhmien lukumaarasta Lapissa 1.1.2025 alkaen
TYP johtoryhman kokouksessa 16.5.2024.

Lapin hyvinvointialue ja KELA esittavat Lappiin yhta johtoryhmaa. KELA
esittaa lisaksi, ettd maakunnallisen ja strategisen johtoryhman lisaksi
tarvitaan tyollisyysalueille lahempana asiakasrajapintaa oleva operatiivinen
tydryhma.

Lapin tyollisyysalueista ainoastaan Meri-Lapin tyollisyysalue on linjannut,
ettad se haluaa alueelleen oman johtoryhman. Tydllisyysalueet kavivat
keskindisen neuvottelun asiasta ja paatyivat esittdmaan, ettd yhden
johtoryhman malli Lapissa on myds kaikkien tyollisyysalueiden
nakokulmasta mahdollinen, mikali johtoryhman tehtavista ja
yhteistydmuodoista voidaan sopia ja niihin voi kaikki toimijat sitoutua.
Lisaksi todettiin, etta tarvitaan myos tyodllisyysalueiden omat tyoryhmat,
joissa on edustettuna tyéllisyysalueiden monialaista kaytannon ty6ta
tekevien tahojen edustus.

Lapin TYP johtoryhman kokouksessa sovittiin, etta tyollisyysalueet, Lapin
hyvinvointialue ja KELA sopivat uudesta neuvotteluajankohdasta
toukokuun loppuun mennessa ja jatkavat neuvotteluja siita, milla tavalla
monialainen ty6 organisoidaan Lapissa. Tyollisyysalueet
(tydvoimaviranomaiset) asettavat johtoryhman/johtoryhmat neuvottelujen
perusteella.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyyspaallikkd Juntunen Samuel

Kaydaan lahetekeskustelu tydllistymisen monialaisen palvelun tilanteesta
ja organisoitumisesta Meri-Lapin tydllisyysalueella ja valtuutetaan
tyollisyyspaallikot Juntunen ja Hakala neuvottelemaan ratkaisusta yhdessa
muiden tyollisyysalueiden, Lapin hyvinvointialueen ja KELA:n kanssa.

Hyvaksytaan esitys

Outi Keinanen (aluehallituksen jasen) poistui esteellisena (yhteisojaavi)
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Heli Trog (aluehallituksen
varajasen) poistui esteellisena (yhteiséjaavi) asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Hyvaksyttiin.



