Henkilostokertomus vuodelta 2023
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Valmistelija

Henkildéstopaallikkoé Parkkila Elisa

Henkildstopalvelut on valmistellut henkiléstokertomuksen vuodelta 2023
edellisen vuoden mukaisesti.

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy oheisaineistona olevan
henkilostokertomuksen ja esittédd edelleen henkildstdjaoston
hyvaksyttavaksi. Oikeutetaan henkilostopaallikkd tekemaan tekniset
muutokset ja korjaukset tarvittaessa.

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Henkildstopaallikkd Elisa Parkkila

Henkildstopalvelut on valmistellut henkildstokertomuksen vuodelta 2023
edellisen vuoden mukaisesti.

Henkildstopaallikkoé Parkkila Elisa

Henkildstdjaosto hyvaksyy oheisaineistona olevan henkildstokertomuksen
vuodelta 2023. Oikeutetaan henkilostopaallikkd tekemaan tekniset
muutokset ja korjaukset tarvittaessa.

Hyvaksyttiin. Lisaksi henkilostokertomukseen lisataan strategiamittareihin
sairauspoissaoloprosentteihin kustannus euroina.

Henkildéstopaallikkd Elisa Parkkila

Henkilostokertomus tuo tarkeaa tietoa henkiléstévoimavaroista
henkiléstdsuunnittelun ja tiedolla johtamisen tueksi. Henkilostékertomus
antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan henkiléstévoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnasta.
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Tornion kaupungin tyontekijamaara oli 31.12.2023 yhteensa 951
tydntekijada. Hyvinvointialueiden kadynnistymisen myota kaupungin
tyontekijoiden lukumaara vaheni vuoden 2023 alusta noin 400 tyontekijalla.
Tiedolla johtamisen nakdkulmasta on tarkeaa huomioida tama muutos
kaikessa seurantatiedossa. Henkilostdon maaran vaheneminen nakyy niin
henkilostotyovuosissa kuin henkildstokuluissakin. Vuonna 2023
henkilotyévuodet laskivat 1226 henkilotydvuodesta (vuonna 2022) 830
henkilotydvuoteen. Henkildstokulut laskivat vuodesta 2022 31 %:a ja olivat
kokonaisuudessaan 41 863 384 euroa.

Tornion kaupungin henkiloston keski-ika oli 47 vuotta. Vakinaisia
palvelussuhteista alkoi vuoden 2023 aikana 6,2 % kaikista
palvelussuhteista ja paattyi 34 %. Tornion kaupungin henkildston
sairauspoissaoloprosentti oli 6,14 % (vuonna 2022; 7,54 %) ja
henkilostosta 22 prosentilla ei ollut yhtaan sairauspoissaolopaivaa vuoden
2023 aikana (vuonna 2022 vastaava luku oli 11,5 %). Vakinainen
henkilostd kaytti ammatilliseen koulutukseen 487 koulutuspaivaa (2022;
388 pv) ja muuhun koulutukseen 238 koulutuspaivaa (2022; 238 pv).

Tyohyvinvointikysely toteutetaan vuosittain ja sen perusteella saadaan
tyéhyvinvoinnin ja tyéeldman laatua kuvaava QWL — luku (Quality of
Woking Life). Kevaalla 2023 QWL tulos oli 68 prosenttia (vuonna 2022; 56
%).

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Hyvaksytdan vuoden 2023 henkildstokertomus ja esitetaan siirrettavaksi
kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

Paatosehdotus

Paatos

hyvaksya Tornion kaupungin henkil6stokertomuksen vuodelta 2023.
Henkiléstopaallikkd Elisa Parkkila esitteli asian ennen paatdksentekoa.

Hyvaksyttiin.



