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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 

 
KVTES:n, OVTES:n, LS:n, TS:n ja TTES:n piiriin kuuluvat 
paikallisneuvottelut on käyty sopimuksittain/ liitteittäin. Paikallisten 
järjestelyerien käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti huomioiden 
eri liitteiden palkkasummat. Neuvottelut on käyty seuraavien liitteiden 
osalta:  
 
KVTES: 
- liite 1 (hallinto ja sisäinen palvelutoiminta) 
- liite 2 (kulttuuri- ja vapaa-aika) 
- liite 5 (varhaiskasvatuksen henkilöstö ja  koulunkäynninohjaajat) 
- liite 6 (ruokapalveluhenkilöstö) 
- liite 8 (muiden alojen palveluhenkilöstö) 
- liite 12 perhepäivähoitajat 
- hinnoittelemattomat  
 
OVTES: 
- osio B (perusopetus ja lukio) 
- osio F (kansalaisopisto) 
- osio G (varhaiskasvatus) 
 
lisäksi LS, TS sekä TTES. 
 
Järjestelyerät kohdennettiin ensisijaisesti osaksi tehtäväkohtaista palkkaa. 
Lähtökohta oli korjata mahdolliset palkkausepäkohdat Tornion kaupungin 
palkkausjärjestelmä huomioiden. Joidenkin liitteiden ja järjestelyerien 
osalta päädyttiin tasajakoon henkilöstön kesken. Neuvotteluissa 
huomioitiin lisäksi esihenkilöiden tekemät yksittäiset esitykset 
henkilökohtaisen lisän myöntämiseksi. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy esityksen ja liitteen mukaisen 
neuvottelutuloksen. Oikeutetaan henkilöstöpäällikkö tekemään teknisiä 
korjauksia neuvottelutulokseen. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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