Meri-Lapin tyollisyysalueen palvelualuejohtajan/ pohjoinen virkanimikkeen muutos ja palkan
madrittaminen

HENKJ 08.08.2024 § 43

Valmistelija Kaupunginjohtaja Jukka Kujala
Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo

Meri-Lapin tydllisyysalueen toiminta kaynnistyy 1.1.2025 ja Tornion
kaupunki on perustanut jarjestamissuunnitelman mukaisen
palvelualuejohtajan viran vuoden 2024 virka- ja toimipaketin yhteydessa
(KH 20.11.2023 § 323 ja KV 11.12.2023 §128).

Valtakunnallisesti tyollisyysaluieden johtajien virkanimikkeeksi nayttaa
vakiintuneen tyollisyysjohtaja ja keskushallintopalvelut esittaa
palvelualuejohtajan/ pohjoinen virkanimikkeen muuttamista
tydllisyysjohtaja -nimikkeeksi

Valmistelun edetessa palvelualuejohtajan tehtavankuva on tarkentunut.
Palvelualuejohtaja /pohjoinen vaastaa koko Meri-Lapin tydllisyysalueesta
jarjestamisvastuun myota ja yhteistoimintasopimuksen mukaisesti hanella
on vastuukunnan viranhaltijana palvelualuesopimukseen liittyva
valvontavastuu ja direktio-oikeus. Han toimii pohjoisen palvelualueen
alueen palvelualuejohtajana, tyollisyyslautakunnan asioiden valmistelijana
ja esittelijana seka vastaa Tornion kaupungin tyollisyysasioiden
hoitamisesta. Liséksi han on Tornion kaupungin laajennetun johtoryhman

jasen.

Esittelija Henkilostopaallikké Parkkila Elisa

Paatésehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi:

1. palvelualuejohtajan/ pohjoinen virkanimikkeen muuttamisen
tydllisyysjohtajan virkanimikkeeksi.

2. Viran tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetdaan 5 800 euroa
kuukaudessa.

3. Kaupunginhallitus kaynnistaa rekrytoinnin uudella virkanimikkeell3.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi:
1. palvelualuejohtajan/ pohjoinen virkanimikkeen muuttamisen
tyollisyysjohtajan virkanimikkeeksi
2. Viran tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetaan 5 800 euroa
kuukaudessa.
3. Kaupunginhallitus kaynnistaa rekrytoinnin uudella virkanimikkeella

KH 19.08.2024 § 216
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Valmistelija Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tornion kaupunginhallituksen henkildstéjaosto on kasitellyt ja hyvaksynyt
omalta osaltaan Meri-Lapin tydllisyysalueen palvelualuejohtajan
(pohjoinen) virkanimikkeen muutoksen tyollisyysjohtajaksi ja palkan
maarittamisen. Lisaksi henkildstdjaosto on esittanyt kaupunginhallitukselle
tydllisyysjohtajan rekrytoinnin kaynnistdmisen uudella virkanimikkeella.

Tyollisyysjohtajan tehtavankuva koostuu Meri-Lapin tydllisyysalueen ja
Tornion kaupungin tydllisyysasioiden johtamisesta. Tyolla on vahva yhteys
Tornion kaupungin ja Meri-Lapin tydllisyysalueen kuntien elinvoiman
vahvistamiseen.

Viran kelpoisuusehtoina ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
riittava tydkokemus johtamisesta ja esihenkilotydsta, muutosjohtamisesta,
tyollisyyden edistamisesta seka ymmarrys julkishallinnon organisaatioiden
toimintatavoista ja paatdksenteosta. Tydn tekemisessa tarvitaan
neuvotteluosaamista, yhteistyokykya seka hyvia viestintataitoja. Hyva
suullinen ja kirjallinen englannin- ja ruotsinkielen taito katsotaan eduksi.

Virka taytetdan 1.1.2025 lukien. Virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun henkilén on esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan ennen virkavalinnan vahvistamista.

Kaupunginhallituksen tulee esittda valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
palvelualuejohtajan virkanimikkeen muutoksen tyéllisyysjohtajaksi (ml.
palkkaus) seka valtuuttaa kaupunginhallituksen kaynnistamaan
rekrytoinnin uudella virkanimikkeella.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
hyvaksyy Meri-Lapin tyollisyysalueen palvelualuejohtajan (pohjoinen)
virkanimikkeen muutoksen tydllisyysjohtajaksi seka valtuuttaa
kaupunginhallituksen kaynnistdmaan rekrytoinnin uudella virkanimikkeella.

Hyvaksyttiin ja paatettiin pitaa poytakirja tarkastettuna kokouksessa taman
pykalan osalta.



