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Aineen taidemuseon johtokunta
Toimielin ja puheenjohtaja:
Aineen taidemuseon johtokunta, puheenjohtaja Kristiina Aine

Toimielimen tehtava: Huolehtii ja vastaa taidemuseotoiminnasta
Toimielimen palvelualueet ja vastuuhenkil6t: Aineen taidemuseo. Vastuuhenkild museonjohtaja Virpi Kanniainen

Toimintaymparistén muutos 2025-2027:

Taide- ja kulttuurialaa uhkaavat leikkaukset vaikuttavat laajasti alan toimintaedellytyksiin heikentden saavutettavuutta ja
yhdenvertaisuutta sekd kasvattaen eriarvoisuutta.

Yhteisen kulttuuriperinndn merkitys epédvarmassa maailmantilanteessa kasvaa vahvistaen kriisinkestavyytta ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Taidemuseo pitda huolta yhteisesté kulttuuriperinnésta, joka on alueellisen elinvoiman lahde seka sen erityispiirteiden ja
kestavyyden vahvistaja.

Taidemuseotoiminta tuottaa kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta kannustaen avointa ajattelua, rohkaisten
luovuutta ja inspiroiden tulevaisuuden innovaattoreita.

Toiminnan painopistealueet 2025:

Aineen taidemuseo ja sen kokoelmat ovat yhteista kulttuuriperintédmme ja voimavara, jonka kautta tuotetaan sivistysta,
empatiaa ja luovuutta edistavid palveluja kaikille kuntalaisille.

Vahvistetaan ja tehdaan nékyvéksi pohjoista taidetta ja kulttuuria rajat ylittavalla tavalla.

Rajakartano 40 vuotta. Kehitetd&dn ympéristévastuullisuutta museon toiminnassa, nayttelyissa ja tapahtumissa.
Tuotetaan alueelle uusia asiantuntijapalveluja. Kehitetdan innovatiivisuutta henkiléstén vahvuuksia hyddyntamalla ja
kouluttautumalla.



Tunnusluvut

17.09.2024

Tunnusluku TP 2022 TP 2023 TA 2024 TA 2025
Palvelualueen htv:t kehitys 5,25 6,86 7,10 7,7
Palvelualueen ulkoiset -14 -18 -19 -18
nettokustannukset € / asukas

Aineen taidemuseon kavijaméaara 10 144 20 390 20 000 20 000
Euroa / kaynti 0 5 6,5 6,5
Nayttelyiden maara 5 7 7 7




Talousarviotavoitteet

Nékokulma

Valtuustokauden strateginen
tavoite

TA Tavoite
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TA Toimenpide

Elinvoimainen ja
vastuullinen
rajakaupunki

1. Kestéva ja viihtyisa kaupunki

Aineen taidemuseo vaalii
kansallista kulttuuriperintda,
suomalaista taidetta, visuaalista
kulttuuria ja historiaa
kartuttamalla ja tallentamalla,
tutkimalla, yllapitamalla ja
kayttamalla kokoelmiaan.

Taide ja kulttuuri ovat osa
hyvaa elamaé Torniossa.

Taidemuseotoiminnan
mahdollisuudet tunnistetaan ja
hyédynnetaén kaupungin
kehittdmisessa.

Yllapidetdan, kartutetaan ja
kehitetdan kokoelmia, niiden
hoitoa ja kayttoa.

Toimitaan taiteen ja visuaalisen
kulttuuriperinnén asiantuntijana
sitd tutkimalla ja esille tuomalla.

Edistetaan tietoa ja ymmarrysta
elavan taiteen ja kulttuurin
merkityksesta ja
mahdollisuuksista alueelle ja
kaikille sen asukkaille nyt ja
tulevaisuudessa.

Kehitetdan toimintaa
kaupunkistrategian tavoitteiden
mukaisesti.

Aineen taidemuseo hakee
alueellista taidemuseotehtavaa
2027-2030.

2. Sujuvat liikenneyhteydet

3. Kansainvalisesti
houkutteleva yritys- ja
investointiymparistd

Suomalainen kulttuuriperinté on
kansainvélinen vetovoimatekija.

Taidemuseo tuo nékyvaksi
alueen elinvoimaa ja
erityispiirteita.

Taidemuseotoiminnan
aluetaloudelliset vaikutukset
luovat mahdollisuuksia
elinkeinoelamalle.

Tuotetaan kansainvélisesti
kiinnostavia sisaltoja ja
palveluita.

Tuetaan yritys- ja
investointiymparistén kasvua ja
kehittymista vahvistamalla
elamanlaatua ja elinvoimaa
alueella.

Tuodaan esille taide ja kulttuuri
luovan talouden ja
innovaatioiden lahteena.

4. Osaajien Tornio

Taidemuseo ja sen kokoelmat
luovat elinikdisen oppimisen
ymparistén kaikille kuntalaisille.

Taide ja taiteellinen toiminta
osana kulttuuriperintéa
edistavat ymmarrysta
itsestdmme, kulttuurista ja
demokratiasta.

Museon kokoelmat ovat
oppimisen perusta.

Kokoelmia kaytetéan,
esitetdan, tutkitaan ja tulkitaan
monista nakékulmista.

Taidemuseo tuottaa sivistavaa
ja osallistavaa palvelua kaikille
kuntalaisille.

Palvelut mahdollistavat
oppimista ja onnistumisen
kokemuksia.

5. Kansainvéliset ja kansalliset
verkostot voimavarana

Aineen taidemuseon verkostot
rakentuvat monipuolisista
yhteyksista
yhteistybkumppaneihin seka
kunta- ja valtionrajat etta
toimialat ylittvasti.

Kehitetdan ja edistetdan
toimialan yhteisty6ta.

Alueellinen ja kansainvalinen
yhteistyé on monipuolista ja
luontevaa ja johtaa uusien
kumppanuuksien syntymiseen.

6. Torniolaisten hyvinvointia,
terveyttd ja turvallisuutta

Museo on torniolaisille oma ja
merkityksellinen.

Kehitetddn museotilaa, sen
ymparistdd ja tuotettuja




17.09.2024

Hyvinvoiva ja

edistavat toimenpiteet ja

Sen toiminta vaikuttaa

sisaltdja ja palveluita

osallistuva rakenteet mydnteisesti yksilén vahvistamalla niiden
kuntalainen hyvinvointiin, terveyteen, saatavuutta ja saavutettavuutta.
osallisuuteen ja
yhteisollisyyden kokemukseen | kghitetaan sisaltsjen ja
elaman eri vaiheissa. palvelujen moninaisuutta,
yhdenvertaisuutta ja
Toiminnalla mahdollistetaan osallistavuutta seka tilojen
kulttuuriperinnén turvallisuutta, toimivuutta ja
yhdenvertainen saatavuus, viihtyisyytta.
saavutettavuus ja monipuolinen
kaytto.
7. Toimivat ja kehittyvat julkiset | Aineen taidemuseo on Palveluita kehitetdan vastaten
palvelut turvallinen ja kaikille avoin asiakkaiden eriytyviin tarpeisiin
taidemuseo. ja odotuksiin.
Taidemuseotoiminta tuottaa Kehitetd&dn moninaisuuden
palveluidensa ja sisaltdjensa huomioivia, monipuolisia ja
kautta ajankohtaista kulttuurista | joustavia museopalveluita ja
ja sivistyksellistd pddomaa. luodaan uusia
asiakaslahtoisesti.
Viestinnalla tavoitetaan erilaisia
ihmisia heille saavutettavilla
tavoilla.
8. Eldmanlaatupalveluiden Taidemuseopalvelua tuotetaan | Jaetaan osaamista, hyvia
vahvistaminen kaikille kuntalaisille eri kaytantdja ja ideoidaan uusia.
elaménvaiheissa osana
eldménlaatupalveluita Toiminnassa keskeista
vuorovaikutteisuus seké tiedon
ja ajatusten jakaminen
9. Osallistuva ja yhteiséllinen Yhteinen kulttuuriperintd Luodaan kulttuuriperinnén
kaupunki vahvistaa demokratiaa ja kautta osallistumisen
yhteiséllisyytta. mahdollisuuksia ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta
Monien mahdollisuuksien vahvistavia kokemuksia kaikille
taidemuseo on avoin, saavutettavasti.
vuorovaikutteinen ja osallistava
kumppani kaikille. Annetaan aani erilaisille
Toiminnallaan se edistaa tarinoille. Mahdollistetaan eri
kaupunkilaisten keskinaista vaestdryhmien, kuten
yhteenkuuluvuduuden tunnetta | | o maisten ja muiden
ja luottamusta seka vahvistaa vahemmistdjen, kuten
yhteisollisyytta. maahanmuuttajien
osallistumista.
Toimiva 10. Kestava kunta- ja Yhteinen kulttuuriperinté sek& | Tuodaan esille ja edistetaédn
kaupunkikonserni | konsernitalous taiteellinen ja kulttuurinen taiteen ja kulttuurin taloudellista

toiminta luovat mahdollisuuksia
kaupungin kehitykselle ja
uudistumiselle kestavalla
tavalla.

merkitysta ja mahdollisuuksia
alueella.

11. Hyva hankintapolitiikka
vahvistaa paikallista elinvoimaa

Taidemuseotoiminta tukee ja
edistaa taiteen ja kulttuurin
elinvoimaa ja taiteellisen tydn
toteutumista, kehittymista ja
tulevaisuutta alueella.

Huomioidaan alueen taiteilijat
kokoelmatydssa.

Tuodaan esille taiteilijoita ja
tuotetaan tyétilaisuuksia.

12. Uudistuva
kaupunkikonserni ja vaikuttava
omistajapolitiikka
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13. Henkildstdsta huolehtiva
tyénantaja

Hyvinvoiva henkilésté on
sitoutunut, osaava,
muutoskykyinen, innovatiivinen
ja innostuva.

Oppiminen on osa ty6ta.

Taidemuseo on houkutteleva
ty6paikka ja jasenidan tukeva
tydyhteiso.

Kehitetédan tydyhteisdn
toimintaa

yhteisesti laaditun Aineen
taidemuseon strategia, arvot ja
visio 2030 mukaisesti.
Tarjotaan mahdollisuuksia
kouluttautumiseen.
Huolehditaan tyéhyvinvoinnista.




