Tyollisyysjohtajan viran tayttaminen
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Valmistelijat

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo ja kaupunginlakimies Hannu Markkula

Meri-Lapin tydllisyysalueen (palvelualue pohjoinen) tydllisyysjohtajan virka
on ollut julkisesti haettavana ajalla 4.-20.9.2024 klo 12.00.

Tyollisyysjohtajan tydnkuva koostuu Meri-Lapin tydllisyysalueen seka
Tornion kaupungin tyodllisyysasioiden johtamisesta. Tyolla on vahva yhteys
Tornion kaupungin ja Meri-Lapin tyodllisyysalueen kuntien elinvoiman
vahvistamistehtavaan.

Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi
edellytyksena on tydkokemus johtamisesta ja esihenkilotyosta,
muutosjohtamisesta, tydllisyyden edistdmisesta sekd ymmarrys
julkishallinnon organisaatioiden toimintatavoista sekd paatdksenteosta.

Arvostamme lisdksi hyvia yhteistyd-, neuvottelu-, viestinta- ja
vuorovaikutustaitoja, kielitaitoa (hyva suullinen ja kirjallinen englannin ja
ruotsin kielen taito) seka digiosaamista.

Virkaan haki maaraaikaan 20.9.2024 klo 12.00 mennessa nelja henkil6a,
joista kolme hakijaa tayttda viran kelpoisuusehdot.

Esitan, ettd kaupunginhallitus

1. valitsee tyollisyysjohtajan virkaa hakeneista henkildista haastatteluun
kutsuttaviksi: Tuomas Fager, Riku Immonen ja Samuel Juntunen.

2. paattaa tydllisyysjohtajan haastatteluryhman kokoonpanoksi:
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, henkildstéjaoston puheenjohtaja
Marja-Liisa Husa, kaupunginjohtaja Jukka Kujala ja kehitysjohtaja Sampo
Kangastalo.

3. paattaa haastattelujen ajankohdaksi 8.10.

Kaupunginhallitus piti sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kokouksen
ajalla 30.9. klo 14.45 — 1.10. klo 15.00 danestaen “KYLLA/EI” -vaihtoehtoja
kayttamalla edella mainitusta paatosesityksesta. Kaikki
kaupunginhallituksen 11 jasenta aanestivat “KYLLA”.

Paatosesitys tuli taten hyvaksytyksi.

Pdytakirja sahkdisen paatdksentekomenettelyn osalta on tarkastettu
erikseen.

Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa tekemansa paatoksen.

Merkittiin tiedoksi.
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Valmistelija Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo

Tyollisyysjohtajan virkaan haastateltiin kolme viran kelpoisuusehdot
tayttavaa hakijaa. Tybhaastattelut pidettiin Torniossa 8.10.2024.
Haastatteluryhmaan kuuluivat kaupunginhallituksen puheenjohtajisto,
henkildstdjaoston puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kehitysjohtaja.

Tybhakemusten ja tydhaastattelujen perusteella muodostetun
kokonaisarvion mukaan tyéllisyysjohtajan viran kelpoisuusehdot tayttaa
parhaiten yhteisdpedagogi (YAMK) Samuel Juntunen.

Esitan, etta tydllisyysjohtajan virkaan valitaan yhteisépedagogi (YAMK)
Samuel Juntunen. Virka taytetaan 1.1.2025 alkaen. Viran palkkaus
maaraytyy KVTES:n mukaan ja siihen sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja vaalin vahvistamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kujala Jukka

Paatésehdotus Valitaan tydllisyysjohtajan virkaan yhteisépedagogi (YAMK) Samuel
Juntunen. Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun
henkilén on toimitettava Tornion kaupungille hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista ja vaalin vahvistamista.

Paatods Hyvaksyttiin.



