Tyollisyysalueen virat 1.1.2025
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Valmistelija

Tyollisyyspaallikkd Juntunen Samuel

Meri-Lapin tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa kohdassa 11.
Tyollisyysalueen henkildstd sanotaan seuraavaa:

Yhteistoiminnan kéynnistyesséa 1.1.2025 lukien valtion henkilbsté siirtyy
liikkeenluovutuksen perusteella vastuukunnan palvelukseen ja vastuulle
tybvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun voimaanpanolain (383/2023)
mukaisesti.

Vastuukunta perustaa tyéllisyysalueen virat ja toteaa toimet
hallintosdénténsé nojalla.

Henkildstdsuunnitelman mukaan tydllisyysalueen ja tydvoimaviranomaisen
velvoitteiden hoitamiseen tarvitaan kaikkiaan 60,1 henkilétydvuotta, joista
kahden johtavan viranhaltijan (tyollisyysalueen palvelualuejohtajien) virat
on jo perustettu ja yksi tukipalveluihin liittyvan ICT asiantuntijan toimi. TE-
toimistosta, KEHA-keskuksesta ja ELY-keskuksesta siirtyy yhteensa 55
virkaa. Elakoéitymisten ja irtisanoutumisten vuoksi tosiasiassa siirtyvaa
henkilésta on yhteensa 51 henkil6a. Valtiolta siirtyvan henkildston lisaksi,
siirtyy Torniosta ja Kemista kaupunkien tydllisyyspalveluiden ja
tukipalveluiden henkil6st6a yhteensa 7,5 henkildtydvuotta (Tornio 3,5 ja
Kemi 4 henkilétyovuotta). Muiden tarvittavien tukipalveluiden osalta
vastuukunta Tornio ja my6s Kemi, jolle siirretdan toimivaltaa,

laskuttavat tydajan kaytosta tyollisyysaluetta.

Perustettavien virkojen nimikkeet ja lukumaarat ovat:

Palvelupaallikkd 3
Psykologi 2
Tyollisyysasiantuntija 53

Palvelupaallikdn tehtavankuva:

Vastaa vastuullaan olevan kokonaisuuden operatiivisen toiminnan
suunnittelusta, organisoinnista ja kehittdmisesta, tavoitteiden
saavuttamisesta, palveluiden laadusta seka palveluiden
kustannustehokkuudesta yhdessa palvelualuejohtajien ja muiden
palvelupaallikdiden kanssa. Palvelupaallikko osallistuu oman
toimintakokonaisuuden ja mahdollisen muun vastuualueen osalta
tydllisyysalueen strategiseen kehittamiseen.

Palvelupaallikkd kehittdd asiakasprosesseja, toimintamalleja ja
tyokaytantoja asiakaslahtoisiksi ja vaikuttaviksi yhdessa
tyollisyysasiantuntijoiden ja muiden palvelupaallikdiden kanssa.
Palvelupaallikkd vastaa toimintakokonaisuutensa liittyvistd asiakkaiden
prosesseista seka niiden toimivuudesta, toimintamalleista ja
tybkaytannoista. Palvelupaallikkd toimii tiimin/timien lahiesihenkilona.

Psykologin tehtavankuva:
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Paatosehdotus

Paatos

HENKJ 09.10.2024 § 63
5139/01.01.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Ura- ja ammatinvalinnanohjaus. Ohjausprosessin aikana asiakkaan
tilanteen laaja-alainen arviointi, paaasiassa yksilopsykologisesta
nakokulmasta. Asiakkaan ammatilliseen kehittymiseen ja psyykkiseen
toimintakykyyn liittyvien kiinnostusten, vahvuuksien ja mahdollisten
haasteiden kartoitus. Tavoitteena on auttaa asiakasta luomaan itselleen
realistinen tyohon tai koulutukseen liittyva suunnitelma tai ainakin
edistdmaan tdman suuntaista kehitysta lisaamalla asiakkaan
itsetuntemusta ja ammatilliseen kehittymiseen ja elamanhallintaan liittyvia
valmiuksia. Psykologin tydhon kuuluvat tydmenetelmind haastattelu,
kayttaytymisen havainnointi, psykologiset tutkimukset, kotitehtavat,
ohjauskeskustelut ja tyéhallinnon ammatilliseen kuntoutukseen liittyvat
toimenpiteet seka palautteen anto asiakkaalle ja Iahettavalle taholle.
Lisaksi psykologin tehtavaan kuuluu tyollisyysasiantuntijoiden konsultointi
asiakasasioissa.

Tyollisyysasiantuntijan tehtdvankuva, yleinen:

Vastaan tydnhakija-asiakkaan ja tyénantaja-asiakkaan palveluprosesseista
lain asettamien vaatimusten mukaisesti. Lisdksi tyollisyysasiantuntija voi
tydskennellad keskitetyissa tehtavissa olevien maksatusten, viestinnan,
starttirahan tai palkkatuen paatdksentekotehtavissa, koulutuspalveluiden
koordinoinnin, tilastointiin ja johdon tukeen liittyvissa tehtavissa,
muutosturvatehtavissa, EURES-neuvonnan tehtdvissa tai
tydhdnvalmentajan tehtavissa. Asiakastyd on kokonaisvaltaista
asiakaspalvelua, joka on seka yritysten ja tydnantajien, etta tydnhakija-
asiakkaiden palvelutarpeiden arviointia ja yhteensovittamista ja tarvittavien
palveluiden/koulutusten antamista tai niihin ohjaamista. Tehtavassa
kohdataan ja palvellaan niin tydnhakijoita kuin tydnantajia tarvittaessa
monikanavaisesti, erityinen painopiste asiakastyota tekevillda on kasvokkain
annettavissa matalan kynnyksen palveluissa. Tehtaviin voi kuulua myos
viranomaistehtavat paatoksenteossa, tyottomyysturvatehtavien hoitaminen
seka oman vastuualueen prosessien aktiivinen kehittdminen yhdessa
muiden tyollisyysasiantuntijoiden ja esihenkildiden kanssa.

Tehtavankuvat tarkentuvat yhteistoimintaneuvottelujen myéta.

Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa
Yhteisty6toimikunnalla ei ole huomauttamista esitykseen.

Hyvaksyttiin paatosesitys.

Tyollisyyspaallikkd Samuel Juntunen

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt kokouksessaan 4.10. esityksen Meri-
Lapin tyollisyysalueelle perustettavista viroista.

Tyobllisyyspaallikkd Juntunen Samuel



Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy esityksen perustettavista viroista ja siirtaa sen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyy esityksen perustettavista viroista ja siirtda sen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.



