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Talous- ja rahoitusjohtajan katsaus 
 

Syyskuun toteuma 

Tornion kaupungin osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.9.2024 käsittää raportoinnin toiminnallisten ja taloudellis-

ten tavoitteiden osalta kyseiseltä ajanjaksolta. Tasaisen kertymän mukaan käyttöprosentti syyskuun lopussa 

olisi 75 %.  

Kaupungin toimintatuotot ovat toteutuneet hieman talousarvion tasaisen kertymän mukaista suunnitelmaa 

pienempänä niiden ollessa syyskuun lopussa 9,7 milj. euroa, mikä on vain 71 % talousarviosta. Myös toimin-

takulut 49,5 milj. euroa on toteutuneet vain noin 70 %:sti talousarvioon nähden.  

Verotulot ovat toteutuneet syyskuun loppuun mennessä hieman ennakoitua parempana toteuman ollessa 79 

%. Sen sijaan valtionosuudet ovat hieman jääneet ennusteeseen nähden toteuman ollessa syyskuun lo-

pussa noin 73 %.  

Tornion kaupungin lainat on sidottu kiinteään korkoon. Korkotaso on noussut viime vuosina huomattavasti, 

mikä on kasvattanut myös Tornion kaupungin korkokuluja. Talousarvioon nähden korkokulut ovat syyskuun 

lopun tilanteessa toteutuneet jo 82 %:sti. Korko- ja rahoitustuotot taas ovat toteutuneet arvioitua pienempinä 

toteuman ollessa syyskuun lopussa vain noin 50 %. 

Tornion kaupungin syyskuun tulos muodostui 1,3 milj. euroa ylijäämäiseksi.  

 

Tilinpäätösennuste 2024 

Syyskuun lopun tilanteessa tehdyn koko tilikauden ennusteen mukaan tilikauden tulos tulee koko tilikauden 

2024 osalta olemaan 3,3 milj. euroa alijäämäinen. Ennusteen mukaan toimintatuotot tulevat toteutumaan 

423 tuhatta euroa talousarviota suurempina, toimintakulut 260 tuhatta euroa talousarviota pienempinä, vero-

tulot 1,3 milj. euroa talousarviota suurempina, valtionosuudet 163 tuhatta euroa talousarviota pienempinä, 

korko- ja rahoituskulut 150 tuhatta euroa talousarviota suurempina ja korko- ja rahoitustuotot 372 tuhatta eu-

roa talousarviota pienempinä. Toimintatuottojen kasvu talousarvioon nähden perustuu pääasiassa Kemijoen 

sähkön myyntituottojen toteumaennusteeseen +400 tuhatta euroa. Toimintakuluja taas pienentää pääasi-

assa TE-valmistelun palkkojen ja maksettavien avustusten toteutuminen suunniteltua pienempinä. Muilta 

osin toimialat ovat ennustaneet talouden toteutuvan alkuperäisen talousarvion mukaisesti. 

Tarkemmat tiedot toteumasta ja ennusteesta raportoidaan toimialojen käyttötalouden perusteluissa. 

 

Kuntaliiton katsaus talouteen 

Kuntaliiton pääekonomisti Minna Punakallion mukaan kuntatalouden tilanne heikkenee vuonna 2024 jyrkästi, 

sillä toiminnan ja investointien rahavirran arvioidaan heikkenevän vuonna 2024 noin miljardin euron alijää-

mään. Kuntien ja kuntayhtymien toiminnan ja investointien rahavirta uhkaa painua painelaskelman mukaan 

2025–2028 noin 1,9–2,1 mrd. euroa negatiiviseksi. Vuosikate heikentyisi tällöin noin 1,5 miljardilla eurolla ja 

lainakanta kasvaisi 8 miljardilla eurolla (40 %) suhteessa vuoden 2023 tasoon.  

Kevään 2024 kuntatalousohjelmaan verrattuna kuntatalouden kehitysnäkymät ovat heikentyneet jonkin ver-

ran. Heikkojen talousnäkymien taustalla ovat kuntien kasvavat kustannukset, investointipaineet ja soteuudis-

tukseen liittyvien valtionosuuksien täsmäytykset ja takaisinperinnät. Kuntien verotulot kasvavat maltillisesti.  

Petteri Orpon hallituksen päätösten nettovaikutus on kokonaisuudessaan kuntataloutta hieman vahvistava. 

Kuntien valtionosuuksiin kohdistetaan eri perusteilla lukuisia lisäyksiä ja leikkauksia. Laskennallinen kunnal-

lisveroprosentin korotuspaine kasvaa kehyskauden aikana kaikissa kuntakokoryhmissä. Myös negatiivisen 

vuosikatteen kuntien lukumäärä kasvaa merkittävästi vuoteen 2028 mennessä. Vuosikatteen vahvistamiseen 

tulisi kuntaliiton mukaan kiinnittää huomiota erityisesti useissa pienimmissä kuntakokoryhmissä. 
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Katsaus valtionosuuksien ja verotulojen ennusteeseen 

VM:n 23.9.2024 julkaiseman ennakollisen laskelman mukaan Tornion kaupungin ensi vuoden valtionosuudet 

tulevat olemaan yhteensä noin 11,4 milj. euroa, josta TE-valtionosuus on 2,9 milj. euroa.  

 

 

 

Verohallinto ja Kuntaliitto ovat julkaisseet tuoreimman veroennustekehikon 23.9.2024. Ennusteen mukaan 

Tornion kaupungille kertyy verotuloja 50,4 milj. euroa vuonna 2024. Ennuste on pudonnut kesäkuun osavuo-

sikatsauksessa esitetystä veroennusteesta noin 700 tuhannella eurolla. Vuoden 2025 verotulot tulevat en-

nusteen mukaan olemaan noin 3,5 milj. euroa kuluvan vuoden ennustetta suuremmat. 

 

 

 

Veroennustekehikon päivitys on perustunut pääosin syksyn kuntatalousohjelmassa esitettyihin arvioihin ve-

rotulojen kehityksestä. Veroennustekehikossa on huomioitu toteutuneet verontilitykset elokuuhun asti sekä 

syyskuun verontilityksen tilannetiedon 16.9.2024 mukaan. Lisäksi siinä on huomioitu Verohallinnon 9.9.2024 

julkaisemat ennakkotiedot valmistuvista kunnallis- ja yhteisöverotuksista verovuonna 2023. Kyseinen ennak-

kotieto muuttui hyvin vähän elokuun alun vastaavasta.  

Hallituksen esittämät veroperustemuutokset parantavat kunnallisveron tuottoa nettomääräisesti reilulla 300 

miljoonalla eurolla vuonna 2025. Ansiotulovähennyksen korvaaminen työtulovähennyksellä kasvattaa kun-

nallisveron tuottoa noin 340 miljoonalla eurolla. Myös eläketulovähennyksen pienentäminen kasvattaa kun-

nallisveron tuottoa, arviolta noin 30 miljoonalla eurolla. Ansiotuloverotuksen indeksitarkistus vastaavasti pie-

nentää kunnallisveron tuottoa noin 40 miljoonalla eurolla. Ensi vuodesta alkaen on esitetty selvästi alennet-

tuja työttömyysvakuutus- ja päivärahamaksuja. Kyseiset maksut ovat vähennyskelpoisia ja parantavat näin 
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ollen kunnallisveron tuottoa arviolta noin 80 miljoonalla eurolla. Tämä nk. ”kanavointiratkaisu” ei ole verope-

rustemuutos ja parantaa siten kunnallisveron tuottoa pysyvästi.  

Yhteisöveron kehitykseen liittyy tällä hetkellä epävarmuutta. Loppukesästä alkanut yhteisöveron verovuoden 

2024 ennakkoverojen heikko kehitys on jatkunut syyskuun loppuun asti. Loppuvuoden kehitys ei näillä näky-

min näytä piristymisen merkkejä, mikä on vaikuttanut ennusteeseen. Verohallinto ja kuntaliitto ovat luvanneet 

päivittää veroennustekehikkoa vielä kertaalleen loppuvuoden 2024 aikana, mikä saattaa edelleen muuttaa 

ennusteita. 

 

Lainakanta ja korkotilanne 

Tornion kaupungin lainakanta 30.9.2024 tilanteessa on 53,9 milj. euroa eli 2 572 euroa/asukas. Vuonna 

2023 lainakanta oli syyskuun lopussa 59,6 milj. euroa eli 2 838 euroa/asukas. Pitkäaikaista 10,0 milj. euron 

lainaa ei ole vielä nostettu. Aiemmin nostettuja pitkäaikaisia lainoja 30.9. tilanteessa 39,9 milj. euroa. 

Lyhytaikaista kuntatodistuslainaa on 30.9. tilanteessa 14 milj. euroa. Edellisen vuoden vastaavana ajankoh-

tana lyhytaikaista lainaa oli 21,5 milj. euroa. Lainojen korkokulut ovat 0,8 milj. euroa (82 %).  

Tornion kaupungin aikaisempina vuosina nostamat pitkät talousarviolainat on sidottu kiinteään korkoon. Ly-

hytaikaisten kassalainojen keskikorko on 3,6 %. 
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Tornion kaupungin toteumavertailut 
 

Kaupungin tuloslaskelma 1.1. – 30.9.2024 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

  

ULKOINEN TULOSLASKELMA

TA

2024

€

TOTEUMA

9/24

€

ERO TA 24

-TOT 9/24

€

TOT

9/24

%

TOT

9/23

€

TP

2023

€

ENNUSTE

TP 2024

€

ERO

ENNUSTE 

- TA

€

ERO

ENNUSTE 

- TA 

%

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 4 616 977 3 711 031 905 946 80,4 % 3 311 781 5 024 247 4 976 973 359 996 7,8 %

MAKSUTUOTOT 1 328 540 955 879 372 661 71,9 % 1 031 243 1 499 264 1 340 660 12 120 0,9 %

TUET JA AVUSTUKSET 2 414 320 999 459 1 414 861 41,4 % 2 251 157 2 446 899 2 449 010 34 690 1,4 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 5 322 370 4 058 747 1 263 623 76,3 % 4 302 247 5 550 825 5 338 118 15 748 0,3 %

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 13 682 207 9 725 116 3 957 091 71,1 % 10 896 428 14 521 235 14 104 761 422 554 3,1 %

TOIMINTAKULUT

HENKILÖSTÖKULUT -44 471 860 -31 701 644 -12 770 216 71,3 % -30 765 985 -41 863 384 -44 168 860 303 000 -0,7 %

PALKAT JA PALKKIOT -35 856 138 -25 762 391 -10 093 747 71,8 % -24 683 664 -33 533 732 -35 553 138 303 000 -0,9 %

HENKILÖSIVUKULUT -8 615 722 -5 939 253 -2 676 469 68,9 % -6 082 321 -8 329 651 -8 615 722 0 0,0 %

PALVELUJEN OSTOT -15 076 610 -10 638 490 -4 438 120 70,6 % -10 449 757 -14 341 083 -15 076 890 -280 0,0 %

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -7 055 985 -4 762 955 -2 293 030 67,5 % -4 369 166 -6 431 888 -7 068 985 -13 000 0,2 %

AVUSTUKSET -3 469 420 -1 503 682 -1 965 738 43,3 % -2 128 355 -2 789 017 -3 199 420 270 000 -8,4 %

MUUT TOIMINTAKULUT -1 056 208 -882 538 -173 670 83,6 % -726 177 -1 064 264 -1 356 208 -300 000 22,1 %

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -71 130 083 -49 489 309 -21 640 774 69,6 % -48 439 440 -66 489 636 -70 870 363 259 720 -0,4 %

TOIMINTAKATE -57 447 876 -39 764 193 -17 683 683 69,2 % -37 543 012 -51 968 401 -56 765 602 682 274 -1,2 %

SISÄINEN TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 16 492 861 11 049 278 5 443 583 67,0 % 11 049 278 12 230 189 16 537 637 44 776 0,3 %

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -16 492 861 -11 049 278 -5 443 583 67,0 % -11 049 278 -12 230 189 -16 537 637 -44 776 0,3 %

TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 0 0

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 30 175 068 20 774 394 9 400 674 69 % 21 945 706 26 751 424 30 642 398 467 330 1,5 %

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -87 622 944 -60 538 587 -27 084 357 69 % -59 488 718 -78 719 825 -87 408 000 214 944 -0,2 %

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -57 447 876 -39 764 193 -17 683 683 69 % -37 543 012 -51 968 401 -56 765 602 682 274 -1,2 %

VEROTULOT 49 035 000 38 900 599 10 134 401 79,3 % 39 776 249 51 749 230 50 374 000 1 339 000 2,7 %

KUNNAN TULOVERO 38 735 000 28 959 658 9 775 342 74,8 % 31 580 034 41 212 146 38 053 000 -682 000 -1,8 %

KIINTEISTÖVERO 7 404 000 5 947 186 1 456 814 80,3 % 5 492 856 7 202 037 7 450 000 46 000 0,6 %

OSUUS YHTEISÖVERON TUOTOSTA 2 896 000 3 993 755 -1 097 755 137,9 % 2 703 359 3 335 047 4 871 000 1 975 000 68,2 %

VALTIONOSUUDET 9 881 660 7 198 977 2 682 683 72,9 % 11 383 380 15 222 748 9 718 953 -162 707 -1,6 %

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

KORKOTUOTOT 387 760 179 711 208 049 46,3 % 266 260 285 142 270 000 -117 760 -30,4 %

MUUT RAHOITUSTUOTOT 554 000 289 092 264 908 52,2 % 334 564 363 804 300 000 -254 000 -45,8 %

KORKOKULUT -1 000 000 -822 389 -177 611 82,2 % -794 073 -1 094 697 -1 150 000 -150 000 15,0 %

MUUT RAHOITUKULUT -1 000 -464 -536 46,4 % 52 151 52 089 -1 000 0 0,0 %

RAHOITUSTUOTOT JA KULUT YHTEENSÄ -59 240 -354 050 294 810 597,7 % -141 098 -393 662 -581 000 -521 760 880,8 %

VUOSIKATE 1 409 544 5 981 333 -4 571 789 424,3 % 13 475 519 14 609 915 2 746 351 1 336 807 94,8 %

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -6 000 000 -4 653 727 -1 346 273 77,6 % -4 628 007 -6 291 067 -6 000 000 0 0,0 %

TILIKAUDEN TULOS -4 590 456 1 327 606 -5 918 062 -28,9 % 8 847 512 8 318 848 -3 253 649 1 336 807 -29,1 %

VARAUSTEN LIS.-/VÄHENN. + 0 0 7 259 0

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -4 590 456 1 327 606 -5 918 062 -28,9 % 8 847 512 8 326 107 -3 253 649 1 336 807 -29,1 %
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Tuloslaskelman erittelyt 
 

 

 

 

 

 

  

HENKILÖSTÖKULUT

ULKOINEN TULOSLASKELMA

TA

2024

€

TOTEUMA

9/24

€

ERO TA 24

- TOTEUMA 9/24

€

TOTEUMA

9/2024

%

TOTEUMA 

9/2023

€

TP

2023

€

ENNUSTE

TP 2024

€

HENKILÖSTÖKULUT -43 886 454 -31 174 883 12 711 571 71,0 % -30 252 667 -41 523 509 -43 684 454

TYÖLLISYYDEN HENKILÖSTÖKULUT -585 406 -526 761 58 645 90,0 % -513 318 -339 875 -484 406

HENKILÖSTÖKULUT YHTEENSÄ -44 471 860 -31 701 644 12 770 216 71,3 % -30 765 985 -41 863 384 -44 168 860

PALVELUSETELIT

ULKOINEN TULOSLASKELMA

TA

2024

€

TOTEUMA

9/24

€

ERO TA 24

- TOTEUMA 9/24

€

TOTEUMA

9/2024

%

TOTEUMA 

9/2023

€

TP

2023

€

ENNUSTE

TP 2024

€

PÄIVÄHOIDON PALVELUSETELIT -1 900 000 -1 229 700 670 300 64,7 % -1 178 299 -1 581 692 -1 900 000

PALVELUSETELIT YHTEENSÄ -1 900 000 -1 229 700 670 300 64,7 % -1 178 299 -1 581 692 -1 900 000
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Tase 
 

  9/2024 9/2023 

              
VASTAAVAA     

              
PYSYVÄT VASTAAVAT     

  AINEETTOMAT HYÖDYKKEET 351 847,24 390 906,74 

    AINEETTOMAT OIKEUDET 10 089,17 4 176,91 

    MUUT PITKÄAIKAISET MENOT 341 758,07 386 729,83 

  AINEELLISET HYÖDYKKEET 93 903 552,24 93 178 661,54 

    MAA- JA VESIALUEET 15 056 460,09 15 062 610,48 

    RAKENNUKSET 51 281 026,84 53 063 391,89 

    KIINTEÄT RAKENTEET JA LAITTEET 21 299 370,02 18 044 128,30 

    KONEET JA KALUSTO 1 037 203,79 1 448 082,44 

    MUUT AINEELLISET HYÖDYKKEET 493 542,38 469 758,74 

    ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN 4 735 949,12 5 090 689,69 

  SIJOITUKSET 28 558 740,76 28 717 572,84 

    OSAKKEET JA OSUUDET 18 950 166,66 18 945 034,74 

    MUUT LAINASAAMISET 9 457 737,10 9 627 737,10 

    MUUT SAAMISET 150 837,00 144 801,00 

              
PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 122 814 140,24 122 287 141,12 

              
TOIMEKSIANTOJEN VARAT     

  LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT 95 264,05 92 925,93 

              
TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSÄ 95 264,05 92 925,93 

              
VAIHTUVAT VASTAAVAT     

  VAIHTO-OMAISUUS 5 579,02 2 519,68 

    ENNAKKOMAKSUT 5 579,02 2 519,68 

  SAAMISET 3 367 141,05 2 103 569,15 

    PITKÄAIKAISET SAAMISET 646,55 99 067,09 

      LAINASAAMISET 646,55 99 067,09 

    LYHYTAIKAISET SAAMISET 3 366 494,50 2 004 502,06 

      MYYNTISAAMISET 1 172 533,95 1 801 848,02 

      MUUT SAAMISET 929 211,79 157 829,78 

      SIIRTOSAAMISET 1 264 748,76 44 824,26 

  RAHAT JA PANKKISAAMISET 4 635 103,27 7 250 892,04 

              
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 8 007 823,34 9 356 980,87 

              
VASTAAVAA YHTEENSÄ 130 917 227,63 131 737 047,92 
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  9/2024 9/2023 

              
VASTATTAVAA     
              
OMA PÄÄOMA     

  PERUSPÄÄOMA 38 464 120,31 38 464 120,31 

  MUUT OMAT RAHASTOT 900 000,00 900 000,00 

  EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJÄÄMÄ 22 207 183,83 13 881 077,29 

  TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 1 327 606,32 8 847 511,85 

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 62 898 910,46 62 092 709,45 

              
POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS     

  VAPAAEHTOISET VARAUKSET 185 337,51 192 596,28 

              
POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS YHTEENSÄ 185 337,51 192 596,28 

              
PAKOLLISET VARAUKSET     

  MUUT PAKOLLISET VARAUKSET 1 354 806,24 1 451 032,58 

PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSÄ 1 354 806,24 1 451 032,58 

              
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT     

  LAHJOITUSRAHASTOJEN PÄÄOMAT 158 861,98 161 221,36 

  MUUT TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 256 460,40 287 615,97 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT YHTEENSÄ 415 322,38 448 837,33 

              
VIERAS PÄÄOMA     

  PITKÄAIKAINEN 36 750 000,00 35 050 000,00 

    LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL 36 750 000,00 35 050 000,00 

  LYHYTAIKAINEN 29 312 851,04 32 501 872,28 

    LAINAT RAH. JA VAKUUT.LAITOKS. 17 150 000,00 24 550 000,00 

    SAADUT ENNAKOT 3 000 000,00 0,00 

    LYHYTAIKAISET OSTOVELAT 2 219 904,32 1 546 409,14 

    MUUT VELAT 1 158 606,50 684 492,34 

    SIIRTOVELAT 5 784 340,22 5 720 970,80 

              
VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 66 062 851,04 67 551 872,28 

              
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 130 917 227,63 131 737 047,92 

              
TASEEN TUNNUSLUVUT 2024  2023  

Omavaraisuusaste, % 49,3 47,1 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 113,0 109,4 

Kertynyt yli-/alijäämä, 1000 euroa 23 535 22 729 

Kertynyt yli-/alijäämä, euroa/asukas 1 123 1 082 

Lainakanta 30.9., 1000 euroa 53 900 59 600 

Lainakanta 30.9., euroa/asukas 2 572 2 838 

Lainat ja vuokravastuut 30.9., 1000 euroa 53 900 29 600 

Lainat ja vuokravastuut 30.9., euroa/asukas 2 572 2 838 

Lainasaamiset, 1000 euroa 9 458 9 628 

Asukasmäärä 20 960 21 001 
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Rahoituslaskelma 
 

 Toiminnan rahavirta   2024   2023 

 Tulorahoitus       

  Vuosikate  + 5 981 333,19   13 475 518,81  

  Satunnaiset erät       

  Tulorahoituksen korjauserät  -45 307,36 5 936 025,83  -243 987,00 13 231 531,81 

         

 Investointien rahavirta       

  Investointimenot - -4 140 933,45   -5 215 125,50  

  Rahoitusosuudet investointimenoihin + 53 874,42   186 441,75  

  Pysyvien vastaavien hyödykkeiden        

  luovutustulot + 48 983,35 -4 038 075,68  191 970,04 -4 836 713,71 

 Toiminnan ja investointien rahavirta     1 897 950,15     8 394 818,10 

         

 Rahoitustoiminnan rahavirta       

 Antolainauksen muutokset       

  Antolainasaamisten lisäykset - -400 000,00     

  Antolainasaamisten vähennykset + 400 000,00   -170 000,00  

    0,00 0,00  -170 000,00 -170 000,00 

 Lainakannan muutokset       

   Pitkäaikaisten lainojen lisäys +      

  Pitkäaikaisten lainojen vähennys - -5 150 000,00   -5 050 000,00  

  Lyhytaikaisten lainojen muutos -/+ 2 500 000,00 -2 650 000,00  2 500 000,00 -2 550 000,00 

         

 Muut maksuvalmiuden muutokset       

  

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
muutokset -/+ -5 040,38   -347 638,05  

  Vaihto-omaisuuden muutos -/+ 0,00   0,00  

  Saamisten muutos -/+ 996 069,23   3 933 246,46  

  Korottomien velkojen muutos -/+ 1 073 249,57 2 064 278,42  -6 488 289,76 -2 902 681,35 

 Rahoituksen rahavirta     -585 721,58     -5 622 681,35 

         

 Rahavarojen muutos -/+   1 312 228,57     2 772 136,75 

         

 Rahavarojen muutos       

  Rahavarat 30.09. + 4 635 103,27   7 250 092,04  

  Rahavarat 1.1. - 3 322 874,70 1 312 228,57  4 478 755,29 2 771 336,75 

         

         

   
RAHOITUSLASKELMAN  
TUNNUSLUVUT  2024     2023 

   Investointien tulorahoitus, %     146,3     268,0 

   Laskennallinen lainanhoitokate   0,9   1,7 

   Kassanriittävyys, pv   28   44 

   Asukasmäärä      20 960     21 015 
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Rahoitusosa 
 

  Alkuperäinen Toteutuma Poikkeama 

  talousarvio € € 

        

Toiminnan rahavirta       

   Vuosikate +/- 1 409 544 5 981 333 4 571 789 

   Satunnaiset erät +/-       

   Tulorahoituksen korjauserät -200 000 -45 307 154 693 

Investointien rahavirta       

   Investointimenot -8 861 000 -4 140 933 4 720 067 

   Rahoitusosuudet investointimenoihin + 1 151 000 53 874 -1 097 126 

    Pysyvien vastaavien hyödykkeiden        

    luovutustulot 260 000 48 983 -211 017 

Investointien nettomeno -7 450 000 -4 038 076 3 411 924 

        

Toiminnan ja investointien rahavirta -6 240 456 1 897 950 8 138 406 

        

Rahoituksen rahavirta       

Antolainauksen muutokset       

   Antolainasaamisten lisäykset - -480 000 -400 000 80 000 

   Antolainasaamisten vähennykset + 400 000 400 000 0 

   Muiden pitkäaikaisten saamisten       

   lisäys - / vähennys +       

        

Lainakannan muutokset       

    Pitkäaikaisten lainojen lisäys + 10 000 000 0 -10 000 000 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys - -8 300 000 -5 150 000 3 150 000 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos - / + 5 500 000 2 500 000 -3 000 000 

        

Oman pääoman muutokset       

        

Muut maksuvalmiuden muutokset   2 064 278   

        

Vaikutus maksuvalmiuteen 879 544 1 312 229 432 685 

        

 

Tunnusluvut       

Kassalainat 13 000 000 14 000 000 1 000 000 

Talousarviolainat 46 750 000 39 900 000 -6 850 000 

Lainakanta 59 750 000 53 900 000 -5 850 000 

Talousarviolainat / asukas 2 226 1 904 -322 
Lainakanta e/asukas 2 845 2 572 -273 

Laskennallinen lainanhoitokate 0,3 0,9 0,6 

Investointien tulosrahoitus % 19 146 127 

Asukasmäärä 21 000 20 960 -40 

 

 

  



10  |  Osavuosikatsaus 3 / 2024 
 

 

Toimialojen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden to-
teuma 
 

Tarkastustoimi 
 

Toimiala Tarkastustoimi 

Lautakunta Tarkastuslautakunta 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

Tarkastuslautakunnan työ on alkusyksystä lähtenyt käyntiin tilivuodelle 2024 laaditun työohjelman mukai-

sesti viranhaltioiden ja asiantuntijoiden kuulemisilla.   

   

Osavuosikatsauksen mukaan tarkastuslautakunta on pysynyt hyvin talousarviossaan eikä loppuvuoden 

osaltakaan ole näköpiirissä ylitystä.  

  

 

 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Talousarvio toteutuu suunnitellusti.  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

-45 469 -33 429 -12 040 73,5 % -28 404 17,7 % -37 187 -45 469

-9 819 -4 354 -5 465 44,3 % -4 404 -1,1 % -6 144 -9 819

-39 370 -16 405 -22 965 41,7 % -16 546 -0,9 % -28 340 -39 370

-300 -29 -271 9,8 % -33 -10,8 % -33 -300

-94 958 -54 217 -40 741 57,1 % -49 386 9,8 % -71 703 -94 958

-94 958 -54 217 -40 741 57,1 % -49 386 9,8 % -71 703 -94 958

-10 374 -7 931 -2 443 76,5 % -2 476 220,4 % -3 161 -10 374

-10 374 -7 931 -2 443 76,5 % -2 476 220,4 % -3 161 -10 374

-10 374 -7 931 -2 443 76,5 % -2 476 220,4 % -3 161 -10 374

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

-105 332 -62 149 -43 183 59,0 % -51 862 19,8 % -74 864 -105 332

-105 332 -62 149 -43 183 59,0 % -51 862 19,8 % -74 864 -105 332

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

PALVELUJEN OSTOT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

10 TARKASTUSTOIMI

YHTEENSÄ

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

10 TARKASTUSTOIMI

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTAKULUT

10 TARKASTUSTOIMI

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT
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Keskushallintopalvelut 
 

Toimiala Keskushallintopalvelut 

Lautakunta Kaupunginhallitus 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

Tilastokeskuksen uudet väestöennusteet julkistettu 24.10.2024 

 

Tietohallinto: 

Uusi kahdennettu palomuurilaitteisto hankittu. Tornion Energian tietoliikenne ohjataan kokonaan nyt yhtei-

sesti käytössä olevalle palomuurilaitteistolle, näin parannetaan tietoturvaa Tornion Energian osalta. Tornion 

Energian ja Tornion kaupungin välisen Käyttöpalvelusopimuksen uudistaminen: ehdotetaan kaikkien palve-

luiden haltuun ottamista kaupungin tietohallintopalveluihin, toteutetaan Q4 2024 aikana. 
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Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 
 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

 

Toimintatuotot kasvavat TP-ennusteessa 366 620 € talousarvioon nähden 
 

Myyntituotot  Kejo-sähkönmyyntituotot ennuste +400 000 €.  

Te-24 valmistelu: Myyntituottoja jää toteutumatta 49 000 €.  

   

Myyntituotot +351 000 € 

 

Tuet ja avustukset Työllisyyden hoito:  

- Palkkatukitulot jäävät arvioidusta 60 000 euroa. Palkkatukityöllistäminen on hiipunut 

ja lisäksi lakimuutosten voimaantulon myötä kunnan palkkatukityöllistämistä aletaan 

ajamaan alas loppuvuotta kohden mentäessä.  

- Ohjaamo -hankeavustukset eivät ole toteutuneet ennakoidusti myöhässä käynnisty-

neen hankkeen vuoksi. Tuloa jää toteutumatta 43 000 euroa.  

- Valtionavustus TE-valmisteluun liittyen tulossa vielä loppuvuodelle 118 000 € 

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 189 690 1 535 182 -345 492 129,0 % 1 379 674 11,3 % 2 037 607 1 540 690

0 620 -620 1 538 -59,7 % 1 572 620

1 009 460 365 299 644 161 36,2 % 448 486 -18,5 % 631 624 1 024 460

204 560 118 672 85 888 58,0 % 218 632 -45,7 % 267 568 204 560

2 403 710 2 019 773 383 937 84,0 % 2 048 331 -1,4 % 2 938 370 2 770 330

-3 195 268 -2 275 437 -919 831 71,2 % -2 118 006 7,4 % -2 561 772 -2 892 268

-722 570 -475 319 -247 251 65,8 % -508 110 -6,5 % -627 101 -722 570

-4 053 072 -2 626 666 -1 426 406 64,8 % -2 278 331 15,3 % -3 262 990 -4 053 352

-450 730 -334 243 -116 487 74,2 % -274 793 21,6 % -391 420 -463 730

-1 840 630 -866 068 -974 562 47,1 % -1 349 680 -35,8 % -1 755 620 -1 570 630

-241 330 -208 767 -32 563 86,5 % -223 385 -6,5 % -323 234 -471 330

-10 503 600 -6 786 499 -3 717 101 64,6 % -6 752 304 0,5 % -8 922 137 -10 173 880

-8 099 890 -4 766 726 -3 333 164 58,8 % -4 703 974 1,3 % -5 983 768 -7 403 550

4 411 277 3 444 399 966 878 78,1 % 642 934 435,7 % 854 105 4 411 277

0 8 656 -8 656 -208 -4254,6 % 0 8 656

4 411 277 3 453 055 958 222 78,3 % 642 726 437,3 % 854 105 4 419 933

-582 312 -535 277 -47 035 91,9 % -75 857 605,6 % -100 120 -582 312

0 -437 437 -414 5,6 % -730 -437

-385 420 -299 091 -86 329 77,6 % -284 508 5,1 % -380 450 -385 420

-967 732 -834 805 -132 927 86,3 % -360 778 131,4 % -481 300 -968 169

3 443 545 2 618 250 825 295 76,0 % 281 947 828,6 % 372 805 3 451 764

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

6 814 987 5 472 828 1 342 159 80,3 % 2 691 056 103,4 % 3 792 475 7 190 263

-11 471 332 -7 621 304 -3 850 028 66,4 % -7 113 082 7,1 % -9 403 437 -11 142 049

-4 656 345 -2 148 475 -2 507 870 46,1 % -4 422 026 -51,4 % -5 610 962 -3 951 786

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

11 KESKUSHALL.PALVELUT

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

11 KESKUSHALL.PALVELUT

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

11 KESKUSHALL.PALVELUT

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Tuet ja avustukset +15 000 €. 

 

Toimintakulut pienenevät TP-ennusteessa 329 720 € talousarvioon nähden 

 

Henkilöstökulut Talouspalvelut, hyvinvointi ja työhyvinvointi: 

- Henkilöstömuutokset +30 000 € (kh. 23.4.24)  

 

Työllisyyden hoito: 

- Vakinaisten kk-palkoissa säästöä 38 000 €. Työllistämistukipalkoissa säästöä 63 

000 €.  

 

TE-valmistelu: 

- Henkilöstökulut pienenevät yhteensä 232 000 €. 

   

Henkilöstökulut muutos - 303 000 €.  

 

Palvelujen ostot  BusinessTornio lisämääräraha +110 000 e (Kh. 23.4.24).  

Talouden tasapainottamisen selvitys +39 900 €.  

House of Lapland -43 620 €.   

Te-24 valmistelu KP 1074: Palvelujen ostot -106 000 €. 

   

Palvelujen ostot +280 €. 

 

Aineet, tarvikkeet, tavarat Te-24 valmistelu: +13 000 €.   

 

Avustukset  Työllisyyden hoito: KELA maksut: -270 000 €. 

 

Muut toimintakulut Merkittävästi erääntyneiden saatavien poisto +230 000 €.  

 
Toimintakate (ulk.) Toimintakate toteutuu ennusteen mukaan 696 340 € talousarviota parempana. 
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Keskushallintopalvelut 

Talousarviotavoitteet 

Näkökulma 
Valtuustokauden 

strateginen tavoite 
TA Tavoite TA Toimenpide Toteuma Tila 

Elinvoimai-
nen ja vas-
tuullinen ra-
jakaupunki 

1. Kestävä ja viihtyisä 
kaupunki 

Kukkolankosken 
alueen kestävä 
kehittäminen 

UNESCO:n aineeton 
kulttuuriperintö -haku-
prosessiin osallistu-
minen ja rajayhteis-
työkysymyksissä tu-
keminen.  

Syksyllä 2023 haettu 
Dipnet fishing in 
Torne Valley -Aurora 
Interreg -hankkeelle 
rahoitusta (Tornio, 
Haaparanta, Novia 
ym.)  

Interreg Aurora (call4) rahoi-
tushaku 3/24: Torne Valley 
Dipnet Culture -rahoituspäätös 
13.6. Projektipäällikkö rekry-
toitu ja 1.ohjausryhmä pidetty. 
Keskushallinto osallistuu hank-
keeseen rajayhteistyön ja vies-
tinnän resurssilla. Hanke hal-
linnoidaan sivistyspalveluista. 

Unesco-hakuprosessi käyn-
nissä, videoliite työstössä. 
Hankkeen kick-off-event. Vies-
tintä: Uutiskirje (Lippokirje – 
Håvbrev), oma verkkosivu Tor-
nionlaakson museon alasi-
vuna, partnerikokoukset. 

Kokoukset: ISOF, museovi-
rasto, johtokunnat, yhteistyöt 
ja vertaisarviointi. 

 

2. Sujuvat liikenneyh-
teydet 

Tornion liiken-
teellinen saavu-
tettavuus para-
nee 

1) Liikenteen edun-
valvontahankkeiden 
edistäminen (palve-
lut, infrastruktuuri) 
erityisesti Tornion 
kaupunkistrategiassa 
määriteltyjen hank-
keiden osalta. Paino-
pisteinä 2024 erityi-
sesti Helsinki-Tornio-
Haaparanta kv-henki-
löjunayhteys, Kolarin 
radan sähköistämi-
nen, Vt. 21 kehittämi-
nen sekä Kemi-Tor-
nion lentoaseman ja 
lentoliikenteen kehit-
täminen).  

2) Meri-Lapin joukko-
liikenteen järjestämis-
tapasuunnitelman ja 
uuden palvelutason 
toimeenpanon val-
mistelu TA25 (ml. 
TornioHaparanda 
Matkakeskuksen ke-
hittäminen). Suunni-
telman toimeenpano 
edellyttää kaikkien 
Meri-Lapin kuntien 
päätökset asiasta.  

1) Neuvottelut Perämerenkaa-
rella eri toimijoiden kanssa eri-
tyisesti henkilöjunaliikentee-
seen liittyen. Saatu esitykset 
liikennöintimalleista sekä Suo-
men Lähijunat Oy:ltä että 
VR:ltä. Pidetty ensimmäinen 
Bothnian Arc Transport Forum 
kokous Torniossa 19.3.24. 
Myös Tornionlaakson neuvos-
ton infratyöryhmä kokoontunut 
säännöllisesti. Tehty esitys 
henkilöjunaliikenteen käynnis-
tämisestä Helsinki-Oulu-Tor-
nio-Haaparanta välillä edus-
kunnan kehysriiheen 9.4.2024 
(Tornion, Kemin ja Oulun kau-
pungit). Liikenne- ja viestintä-
ministeri vieraili Torniossa 
12.3.2024. Loppukeväästä jär-
jestetty kansanedustajatapaa-
miset Lapin ja Oulun vaalipii-
rien kansanedustajien kanssa. 
Tornion kaupunginhallitus otta-
nut kantaa asiaan 2.4.24 § 
109. LVM:n edustajat tavattu 
Helsingissä 17.9.24 ja vuoro-
puhelu jatkuu loppuvuoden 
ajan.  

2) Parannettu Matkakeskuk-
sen matkustajainformaatiota 
(mm. digitaaliset infotaulut). 

Meri-Lapin joukkoliikenteen 
järjestämistapasuunnitelman 

 



15  |  Osavuosikatsaus 3 / 2024 
 

 

käsittely (kh., kv.) edellyttää 
asian valmistelua ympäristö-
terveys- ja joukkoliikennejaos-
tossa. Meri-Lapin joukkoliiken-
teen hankinta käsitelty kh. 
19.2.2024 § 54. Asia ei ole 
edennyt.  

3. Kansainvälisesti 
houkutteleva yritys- ja 
investointiympäristö 

Kansainvälisesti 
houkutteleva yri-
tys- ja investoin-
tiympäristö 

1) Yrittäjämyönteinen 
elinkeinopolitiikka ja 
päätöksenteko kau-
punkiorganisaatiossa. 
Maankäytön, kaavoi-
tuksen ja yritystoimin-
nan tarpeiden yh-
teensovittaminen 
mm. kaupungin elin-
keinoryhmässä.  

2) Tornion kaupunki - 
Business Tornio Oy 
palvelun järjestäjä/ti-
laaja - tuottaja yhteis-
työ (BT kehittämisso-
pimus 2024 toimenpi-
teet).  

1) Torniossa valmisteltu ja 
viety eteenpäin investointi-
hankkeita hyvässä yhteis-
työssä eri toimijoiden kesken. 
Suurimpia toimielimissä käsi-
teltäviä asioita 2024 ovat olleet 
mm. kiinteistökaupan esisopi-
mus Outokumpu Europe Oy:n 
kanssa koskien Koivuluodon 
Lettoa (kv. 29.1.24 § 9), tuuli-
voimapuistohankkeet (mm. 
Karhakkamaa, Haapamaa, 
Röyttä, Vinsanmaa, Karunki, 
Rovavaara, Valkiavaara), au-
rinkoenergialaitos sekä Helläl-
län asemakaavamuutos. Li-
säksi vireillä on lukuisa määrä 
muita investointihankkeita, 
joista osa ei ole vielä julkisia.  

Yrittäjien Kuntabarometri kyse-
lyn tulokset julkaistu 4.5.24. 
Tornio 3,26 (2022: 2,90).  

2) Elinkeinojen kehittämissopi-
mus Tornion kaupungin ja Bu-
siness Tornio Oy:n välillä hy-
väksyttiin kh. 18.12.2023 § 
363. Edetty sopimuksen mu-
kaisesti. Merkittävin yksittäi-
nen asia yhtiön kannalta alku-
vuodesta ollut toimitusjohtajan 
rekrytointiprosessi. Busi-
nessTornion lisämääräraha 
myönnetty kh. 23.4.24 § 128.  

 

4. Osaajien Tornio Osaajien ja työ-
voiman saata-
vuus sekä koh-
taanto paranevat 
Torniossa 

1) Tornion kaupungin 
ja kaupungissa toimi-
vien oppilaitosten vä-
lisen yhteistyön jat-
kuva kehittäminen ja 
toimeenpano kump-
panuussopimus -mal-
lilla (Lapin AMK Oy, 
Ammattiopisto Lap-
pia, Peräpohjolan 
Opisto). Uusien 
kumppanuussopi-
musten laatiminen 
vuosille 2024+ 

2) Lapin työllisyyden 
kuntakokeilu Torni-
ossa 1.3.2021-
31.12.2024.  

1) PPO:n ja kaupungin välinen 
kumppanuussopimus hyväk-
syttiin kh. 18.12.2023 § 367 ja 
allekirjoitettiin 27.3.2024. Sopi-
muksen toimeenpanovaihe 
käynnistynyt Lappian, Lapin 
AMK:n ja kaupungin välinen 
kumppanuussopimus hyväk-
syttiin kh. 19.2.2024 § 55 ja al-
lekirjoitettiin 19.3.2024. Sopi-
muksen toimeenpanovaihe 
käynnistynyt. 

2) Työllisyyden kuntakokeilua 
viety läpi Torniossa suunnitel-
lusti. Kokeilu päättyy vuoden 
2024 lopussa.  

3) TE24 uudistuksen valmiste-
lutyö jatkunut Meri-Lapin alu-
eella suunnitelman ja 
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3) TE 2024 -uudistuk-
sen valmistelu yhteis-
työssä Lapin ja Meri-
Lapin alueen kuntien 
kanssa. Meri-Lapin 
työllisyysalue, jossa 
Tornio vastuukuntana 
1.1.2025- 

4) Tornion kaupungin 
työnantajakuvan ke-
hittämistyön jatkami-
nen (jatkoa vuodelta 
2023). Tornio mu-
kana Lappi-tason 
osaajamarkkinoin-
nissa (HOL).  

aikataulun mukaisesti. Meri-
Lapin väliaikainen valmistelu-
toimielin on kokoontunut 2.2., 
28.2., 27.3.2024, 22.5., 6.6., 
11.6. 21.8. ja 25.9.  

4) Työnantajakuvatyötä on jat-
kettu kasvattamalla Tornion 
näkyvyyttä tekemällä aktiivista 
rekrymarkkinointia sosiaali-
sessa mediassa ja digitaali-
sissa kanavissa (10 kampan-
jaa 10-2023-3/2024). Esimer-
kiksi Metan kanavissa (Face-
book, Instagram) yksittäiset 
markkinointikampanjat ovat 
saaneet keskimäärin 49 300 
näyttökertaa ja 838 klikkausta 
rekrytointi-ilmoitukselle Kunta-
rekryssä. Rekrymarkkinointia 
jatkettu vuonna 2024 uudella 
15 kpl rekrytointimarkkinointi-
kampanjapaketilla (Kunta-
rekry/FCG).  

5. Kansainväliset ja 
kansalliset verkostot 
voimavarana 

Tornion kaupunki 
/ keskushallinto-
palvelut hyödyn-
tää aktiivisesti 
paikallisia, seu-
dullisia, kansalli-
sia ja kansainvä-
lisiä yhteistyöver-
kostoja koko 
kaupungin kehit-
tämisessä  

Osallistuminen mm. 
seuraaviin verkostoi-
hin ja yhteistyöalus-
toihin: 

Kansainvälinen yh-
teistyö ja rajayhteis-
työ: TornioHapa-
randa, Tornionlaak-
son neuvosto, Perä-
merenkaari, Pohjois-
kalotin neuvosto, Arc-
tic Mayors Forum, 
UNICEF-lapsiystäväl-
linen kunta 

Kansalliset: Seutu-
kaupunkiverkosto, 
Uuden sukupolven 
organisaatiot (USO7), 
Digiverkostohanke, 
Suomen tuulivoima-
kaupunkien ja kuntien 
verkosto  

Maakunnalliset ja 
seudulliset: House of 
Lapland Oy, Meri-La-
pin kehittämiskeskus 
ry. ym.  

Keskeisiä uusia asioita ovat ol-
leet mm. Perämerenkaaren lii-
kennefoorumin aloittaminen 
(pj. Tornio), Digiverkostohank-
keen tapahtumat (mm. sisältö-
työpaja 12.1., kvartaalisprintit), 
USO7 elinvoimatyöpaja Torni-
ossa 29.2. ja 17.6. + verkosto-
tapahtumat sekä Rajayhteis-
työfoorumin järjestäminen Tor-
nion kaupungintalolla 11.3. 
Myös Pohjoismaiden neuvos-
ton ruotsalais-suomalainen 
valtuuskunta vieraili Torniossa 
11.3. Päätös USO8 -hankkee-
seen osallistumisesta Kh. 
8.10.24 § 278.  

Lisäksi kaupungin puolelta vie-
railu Frankfurt Oder - Slubice 
kaksoiskaupunkiin viikolla 41. 
Käynnistetty valmistelu liittyen 
ystävyyskaupunkivierailuun 
Englannin Devizeen keväällä 
2025.  

 

Hyvinvoiva ja 
osallistuva 
kuntalainen 

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveyttä ja 
turvallisuutta edistä-
vät toimenpiteet ja ra-
kenteet 

1) Tornion kau-
pungin ja Lapin 
hyvinvointialueen 
välinen yhteistyö 
toimii sujuvasti.  

2) Tornion kau-
pungin hyvin-
vointi- ja 

1) Yhteistyörakenne 
ja prosessit otetaan 
käyttöön. 

2) HYTU-ryhmä seu-
raa ja kokoaa tietoa, 
ja HYTETU-johto-
ryhmä johtaa toteutu-
mista. 

1) Kaupungin ja Laphan välistä 
yhteistyötä rakennettu koko 
vuoden ajan. Tornion kaupunki 
antanut lausunnon Laphan ta-
louden sopeuttamisohjelmasta 
ja palvelustrategiasta (kh. 
2.4.2024 § 108). Tornion kau-
pungin ja Laphan väliset kunta-
kohtaiset hyvinvoinnin ja 
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turvallisuusoh-
jelma 2021-2025 
ohjaa toimialoja 
toimenpiteiden 
kohdentami-
sessa  

terveyden edistämisen neuvot-
telut käyty 16.5.2024. Tornion 
kaupunki antanut lausunnon 
Laphan palveluverkko muutos-
valmisteluun (KH 23.09.2024 § 
259) 
2) HYTU-työ etenee aikataulun 
mukaisesti. Ikäryhmäkohtais-
ten ohjelmien arviointi ja toi-
menpidenostot tehty liittyen 
kaupunkistrategian väliarvioin-
tiin ja TA25 valmisteluun. Hy-
vinvointikertomus 2023 esitelty 
kaupunginvaltuustolle kesä-
kuussa.  
HYTU-johtoryhmä kokoontui 
tammi-kesäkuussa 2024 kaksi 
kertaa ja HYTU-työryhmä 
kolme kertaa.  
3) Työhyvinvointisuunnittelijan 
ja hyvinvointikoordinaattorin 
toimet perustettu kh. 23.4.24 ja 
toimet täytetty kevään aikana. 
Hyvinvointikoordinaattori aloit-
taa 12.8. 
4) Hyvinvointikoordinaattori 
aloittanut tehtävässä 12.8. 
5) HYTU-työryhmä kokoontu-
nut kerran heinä-syyskuussa 
2024. 
6) Vammaisneuvosto kokoon-
tunut 4 kertaa ja ikäihmisten 
neuvosto kokoontunut 5 kertaa 
aikavälillä tammi-syyskuu 
2024. 

7. Toimivat ja kehitty-
vät julkiset palvelut 

1) Sähköisten 
kuntapalveluiden 
kehittäminen 
asiakaslähtöi-
sesti 

2) Meri-Lapin 
työllisyysalueen 
toimintojen yh-
teensovittaminen 
(mm. tukipalve-
lut) Tornion vas-
tuukuntaorgani-
saatioon.  

1) Tornion digiagen-
dan toimeenpano 
(mm. sähköisen py-
syväisarkiston han-
kinta).  

2) Tornion digitiekar-
tan laatiminen digi-
verkostohankkeen 
jatkona 

3) Meri-Lapin työlli-
syysalueen toiminto-
jen yhteensovittami-
nen (mm. tukipalve-
lut) Tornion vastuu-
kuntaorganisaatioon.  

1) Digiagendan hankkeita 
edistetty läpi vuoden. Sähköi-
sen arkiston toimeenpano 
edennyt aikataulussa. Projekti-
päällikkönä arkistosihteeri, työ-
ryhmä ja ohjausryhmä nimet-
tynä. Toimialat ohjeistettu.  

2) Tornion kaupungin digiohjel-
maa laadittu osana Digiverkos-
tohanketta. Tornion kaupungin 
digiohjelma hyväksytty kv. 
17.6.24 § 48.  

3) Määräaikainen viestintäasi-
antuntija rekrytoitu TE-tukipal-
veluihin (aloitus 26.2.). Myös 
TE-järjestelmäasiantuntija rek-
rytoitu ja aloittanut työssään. 
Väliaikaisen valmistelutoimieli-
men kokoukset organisoitu ja 
sähköistetty. Maksatustehtä-
vien tarvitsemat järjestelmäin-
tegraatiot tunnistettu. Meri-La-
pin työllisyyslautakunta perus-
tettu 1.10.2024. 
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8. Elämänlaatupalve-
luiden vahvistaminen 

Tornion ydinkes-
kustan elävöittä-
minen tapahtu-
milla 

1) Happy New Twice 
tapahtuman järjestä-
minen 

2) Kaupunginhallituk-
sen päättämä tapah-
tumatuki suuremmille 
tapahtumille  

1) Happy New Twice 23/24 jär-
jestetty suunnitellusti yhdessä 
Haaparannan kaupungin 
kanssa 

2) KH. uudistanut Tornion kau-
pungin tapahtumatuen myön-
tämisperusteet 19.2.2024 § 
59. Tapahtumatukea myön-
netty määrärahojen puitteissa 
hyväksyttyjen periaatteiden 
mukaisesti.  

 

9. Osallistuva ja yh-
teisöllinen kaupunki 

1) Tornion osalli-
suusmallin toi-
meenpano ja 
seuranta 

2) Veto- ja pito-
voimaa vahvis-
tava, yhteisölli-
syyttä rakentava 
asukasviestintä 
ja -markkinointi 

3) Vaalien järjes-
täminen  

1) Osallisuusmallin 
toimenpiteen osallis-
tuvan budjetoinnin 
edelleen kehittämi-
nen (mm. sähköinen 
työkalu) 

2) Aktiivinen ja vai-
kuttava osallistumi-
nen ”Lappi-brändi 2.0 
– Vahvalla ja moni-
puolisella brändillä 
ratkaisuja Lapin 
haasteisiin” -hank-
keeseen, jossa on ta-
voitteena Lapin veto-, 
pito- ja elinvoiman 
kasvattaminen, lappi-
laisen brändikuvan 
monipuolistaminen 
sekä työvoiman saa-
tavuuden haastee-
seen vastaaminen. 

Aktiivinen kuntalais-, 
media- ja sidosryh-
mäviestintä kaupunki-
strategian strategis-
ten tavoitteiden, toi-
menpiteiden ja kärki-
hankkeiden toteutta-
misesta. 

TE-palvelu-uudistuk-
sen valmistelusta ker-
tova aktiivinen ja oi-
kea-aikainen, moni-
kanavainen viestintä 
sekä viestinnällinen 
valmistautuminen uu-
distuksen voimaantu-
loon vuonna 2025. 

3) Presidentinvaali 
28.1.2024 (1. kierros) 
ja 11.2. (2. kierros). 
Europarlamenttivaalit 
Suomessa 9.6.2024  

1) Sähköisen osallisuustyöka-
lun käyttöönottoa selvitelty. Kil-
pailuttaminen keväällä 2024. 
Valittu lopulta Maptionnaire-
osallisuusalusta suorahankin-
tana. 

OSBU-prosessi TA2024 toteu-
tettu suunnitellusti keskushal-
linnon osalta ja kh. todennut 
voittajan 25.3.24 § 96. 

Maptionnaire otettu käyttöön 
vuoden 2025 OSBU-proses-
sissa, joka edennyt ideavai-
heen kautta yhteiskehittämis-
vaiheeseen (tilanne 10/2024). 

2) Lappi-brändi 2.0 -hankkee-
seen sisältyvä Lapin brändin 
päivittäminen alkanut Lapin 
brändipöydässä 13.6.2024. 

Strategiset kärkihankkeet ovat 
olleet aktiivisesti esillä kaupun-
gin omassa viestinnässä 
(Unesco, Kukkolankoski, Ran-
takadun Kulttuurisatama) ja 
mediassa paikallisesti. Verkko-
sivu-uudistuksen (4/2024) 
myötä kaupunkistrategiaan liit-
tyvä ja sen toteutumista tukeva 
viestintä nousee entistä selke-
ämmin esille kaupungin ajan-
kohtaisessa verkkoviestin-
nässä. Talouden tasapainotta-
misen kuntalaiskysely toteu-
tettu 9/2024. Kaupunginval-
tuuston kokousten livelähetyk-
set aloitettu Tornio-kanavalla 
8/2024. Harrastuskalenteri jul-
kaistu verkkosivuilla 10/2024. 

Meri-Lapin työllisyysalueen 
viestintäsuunnitelma valmistu-
nut (valmistelutoimielin 
25.4.2024). Työllisyysalueen 
kuntien viestintäverkosto koot-
tuna, yhteistyö aloitettu myös 
Lapin TE-toimiston viestinnän 
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ja muiden Lapin työllisyysalu-
eiden viestinnän kanssa. 

3) Presidentinvaali 28.1.2024 
(1. kierros) ja 11.2. (2. kierros) 
pidetty. Tornion äänestysaktii-
visuus 1. kierroksella 74,1 % 
(koko maa 71,5 %) ja 2. kierros 
Tornio 67,8 % (koko maa 67,6 
%) 

Europarlamenttivaalit Suo-
messa 9.6.2024. Äänestyspro-
sentti Suomi 40,4 %, Lappi 
36,6 %, Tornio 37,1 %.  

Toimiva kau-
punkikon-
serni 

10. Kestävä kunta- ja 
konsernitalous 

1) Koko kaupun-
gin käyttötalou-
den talouden ta-
sapainottamista 
ja sopeuttamista 
jatketaan 2024.  

2) Kaupungin ja 
konsernin koko-
naisinvestoinnit 
mitoitetaan rahoi-
tuksellisesti kes-
tävälle tasolle  

1-2) Käyttötalouden 
jatkuva seuranta ja 
raportointi. Erikseen 
tehtävät päätökset 
käyttötalouden tasa-
painottamisesta. 

Investointien osalta 
noudatetaan talous-
arviota 2024.  

1-2) Tammikuun kuukausira-
portti kh. 19.2.24 § 51, helmi-
kuun kuukausiraportti kh. 
18.3.24 § 85, huhtikuun kuu-
kausiraportti kh 20.5. § 156, ti-
linpäätös vuodelta 2023 alle-
kirjoitettu kh. 25.3.24 § 95. tou-
kokuun kuukausiraportti kh. 
24.6. § 194. Maaliskuun osa-
vuosikatsaus kv. 27.5.24 § 41. 
Tilinpäätös hyväksytty kv. 
17.6. § 52.  

Kesäkuun osavuosikatsaus 
käsitelty kv. 30.9.24 § 75. Hei-
näkuun kuukausiraportti kh. 
3.9.24 § 230, elokuun kuukau-
siraportti kh. 16.9.24 § 244,  

2) FCG Oy valittu talouden ta-
sapaino ja investointikyky -sel-
vityksen tekijäksi. Selvitys kä-
sitellään lokakuun 2024 kau-
punginvaltuuston kokouk-
sessa.  

 

11. Hyvä hankintapo-
litiikka vahvistaa pai-
kallista elinvoimaa 

1) Ekologisesti, 
sosiaalisesti ja 
taloudellisesti 
kestävät ja vas-
tuulliset hankin-
nat (hankintalin-
jaukset) 

2) Tornio-kau-
punkikonsernin 
hankintaosaami-
sen ylläpito ja 
vahvistaminen 
(hankintaohje, 
koulutukset) 

1) Tornion kaupungin 
hankintalinjausten ja 
ohjeiden ajan tasalla 
pitäminen  

2) Hankinta- ja logis-
tiikkapalvelujen yh-
teensovittaminen 
TE24 -palvelu-uudis-
tukseen 

3) Sähköisen hankin-
tatyökalun käytön 
laajentaminen  

1) Etenee suunnitellusti, to-
dettu hankintapalveluiden oh-
jausryhmässä 3/2024. Hankin-
taohje 1.1.2025 käsitellään 
kaupunginhallituksessa mar-
raskuussa 2024. 

2) Resurssit ja hankintasuunni-
telma valmisteltu yhdessä 
ELY:n ja TE-toimialan kanssa. 
TE- palveluiden hankinta-asi-
antuntijan resurssitarve suun-
nitellaan tarvittaessa vuodelle 
2026. Koulutuskuntayhtymä 
Lappia tuottaa koulutuspalve-
lut työllisyysalueella vuonna 
2025 (ei hankintalain piirissä). 
Työllisyysalueen hankintasopi-
mus viimeistellään Lappia kou-
lutuskuntayhtymän kanssa 
marraskuussa 2024. 
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3) Ostotilausportaalin käyt-
töönotto etenee suunnitellusti. 

12. Uudistuva kau-
punkikonserni ja vai-
kuttava omistajapoli-
tiikka 

1) Tornio-kau-
punkikonsernin 
päätöksenteon 
johdonmukaisuu-
den ja suunnitel-
mallisuuden 
edistäminen, 
omaisuuden ar-
von säilyttäminen 
ja riskienhallinta.  

2) Kaupunkiorga-
nisaation ja hal-
lintosäännön uu-
distaminen, uusi 
organisaatio 
1.1.2025- 

1) Vuonna 2023 päi-
vitetyn omistajapoliit-
tisten linjausten toi-
meenpano  

2) Hallintosäännön ja 
uuden organisaation 
valmistelu 

1) OMPO linjaukset hyväksytty 
kv. 29.1.2024 § 8. Toimeen-
pano käynnissä.  

2) Tornion kaupungin hallinto-
sääntö päivitetty Meri-Lapin 
työllisyysalueen hallintomenet-
telyn osalta KV 30.9.2024 § 77. 
Valmistelutyötä jatkettu uuden 
kaupunkiorganisaation osalta. 
Tavoitteena uuden organisaa-
tion käynnistyminen 1.6.2025.  

 

13. Henkilöstöstä 
huolehtiva työnantaja 

Tornion kaupun-
gin henkilöstöoh-
jelman toimeen-
pano (Lapin ve-
tovoimaisin kun-
tatyönantaja 
2030):  

- Osaavan työ-
voiman varmista-
minen nyt ja tule-
vaisuudessa 

- Henkilöstön 
työhyvinvoinnista 
huolehtiminen 

- Tavoitteellinen 
ja henkilöstöläh-
töinen johtami-
nen 

1) Työ edellä, työ jak-
samisen tukena Tor-
nion kaupungissa -
hankkeen toteuttami-
nen (KEVA, Työelä-
män kehittämisraha) 

2) Tornion kaupungin 
henkilöstöohjelman 
toimeenpano  

Työ edellä, työ jaksamisen tu-
kena -hanke edennyt suunni-
telmallisesti ja hankkeen pää-
töseminaari on tulossa 
5.11.2024. 

Koulutuksia on toteutettu seu-
raavasti: 

Esihenkilöstön ja johtoryhmän 
viestintävalmennukset (23.1., 
14.2. ja 21.2.), koulutus työky-
vyn tukemisen keinoista 
(12.6.) alkusammutuskoulutus 
(20.5) ja Tukea ja tietoa mie-
lenterveyteen 10.10. 

Uudet yJet- ja lähiesihenkilö-
työn ammattitutkintokoulutuk-
set käynnistyneet. 

Työhyvinvoinnin edistämiseksi 
on järjestetty Työhyvinvoinnin 
edistäminen liikunnan avulla -
kampanja sekä pyöräilyviikko 
(vko. 19) ja sydänviikko (vko. 
20). 

Liikenneturvan edistämisen 
yhteistyöprojektin aloitus yh-
teistyössä Liikenneturvan 
kanssa ja liikenneturvakyselyn 
toteutus. 

Työhyvinvointikyselyn toteutus 
huhtikuussa ja tulosten käsit-
tely yksiköissä on aloitettu. 

Anonyymin rekrytoinnin pilo-
tointi 11/2023 - 12/2024. 

Työhyvinvointiin lisätty henki-
löstöresurssia 0,5 htv. 1.6 alk. 
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Sivistyspalvelut 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Sivistyspalvelut kokonaisuudessaan on noudattanut toiminnassaan talousarvioraamia. Lokakuusta voimaan astuvat 

OVTES:n yleiskorotus aiheuttanee kuitenkin pientä korotuspainetta henkilöstökuluissa. Muutoin ennustetaan talouden 

toteutuvan talousarvioraamin mukaisesti.  

  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 566 215 896 207 670 008 57,2 % 1 007 816 -11,07% 1 252 421 1 575 211

787 240 662 063 125 177 84,1 % 663 545 -0,22% 985 428 798 740

1 359 860 623 566 736 294 45,9 % 1 742 088 -64,21% 1 577 477 1 368 956

33 980 46 521 -12 541 136,9 % 34 262 35,78% 66 747 49 728

3 747 295 2 228 357 1 518 938 59,5 % 3 447 710 -35,37% 3 882 074 3 792 635

-25 731 861 -18 525 446 -7 206 415 72,0 % -17 760 658 4,31% -24 406 420 -25 731 861

-6 239 887 -4 301 953 -1 937 934 68,9 % -4 378 862 -1,76% -6 061 940 -6 239 887

-7 003 640 -4 905 881 -2 097 759 70,0 % -5 379 802 -8,81% -7 120 680 -7 003 640

-1 655 640 -1 018 913 -636 727 61,5 % -1 023 115 -0,41% -1 291 405 -1 655 640

-1 516 610 -600 862 -915 748 39,6 % -741 602 -18,98% -948 029 -1 516 610

-576 928 -464 750 -112 178 80,6 % -253 781 83,13% -402 592 -576 928

-42 724 566 -29 817 805 -12 906 761 69,8 % -29 537 820 0,95% -40 231 067 -42 724 566

-38 977 271 -27 589 448 -11 387 823 70,8 % -26 090 109 5,75% -36 348 993 -38 931 931

0 27 849 -27 849 19 920 39,8% 28 403 28 894

299 840 210 957 88 883 70,4 % 212 889 -0,91% 283 350 301 565

0 2 142 -2 142 5 887 -63,62% 7 182 2 220

299 840 240 948 58 892 80,4 % 238 696 0,94% 318 936 332 679

-6 689 370 -3 775 567 -2 913 803 56,4 % -3 571 487 5,71% -4 772 605 -6 689 370

0 -3 174 3 174 -1 301 143,95% -2 659 -3 173

-5 959 370 -4 451 626 -1 507 744 74,7 % -4 303 053 3,45% -5 730 995 -5 959 370

-12 648 740 -8 230 366 -4 418 374 65,1 % -7 875 842 4,5% -10 506 259 -12 651 913

-12 348 900 -7 989 418 -4 359 482 64,7 % -7 637 145 4,61% -10 187 323 -12 319 234

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

4 047 135 2 469 305 1 577 830 61,0 % 3 686 407 -33,02% 4 201 010 4 125 314

-55 373 306 -38 048 171 -17 325 135 68,7 % -37 413 661 1,7% -50 737 326 -55 376 479

-51 326 171 -35 578 866 -15 747 305 69,3 % -33 727 254 5,49% -46 536 316 -51 251 165

40 SIVISTYSPALVELUT

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

40 SIVISTYSPALVELUT

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

40 SIVISTYSPALVELUT

YHTEENSÄ
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Sivistyslautakunta 
 

Toimiala Sivistyspalvelut 

Lautakunta Sivistyslautakunta 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

Varhaiskasvatuksessa on nähtävissä jo nyt alkaneen kehityksen jatkuminen, jossa lapset tuodaan entistä aikaisemmin 

varhaiskasvatuksen piiriin. Maksutuotot tulevat edelleen vähenemään valtakunnan hallituksen toiminnan johdosta taus-

talla tulorajojen nosto. Positiivisena nähdään se, että henkilöstö on pätevää ja erityispalvelut on pystytty hyvin järjestä-

mään.  Varhaiskasvatus tullee pysymään raamissaan. Kesän aikana sijaisten kustannukset esim. Perhevapaiden 

osalta nostivat ja nostavat henkilöstökustannuksia.  

  

Perusopetuksessa oppilashuollolliset haasteet lisääntyvät jatkuvasti. Uhka- ja väkivaltatilanteet perusopetuksessa li-

sääntyvät koko ajan, joten paineet oppilashuollollisen henkilökunnan lisäpalkkaamiseen näin ollen jatkuvat.   

Lisäksi näistä haasteista ja oppilasmäärän tilapäisestä noususta erityisesti yläkouluissa johtuen tuntikehys ei alene. 

Oppilashuoltoon panostaminen ja tuntikehykseen tehdyt lisäykset aiheuttavat palkkamenoihin nousupainetta elokuusta 

alkaen. Tarkempi ylitysmäärä palkkojen osalta selviää marraskuun alkuun mennessä Sivistyslautakunnan alaisesta 

toiminnasta käyttötalouden ylitykset painottuvat perusopetukseen.  Tässä vaiheessa arvioimme, että perusopetus tul-

lee pysymään raamissaan. 

  

Lukiokoulutuksessa on pystytty vastaamaan oppivelvollisuuden pidentämisen tuomiin taloudellisiin ja pedagogisiin 

haasteisiin. 
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Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Palkkamenot ovat vielä raamissaan, mutta ylityspainetta aiheutuu kehyksen lisääntymisestä sekä ala- että yläkouluille. 

Syynä on isojen ryhmien jakaminen. Palkkamenojen ylitys konkretisoituu marraskuun palkanmaksun yhteydessä.  

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa kuluja nostavat Sähkötalon vuokraus ja henkilöstökulut.  
 

  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 236 055 620 292 615 763 50,2 % 690 945 -10,23% 912 527 1 239 851

539 270 458 757 80 513 85,1 % 456 067 0,59% 684 654 539 270

677 050 380 910 296 140 56,3 % 1 419 071 -73,16% 1 173 851 686 146

7 880 6 798 1 082 86,3 % 3 395 100,2% 3 844 10 006

2 460 255 1 466 757 993 498 59,6 % 2 569 479 -42,92% 2 774 876 2 475 273

-22 608 899 -16 435 314 -6 173 585 72,7 % -15 696 935 4,7% -21 469 487 -22 608 899

-5 493 099 -3 823 688 -1 669 411 69,6 % -3 882 314 -1,51% -5 357 338 -5 493 099

-6 081 524 -4 431 727 -1 649 797 72,9 % -4 841 215 -8,46% -6 388 389 -6 081 524

-1 215 120 -795 994 -419 126 65,5 % -776 604 2,5% -939 357 -1 215 120

-988 010 -458 912 -529 098 46,4 % -593 743 -22,71% -763 070 -988 010

-452 290 -368 375 -83 915 81,4 % -190 841 93,03% -315 248 -452 290

-36 838 942 -26 314 010 -10 524 932 71,4 % -25 981 653 1,28% -35 232 889 -36 838 942

-34 378 687 -24 847 253 -9 531 434 72,3 % -23 412 174 6,13% -32 458 013 -34 363 669

0 -1 045 1 045 -2 105 -50,38% -2 309 0

0 -608 608 -1 816 -66,5% -1 850 0

0 622 -622 0 0 700

0 -1 031 1 031 -3 922 -73,71% -4 159 700

-5 916 789 -3 448 671 -2 468 118 58,3 % -3 220 966 7,07% -4 305 567 -5 916 789

0 -1 621 1 621 -1 088 48,93% -2 273 -1 620

-3 888 730 -2 895 135 -993 595 74,4 % -2 849 390 1,61% -3 791 853 -3 888 730

-9 805 519 -6 345 426 -3 460 093 64,7 % -6 071 443 4,51% -8 099 693 -9 807 139

-9 805 519 -6 346 457 -3 459 062 64,7 % -6 075 365 4,46% -8 103 852 -9 806 439

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

2 460 255 1 465 725 994 530 59,6 % 2 565 557 -42,87% 2 770 717 2 475 973

-46 644 461 -32 659 436 -13 985 025 70,0 % -32 053 096 1,89% -43 332 582 -46 646 081

-44 184 206 -31 193 711 -12 990 495 70,6 % -29 487 539 5,79% -40 561 865 -44 170 108

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

410 SIVISTYSLAUTAKUNTA

YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

410 SIVISTYSLAUTAKUNTA

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

410 SIVISTYSLAUTAKUNTA

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Varhaiskasvatuspalvelut 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Varhaiskasvatuksessa palkkamenot ovat hienoisesti ylittyneet. Ylistystä ovat aiheuttaneet erilaiset sijaisjärjestelyt mm. 

perhevapaat ja kesälomasijaisuudet.  

Muissa toimintakuluissa hienoista ylitystä on aiheuttanut Sähkötalon vuokrakustannus.  

 
Muutoin talouden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.  
 

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

2 410 6 206 -3 796 257,5 % 2 891 114,67% 4 656 6 206

411 080 373 909 37 171 91,0 % 364 490 2,58% 549 914 411 080

290 000 30 805 259 195 10,6 % 479 150 -93,57% 512 649 290 000

4 000 792 3 208 19,8 % 1 027 -22,94% 1 027 4 000

707 490 411 712 295 778 58,2 % 847 558 -51,42% 1 068 246 711 286

-6 518 419 -4 937 889 -1 580 530 75,8 % -4 853 711 1,73% -6 619 211 -6 518 419

-1 594 726 -1 138 362 -456 364 71,4 % -1 201 949 -5,29% -1 645 491 -1 594 726

-2 344 990 -1 646 500 -698 490 70,2 % -1 518 070 8,46% -2 108 120 -2 344 990

-144 790 -96 920 -47 870 66,9 % -82 007 18,19% -104 534 -144 790

-923 600 -456 262 -467 338 49,4 % -593 623 -23,14% -762 950 -923 600

-171 090 -142 045 -29 045 83,0 % -80 645 76,14% -139 763 -171 090

-11 697 615 -8 417 978 -3 279 637 72,0 % -8 330 005 1,06% -11 380 070 -11 697 615

-10 990 125 -8 006 266 -2 983 859 72,8 % -7 482 446 7,0% -10 311 824 -10 986 329

0 -123 123 0 -325 0

0 -458 458 -304 50,69% -338 0

0 -78 78 0 0 0

0 -659 659 -304 116,77% -662 0

-1 944 147 -1 239 013 -705 134 63,7 % -1 039 930 19,14% -1 384 865 -1 944 147

0 -520 520 -311 67,29% -596 -520

-683 900 -513 566 -170 334 75,1 % -488 497 5,13% -651 601 -683 900

-2 628 047 -1 753 100 -874 947 66,7 % -1 528 738 14,68% -2 037 061 -2 628 567

-2 628 047 -1 753 759 -874 288 66,7 % -1 529 043 14,7% -2 037 724 -2 628 567

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

707 490 411 053 296 437 58,1 % 847 254 -51,48% 1 067 584 711 286

-14 325 662 -10 171 078 -4 154 584 71,0 % -9 858 743 3,17% -13 417 132 -14 326 182

-13 618 172 -9 760 025 -3 858 147 71,7 % -9 011 489 8,31% -12 349 548 -13 614 896

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

4210 VARHAISKASV.PALVELUT

YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

4210 VARHAISKASV.PALVELUT

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

4210 VARHAISKASV.PALVELUT

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Peruskoulutus 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Ulkoisissa toimintakuluissa palvelujen ostoissa ylitys 3,3 % johtuen mm. kuljetuspalveluista ja puistoruokailun järjestämi-

sestä liikennepuistossa kesän aikana.  

Muissa toimintakuluissa pientä ylitystä johtuen koneiden ja laitteiden vuokrakuluista.  

Henkilöstökuluissa ennustetaan ylityspainetta johtuen korotuksista, jotka astuvat voimaan lokakuusta.  

Talouden ennustetaan toteutuvan laaditun talousarvion mukaisesti.  
 

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 014 825 465 490 549 335 45,9 % 535 818 -13,1 % 732 813 1 014 825

127 480 84 847 42 633 66,6 % 91 577 -7,3 % 134 740 127 480

369 050 323 009 46 041 87,5 % 836 129 -61,4 % 587 084 369 050

3 880 5 184 -1 304 133,6 % 2 074 150,0 % 2 337 5 184

1 515 235 878 530 636 705 58,0 % 1 465 598 -40,1 % 1 456 975 1 516 539

-14 460 873 -10 312 976 -4 147 897 71,3 % -9 677 972 6,6 % -13 266 186 -14 460 873

-3 507 512 -2 415 375 -1 092 137 68,9 % -2 398 405 0,7 % -3 324 485 -3 507 512

-3 374 304 -2 643 106 -731 198 78,3 % -3 187 517 -17,1 % -4 052 232 -3 374 304

-944 640 -595 588 -349 052 63,0 % -603 639 -1,3 % -706 506 -944 640

-64 410 -2 650 -61 760 4,1 % -120 2108,3 % -120 -64 410

-223 930 -169 797 -54 133 75,8 % -74 774 127,1 % -125 478 -223 930

-22 575 669 -16 139 492 -6 436 177 71,5 % -15 942 427 1,2 % -21 475 007 -22 575 669

-21 060 434 -15 260 962 -5 799 472 72,5 % -14 476 829 5,4 % -20 018 032 -21 059 130

0 -922 922 -2 105 -56,2 % -1 985 0

0 -150 150 -1 512 -90,1 % -1 512 0

0 -1 072 1 072 -3 618 -70,4 % -3 497 0

-3 806 217 -2 104 507 -1 701 710 55,3 % -2 066 639 1,8 % -2 765 835 -3 806 217

0 -780 780 -536 45,5 % -1 260 -780

-2 895 770 -2 149 773 -745 997 74,2 % -2 138 472 0,5 % -2 843 736 -2 895 770

-6 701 987 -4 255 061 -2 446 926 63,5 % -4 205 647 1,2 % -5 610 831 -6 702 767

-6 701 987 -4 256 133 -2 445 854 63,5 % -4 209 264 1,1 % -5 614 328 -6 702 767

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 515 235 877 458 637 777 57,9 % 1 461 980 -40,0 % 1 453 478 1 516 539

-29 277 656 -20 394 553 -8 883 103 69,7 % -20 148 073 1,2 % -27 085 838 -29 278 436

-27 762 421 -19 517 094 -8 245 327 70,3 % -18 686 093 4,4 % -25 632 361 -27 761 897

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

4410 PERUSKOULUTUS

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

4410 PERUSKOULUTUS

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTAKULUT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

4410 PERUSKOULUTUS

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Nuorten ja aikuisten koulutus 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat tiliryhmässä ylitystä 7,3 % ennakoituun toteumaan (75 %). Ylitys johtuu koulutarvikkeiden ja 

oppikirjojen sekä kalustomateriaalien hankinnoista.  

Muut toimintakulut ylittyvät n. 23,7 % ennakoidusta (75 %) leasing-vuokrien ja huoneistojen vuokrien korotuksista joh-

tuen.  

Muutoin ennustetaan, että talous toteutuu laaditun raamin mukaisena.  
 
 

 

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

218 820 148 596 70 224 67,9 % 152 236 -2,4 % 175 058 218 820

710 0 710 0,0 % 0 0 710

18 000 27 096 -9 096 150,5 % 103 792 -73,9 % 74 118 27 096

0 822 -822 295 179,2 % 480 822

237 530 176 515 61 015 74,3 % 256 323 -31,1 % 249 656 247 448

-1 629 607 -1 184 448 -445 159 72,7 % -1 165 253 1,6 % -1 584 089 -1 629 607

-390 861 -269 952 -120 909 69,1 % -281 960 -4,3 % -387 362 -390 861

-362 230 -142 121 -220 109 39,2 % -135 628 4,8 % -228 037 -362 230

-125 690 -103 486 -22 204 82,3 % -90 958 13,8 % -128 317 -125 690

-57 270 -56 533 -737 98,7 % -35 422 59,6 % -50 006 -57 270

-2 565 658 -1 756 540 -809 118 68,5 % -1 709 222 2,8 % -2 377 812 -2 565 658

-2 328 128 -1 580 025 -748 103 67,9 % -1 452 899 8,7 % -2 128 156 -2 318 210

0 700 -700 0 0 700

0 700 -700 0 0 700

-166 425 -105 151 -61 274 63,2 % -114 397 -8,1 % -154 867 -166 425

0 -320 320 -241 32,8 % -417 -320

-309 060 -231 795 -77 265 75,0 % -222 420 4,2 % -296 516 -309 060

-475 485 -337 266 -138 219 70,9 % -337 058 0,1 % -451 800 -475 805

-475 485 -336 566 -138 919 70,8 % -337 058 -0,1 % -451 800 -475 105

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

237 530 177 215 60 315 74,6 % 256 323 -30,9 % 249 656 248 148

-3 041 143 -2 093 806 -947 337 68,8 % -2 046 280 2,3 % -2 829 612 -3 041 463

-2 803 613 -1 916 591 -887 022 68,4 % -1 789 957 7,1 % -2 579 956 -2 793 315

4470 NUORT. JA AIK. KOUL.

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

4470 NUORT. JA AIK. KOUL.

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA 

TAVARATMUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA 

TAVARATMUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

4470 NUORT. JA AIK. KOUL.

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Sivistyslautakunta 

Talousarviotavoitteet 

Näkökulma 
Valtuustokauden 

strateginen tavoite 
TA Tavoite TA Toimenpide Toteuma Tila 

Elinvoimainen 
ja vastuullinen 
rajakaupunki 

1. Kestävä ja viih-
tyisä kaupunki 

Vähenevän lapsimäärän 
huomioiminen palvelu-
verkkosuunnitelmissa.  

Palveluverkon alueellisen 
tasapuolisuuden takaami-
nen 

Palveluverkkouudistus 
takaa varhaiskasvatuk-
sen ja alakoulujen ope-
tuksen ns. lähipalve-
luna. Uudistuksen toi-
menpiteet ajoittuvat 
vuosille 2024–2026. 

Palveluverkkouudis-
tus etenee ja vähe-
nevä lapsimäärä 
huomioidaan suunni-
telmissa.  

 

2. Sujuvat liiken-
neyhteydet 

Yläkoulujen ja II asteen 
opiskelijoille pyritään jär-
jestämään sujuvat jouk-
koliikenneyhteydet opis-
kelupaikkaan. 

Koulukuljetus kilpailu-
tetaan alkuvuodesta 
2024 ja samalla reitit ja 
aikataulut ottavat huo-
mioon myös II asteen 
tarpeet. Lisäksi uusi-
taan koulukuljetusoh-
jeistus ja tarkastellaan 
oikeutta koulukuljetuk-
seen. 

Koulukuljetukset kil-
pailutettiin keväällä 
2024 ja uusien sopi-
muksien mukaiset 
kuljetukset alkavat 
syksyllä 2024.  

Koulukuljetusohjeis-
tus päivitettiin tammi-
kuussa 2024. 

 

4. Osaajien Tornio Varhaiskasvatuksen ja 
opetuspuolen osaajien ja 
kelpoisten työntekijöiden 
rekrytointiin panostami-
nen. Tätä kautta avoimiin 
virkoihin ja toimiin saa-
daan kelpoiset hakijat. 

Uuden hallintosäännön 
myötä rekrytointiin on 
saatu ketteryyttä. Uu-
tena toimenpiteenä Ns. 
Kuntarekryn laajempi 
tekninen hyödyntämi-
nen ja somen käytön li-
sääminen sekä Tornio 
nimisen kaupungin 
esiin nostaminen. 

Uusi hallintosääntö 
rekrytointien osalta 
on jouhevoittanut 
varhaiskasvatuksen 
ja opetuksen puolella 
rekrytointien toteutta-
mista huomattavasti. 
Olemme saaneet pä-
teviä opettajia nope-
asti sitoutettua Tor-
nion kaupungin työn-
tekijöiksi. 

 

5. Kansainväliset ja 
kansalliset verkos-
tot voimavarana 

Peruskoulut ja lukio ovat 
mukana erilaisissa kan-
sanvälisyyttä lisäävissä 
hankkeissa esim. Eras-
mus+. Hankkeita organi-
soi niin opetusministeriö 
kuin - hallitus. 

Hankkeisiin osallistumi-
nen taloudellisesti kes-
tävällä pohjalla eli mah-
dollisimman pienellä 
omavastuulla. Tarkoi-
tuksena niin opettajien 
kuin oppilaidenkin kan-
sainvälisten kontaktien 
lisääminen. 

Hankkeita toteute-
taan, mikäli niistä 
nähdään olevan hyö-
tyä. 

 

Hyvinvoiva ja 
osallistuva 
kuntalainen 

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveyttä 
ja turvallisuutta 
edistävät toimenpi-
teet ja rakenteet 

Parantaa lasten- ja nuor-
ten asemaa ja hyvinvoin-
tia niin vapaa-ajalla kuin 
opetuksessa. 

Kehittää opiskeluhuoltoa 
ja luoda malli, joka ottaa 
huomioon tarpeet koko 
kaupungin alueella. Pai-
nopisteenä opiskeluhuol-
lon oikea ja tehokas koh-
dentuminen sekä koulu-
kiusaamiseen puuttumi-
sen mallin laatiminen yh-
teiselle pohjalle. 

Harrastamisen Suo-
men malli toiminnassa 
jokaisessa koulussa. 

Kunnallisen opiskelu-
huoltosuunnitelman toi-
menpiteisen ja paino-
pistealueiden jalkautta-
minen kouluille. 

Koulunuorisotyön li-
säksi on hankerahalla 
palkattu yhteisöoh-
jaaja, jonka toimenku-
vaan kuuluu oppilaiden 
ja huoltajien kanssa ta-
pahtuva yhteistyö. 

Harrastamisen Suo-
men mallin mukainen 
toiminta jatkuu perus-
kouluissa. 

Tornion sivistyspal-
velut on saanut 
OKM:n valtionavus-
tuksen yhteisöllisen 
opiskeluhuollon vah-
vistamiseen ja kehit-
tämiseen Tornion 
kaupungin peruskou-
luissa. 

Valtionavustuksen 
avulla kehitetään 
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Koulunuorisotyö on va-
kiintunut säännölliseksi 
toiminnaksi molemmille 
yläkouluille. 

Tornion kaupungin 
peruskoulujen toimin-
takulttuuria ja toteu-
tetaan yhteinen malli 
yhteisöllisen opiske-
luhuollon toimintaan 
ja toimiin, joilla edis-
tetään oppimista, ter-
veyttä, hyvinvointia, 
vuorovaikutusta ja 
osallisuutta. Tavoit-
teena on jatkaa hy-
vinvoinnin vuosikel-
lon rakentamista, 
jossa koko vuodelle 
osoitetaan mahdolli-
suuksia toimia edellä 
mainittujen tavoittei-
den saavuttamiseksi. 
Tavoitteena on si-
touttaa toimintaan 
kaikki Tornion perus-
koulut. 

Suunniteltu hanke tu-
kee oppilashuollon 
työntekijöiden 
kanssa tehtävän yh-
teistyön syventymistä 
ja Tornion kaupungin 
strategisen tavoit-
teen, lapsiystävälli-
sen kunnan saavutta-
mista. 

7. Toimivat ja kehit-
tyvät julkiset palve-
lut 

Viisivuotisesikoulukokei-
lun tulosten kerääminen 
ja vertailu verrokkiryh-
miin.  

Varhaiskasvatuksessa 
uuden päiväkodin toteut-
tamistavan valinta. 

Alenevaan oppilasmää-
rään varautuminen. 

Valssijärjestelmässä mu-
kana oleminen. Liittyy 
varhaiskasvatuksen laa-
dun mittaamiseen.  

OKM:n antamien tutki-
mussuunnitelmien nou-
dattaminen. 

Toteuttamistapa määri-
tellään talousarviokä-
sittelyn 2024 yhtey-
dessä. 

Palveluverkkoesityk-
sen yhteydessä. 

Karvi toimittaa valmiit 
mittarit, joita sovelle-
taan Tornion varhais-
kasvatuksessa. 

Ruokakasvatusky-
sely toteutettu Karvin 
arviointimittarilla. Tu-
lokset esitetty lauta-
kunnassa sekä kehit-
tämiskohteet laitettu 
käytäntöön päiväko-
deissa. 

 

8. Elämänlaatupal-
veluiden vahvista-
minen 

Tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen opettamisen 
suunnittelu varhaiskasva-
tuksessa ja Tornion kou-
luissa. 

Erilaisten oppijoiden ja tu-
kea tarvitsevien yläkoulu-
jen oppilaiden pedagogi-
nen tukeminen. 

Tunnetaitoportaiden 
päivittäinen käyttö var-
haiskasvatusyksi-
köissä. Tasa-arvo- ja 
kiusaamisen ehkäise-
misen suunnitelmien 
tekeminen ja arviointi 
toimintakauden aikana. 

Opettajien veso-koulu-
tuspäivien ohjelma ra-
kentuu tämän teeman 
ympärille. Sähkötalo- ja 

Tunnetaitoportaat 
käytössä varhaiskas-
vatuksessa. Tasa-
arvo- ja kiusaamis-
suunnitelmien teke-
minen aloitettu ja ote-
taan käyttöön 
1.8.2024 alkaen. 

Lukuvuoden 2024-
2025 opettajien 
VESO-koulutuspäi-
vään on kutsuttu 
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Suomen malli harrastus-
toiminnan juurruttaminen 
peruskouluihin. 

Kotouttamistoiminnan 
siirtyminen sivistyslauta-
kunnan alaisuuteen. 

Teppo ryhmän pilotointi 
aloitettu syyslukukau-
della 2022. Ryhmien 
toimivuuden ja saavu-
tusten arviointi. 

Lukuvuonna 2023-
2024 jokaisessa Tor-
niolaisessa peruskou-
lussa toimii harraste-
ryhmiä Suomen mallin 
mukaisesti. 

Toimintaan liittyvien so-
pimusten päivittäminen 
ja henkilöstövalinnat. 

asiantuntijapuhuja 
Erja Sandberg puhu-
maan haastavista ti-
lanteista kouluissa ja 
työhyvinvointival-
mentaja Kati Boijer-
Spoof Heikinheimo 
ajatustyöläisen työ-
hyvinvoinnista. 

9. Osallistuva ja yh-
teisöllinen kaupunki 

Huoltajien osallisuuden 
vahvistaminen niin var-
haiskasvatuksessa kuin 
opetuksessakin. 

Yhteisöllisen opiskelu-
huollon kehittäminen. 
Kyselyjä huoltajille var-
haiskasvatuksen ja 
opetuksen osalta toi-
mintayksiköittäin. Tu-
losten arviointia ja nii-
den pohjalta tehtäviä 
toimenpiteitä. 

Varhaiskasvatuk-
sessa tehty kyselyt 
huoltajille mm. ruoka-
kasvatukseen liittyen. 
Tulosten perusteella 
kehittämiskohteet va-
littu. Seurataan ja ar-
vioidaan yhdessä 
huoltajien kanssa. 

 

Toimiva kau-
punkikonserni 

10. Kestävä kunta- 
ja konsernitalous 

Varhaiskasvatus- ja ope-
tushenkilöstön määrän 
suunnittelu alenevan lap-
simäärän mukaiseksi. 

Liittyy palveluverkko-
työryhmän tekemään 
esitykseen verkon tii-
vistämisestä ja sen ai-
kataulusta. Tavoitteena 
alueellinen tasapaino ja 
yksiköiden toimivuus, 

Pirkkiön koulun toimin-
nan siirtäminen Kokko-
kankaalle ja osittain 
myös Hannulan koulun 
yhteyteen 1.8.2024 al-
kaen. Taustalla laskeva 
oppilasmäärä. Myös 
vuosille 2025 - 2026 
ajoittuvat rakenteelliset 
muutokset aikataulute-
taan vuoden 2024 ai-
kana. 

Pirkkiön koulun toi-
minta siirtyy Kokko-
kankaalle ja Hannu-
laa lukuvuoden 2024-
2025 alussa. 

 

13. Henkilöstöstä 
huolehtiva työnan-
taja 

Koulutuksiin ohjaaminen 
ja niiden järjestäminen tu-
kemaan varhaiskasvatuk-
sen henkilöstön ja opetta-
jien työtä. Varhaiskasva-
tuksessa henkilöstön tii-
mityökoulutus jatkuu. 

Yhteisöllisyyden vahvis-
taminen eri yksiköissä. 

Paluu ns, normaaliin 
esim. vesokoulutusten 
ja koulun henkilökun-
nalle suunnattujen kou-
lutusten suhteen. 

Tyky-toimintaan panos-
taminen. 

Kehityskeskustelut, 
työpaikkakokoukset 
jne. Työhyvinvoinnin 
vahva esille nostami-
nen. 

Varhaiskasvatuk-
sessa toteutettu työ-
hyvinvointikeskuste-
lut. Tiimityön kehittä-
misen koulutus lop-
puu kesäkuussa. Jat-
ketaan tiimityön ke-
hittämistä edelleen. 
Työntekijöiden työhy-
vinvointiin kiinnite-
tään entistä enem-
män huomiota. 
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Elämänlaatulautakunta 
 

Toimiala Sivistyspalvelut 

Lautakunta Elämänlaatulautakunta 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

UNESCOn aineettoman kulttuuriperintö nimeämisen valmistelu on alkanut projektipäällikön alkaessa työt. Hankkeen 

ohjausryhmän ensimmäinen kokous pidettiin syyskuussa. Kokouksessa hyväksyttiin hankkeen etenemissuunnitelma.  

 

Kläpit lipolle -hankkeen vierailut Kukkolankoskella on saatu päätökseen tämän vuoden osalta. Käynnit olivat todella an-

toisia ja auttoivat jälleen seuraavaa ikäluokkaa hahmottamaan aineettoman kulttuuriperinnön tärkeyden keskusteluiden, 

taiteentekemisen ja kokeilemisen kautta. Ensi vuonna uudestaan ja vuorossa ovat Pellon 5.-6. luokat ja Tornion 5. luo-

kat. Kläpit lipolle -hanke on Tornionlaakson museon, Aineen taidemuseo ja Prosiika ry:n yhteinen kolmivuotinen hanke. 

Hankkeen on osarahoittanut Outokaira tuottamhan ry ja Euroopan Unioni. 

 

Kansalaisopiston kurssit käynnistyivät vilkkaasti syksyllä ja jo ensimmäisinä ilmoittautumispäivinä saavutettiin uusi il-

moittautumisennätys. 
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Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Ulkoisissa myyntituotoissa kopioiden ja julkaisujen, uimahallin pääsymaksut, tarvikkeet ja palvelujen myynti on toteutunut 

ennakoitua paremmin. Maksutuotoissa opetus- ja kulttuuritoimen maksujen toteuma 125 % ja kurssimaksut 85,9 %. Muissa 

toimintotuotoissa korostuvat Tapojärveltä saatu 5 000 euron lahjoitus nuorisotoimintaan sekä kulttuuripuolen saama avus-

tus Vappu ja Oskari Yliperttulan säätiöltä Senioreiden kesäkimarakonsertteihin kesällä 6 000 euroa.  

Toimintakulujen osalta muissa kuluissa pientä ylitystä koneiden ja laitteiden vuokrissa sekä leasing-vuokrissa.  
 
Kokonaisuutena ennustetaan toimielimen toteuttavan talousarvioraamia.  
 

  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

311 160 255 495 55 665 82,1 % 308 663 -17,2 % 323 468 311 160

239 470 187 702 51 768 78,4 % 201 811 -7,0 % 283 152 239 470

612 430 230 302 382 128 37,6 % 301 862 -23,7 % 373 373 612 430

26 100 39 722 -13 622 152,2 % 30 867 28,7 % 62 903 39 722

1 189 160 713 221 475 939 60,0 % 843 202 -15,4 % 1 042 897 1 202 782

-2 808 110 -1 907 225 -900 885 67,9 % -1 863 456 2,3 % -2 644 110 -2 808 110

-671 468 -434 608 -236 860 64,7 % -448 858 -3,2 % -634 761 -671 468

-867 390 -446 903 -420 487 51,5 % -508 171 -12,1 % -685 092 -867 390

-395 560 -199 774 -195 786 50,5 % -230 195 -13,2 % -325 700 -395 560

-528 600 -134 350 -394 250 25,4 % -147 859 -9,1 % -184 959 -528 600

-120 108 -92 582 -27 526 77,1 % -61 038 51,7 % -83 062 -120 108

-5 391 236 -3 215 441 -2 175 795 59,6 % -3 259 578 -1,4 % -4 557 684 -5 391 236

-4 202 076 -2 502 220 -1 699 856 59,5 % -2 416 377 3,6 % -3 514 787 -4 188 454

0 25 719 -25 719 21 508 19,6 % 29 767 25 719

299 840 209 841 89 999 70,0 % 214 315 -2,1 % 284 090 299 840

0 1 520 -1 520 5 887 -74,2 % 7 182 1 520

299 840 237 079 62 761 79,1 % 241 710 -1,9 % 321 040 327 079

-727 100 -305 036 -422 064 42,0 % -307 781 -0,9 % -410 910 -727 100

0 -1 553 1 553 -213 629,8 % -385 -1 553

-1 874 310 -1 409 242 -465 068 75,2 % -1 315 191 7,2 % -1 754 512 -1 874 310

-2 601 410 -1 715 831 -885 579 66,0 % -1 623 185 5,7 % -2 165 808 -2 602 963

-2 301 570 -1 478 751 -822 819 64,2 % -1 381 475 7,0 % -1 844 768 -2 275 884

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 489 000 950 301 538 700 63,8 % 1 084 912 -12,4 % 1 363 937 1 529 861

-7 992 646 -4 931 272 -3 061 374 61,7 % -4 882 763 1,0 % -6 723 491 -7 994 199

-6 503 646 -3 980 972 -2 522 674 61,2 % -3 797 851 4,8 % -5 359 555 -6 464 338

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

460 ELÄMÄNLAATULAUTAKUNTA

YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

460 ELÄMÄNLAATULAUTAKUNTA

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET,TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET,TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

460 ELÄMÄNLAATULAUTAKUNTA

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Elämänlaatulautakunta 

Talousarviotavoitteet 

Näkökulma 
Valtuustokauden 

strateginen tavoite 
TA Tavoite TA Toimenpide Toteuma Tila 

Elinvoimainen 
ja vastuulli-
nen rajakau-
punki 

1. Kestävä ja viih-
tyisä kaupunki 

Tornio on viihtyisä ja 
eloisa tapahtuma-
kaupunki. 

Nuorisotyö tukee ja 
mahdollistaa nuorten 
omaehtoista toimin-
taa ja tarjoaa mielek-
käitä, yhteisöllisiä 
vaihtoehtoja nuorten 
kasvu- ja elinympä-
ristöihin. 

Liikuntapalvelut tar-
joaa liikunnanoh-
jausta vauvasta vaa-
riin ja luo puitteet 
omaehtoisen liikun-
nan harrastamiseen 
sisäliikuntatiloissa. 

Kirjasto tuottaa laa-
dukkaita kirjastopal-
veluita kaikenikäi-
sille.  

Tornionlaakson mu-
seo toimii monimuo-
toisen aineellisen, ai-
neettoman ja digitaa-
lisen kulttuuriperin-
nön ja kulttuuriympä-
ristöjen vaalimisen, 
kehittämisen, tallen-
tamisen ja esittelyn 
asiantuntijana. Mu-
seo tuottaa näytte-
lyitä, tapahtumia, toi-
mintaa ja alueellisia 
palveluja yhdenver-
taisesti kaikkien kun-
talaisten saataville 
vaikuttaen samalla 
positiivisen paikallis-
identiteetin kehittymi-
seen. 

Kansalaisopisto tar-
joaa monipuolista ja 
laadukasta opiskelu- 
ja harrastustoimintaa 
sekä kulttuuritapah-
tumia, esimerkiksi 
oppilaiden tuottamia 
näyttelyitä, ensi-il-
toja, näytöksiä ja mu-
siikkimatineoita. 

Jatketaan aktiivista ja 
alati kehittyvää tapahtu-
matuotantoa (mm.Ka-
lottjazz &Blues, Tornion 
valokauden avaus, 
Happy New Twice).  

Tuetaan omaehtoista 
harrastamista antamalla 
tiloja nuorten ryhmien 
käyttöön ja toteutetaan 
nuorten aktivoinnin ja hy-
vinvoinnin tukemisen me-
netelmiä Metka -harras-
tusetsivän toimesta, 
nuorten lajikokeilujen, 
Pop up -nuorten tilassa 
tapahtuvien harrastuslaji-
esittelyjen avulla sekä pa-
nostamalla kylien nuori-
sotoimintaan. 

Liikuntapalvelut käynnis-
tää uutta toimintaa ikäih-
misille matalan kynnyk-
sen periaatteella. 

Kirjasto kehittää erilaisia 
yhteistyömuotoja, lisää 
tapahtumia ja jalkauttaa 
palveluja. 

Tornionlaakson museo 
toimii yleisöään varten. 
Museo on alueellinen 
vastuumuseo, joka to-
teuttaa asiantuntijana 
alueellisen museotoimin-
nan edistämistehtävää ja 
alueellista kulttuuriympä-
ristötehtävää Tornion 
ohella Kemin, Kemin-
maan, Kolarin, Muonion, 
Pellon, Simon, Tervolan 
ja Ylitornion alueilla. Mu-
seossa on kolme vaihtu-
vaa näyttelyä. Museo jär-
jestää yleisötapahtumia 
museossa ja vastuualu-
eellaan sekä tavoittaa 
yleisöä myös digitaalisten 
palvelujen avulla. 

Kurssien suunnittelussa 
huomioidaan kuntalaisilta 
tulleet toiveet ja ideat. 
Tarjotaan myös 

Kulttuuritoimi: 55 kpl to-
teutunutta tapahtumaa, 
joissa yht.6129 osallistu-
jaa. 

Nuorisotoimi: Tiloja on 
annettu nuorten ja toimi-
joiden käyttöön pyydettä-
essä.PopUp nuorisoti-
lassa lajikokeilut ovat to-
teutuneet keväällä suun-
nitellusti ja syksyllä toi-
minta jatkuu. Kesän 2024 
aikana PopUp sai kaup-
pakeskuksesta käyt-
töönsä isomman tilan, 
joka mahdollista yhä pa-
remmin erilaisen toimin-
nan tilassa. Taukotupa 
on siivottu ja sitä on 
alettu markkinoida eri toi-
mijoiden parissa. Tilojen 
hinnoittelu on tarkistettu 
lautakunnassa syksyllä.  

Metka hanke siirtyi pois 
nuorisotoimen alta syk-
syn 2024 alusta alkaen. 
Metka toimii ja pyörii 
suunnitelman mukai-
sesti, joka koululla on 
kerhotoimintaa. 

Liikuntapalveluissa jat-
kuu Solekko Tehä- hank-
keen puitteissa ikäihmis-
ten liikuttaminen. 

Syyskuun loppuun men-
nessä kirjastossa tai kir-
jaston toimesta on järjes-
tetty lähes 100 erilaista 
tapahtumaa. Kirjasto on 
aloittanut yhteistyön nuo-
risotoimen kanssa. Kir-
jastovirkailija on jalkautu-
nut yhdessä nuorisotyön-
tekijöiden kanssa esi-
merkiksi oppilaitoksiin ja 
myös esimerkiksi kirjas-
toauto on vieraillut nuor-
ten parissa. Kirjasto on 
tehnyt yhteistyötä myös 
Aineen taidemuseon 
kanssa. On toteutettu yh-
dessä jalkautuvaa taide-
kasvatusta, jossa Aineen 
työntekijä on lähtenyt 

 



33  |  Osavuosikatsaus 3 / 2024 
 

 

opintopistekursseja opis-
kelijoiden työelämän ja 
jatko-opiskelumahdolli-
suuksien hyödyntä-
miseksi. Mukana myös 
verkkokursseja/hybridi-
kursseja, joilla lisätään 
opiskelijoiden osallistu-
mismahdollisuuksia. 

mukaan kirjastoauton rei-
tille. 

TLM: Museo juhlii 110-
vuotista historiaansa 
sekä 10. vuotta Tornion 
ja Haaparannan yhtei-
senä museona. Suomen 
Kansallismuseo kylässä -
popup-tapahtumassa 
17.-18.2. museolla 2400 
kävijää katsomassa tor-
niolaisen taiteilija Eetu Is-
ton Hyökkäys-teosta 
sekä muita Kansallismu-
seon klassikoita. Muse-
olla avattu yhteistyössä 
Suomen Naisliiton Tor-
nion yhdistyksen kanssa 
tuotettu Naisen ääni - 
naiskuvia Tornionlaak-
sosta -näyttely. Avattu 
Ett enda brev från mor -
näyttely. Tornion museo-
toiminnan 110-vuotista 
historiaa juhlittu kesä-
kuussa. Pidetty kansain-
välinen seminaari 
26.9.meänkielestä yh-
teistyössä Tornionlaak-
son neuvoston kanssa. 
Samalla avattu uusi näyt-
tely yhteistyössä Itä-Suo-
men yliopiston kanssa: 
Porträttiä, kielielämän-
kertoja ja ääniä Tornion-
laaksosta ja Malmiken-
tiltä. 

Kansalaisopiston opetta-
jat ovat saaneet koulu-
tusta uudenlaisten kurs-
sisisältöjen laatimiseen 
ja arviointityöhön (opinto-
pistekurssit). Tulevan lu-
kuvuoden kurssitarjon-
taan on suunniteltu 40 
erilaista opintopistekurs-
sia ja 19 verkkokurssia. 
Opiston 80-vuotisjuhlaa 
vietettiin erityisesti touko-
kuussa, jolloin kaikille 
avoimen juhlan lisäksi 
järjestettiin kädentaitojen 
ja kuvataiteen näyttelyt 
Porthanilla, baletin juhla-
näytös Folkets husilla ja 
teatterin ensi-ilta Semi-
naarin koululla.  

3. Kansainvälisesti 
houkutteleva yritys- 
ja investointiympä-
ristö 

Tornionlaakson mu-
seo tuo toiminnas-
saan esille rajanyli-
tystä kulttuuriperin-
töä sekä Tornion 

Tornionlaakson museo 
tekee aktiivisesti kansain-
välistä yhteistyötä alueen 
kulttuuriperintöön liittyen 
hankkeissa, näyttelytoi-
minnassa, tapahtumissa 

TLM: Juhlavuoden ai-
kana panostetaan toimin-
nan tunnettuuden lisää-
miseen myös Haaparan-
nan puolella. Neljä ta-
paamista Ruotsin puolen 
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pitkää ja merkittävää 
historiaa. 

ja tutkimuksessa. Museo 
palvelee kansainvälisiä 
vieraita kaupungin viralli-
sena infopisteenä. 

Tornionlaakson alueen 
museo- ja vähemmistö-
kulttuuritoimijoiden 
kanssa. Esitelty museon 
toimintaa ja periaatteita 
Haaparannan kunnan-
valtuuston kokouksessa. 
Luentoja pidetty Svefillä. 
Kansainvälinen semi-
naari museolla meänkie-
lestä. 

4. Osaajien Tornio Lapin etsivän nuori-
sotyön alueellinen 
koordinaatio ja aktii-
vinen rooli valtakun-
nallisessa kunnalli-
sen nuorisotyön ke-
hittämisverkostossa 
Kanuunassa. 

Tornionlaakson mu-
seo toimii Tornion-
laakson alueen mo-
ninaisen kulttuuri-
pääoman tallenta-
jana. Alueellisena 
vastuumuseona mu-
seolla on suurta yh-
teiskunnallista vai-
kuttavuutta. 

Kansalaisopiston 
mahdollistaa opinto-
pistekursseilla suori-
tusmerkinnät hyväk-
sytysti suoritetusta 
kurssista. 

Tornion nuorisotoimi vas-
taa Lapin etsivän nuoriso-
työn alueellisesta koordi-
naatiosta, kehittämisestä, 
seututapaamisista ja etsi-
vien nuorisotyöntekijöi-
den Aikalisä-perehdyttä-
misestä. Nuorisotyönteki-
jät osallistuvat Kanuunan 
nuorisotyön eri ammat-
tialojen kehittämisverkos-
toihin aktiivisina toimi-
joina ja kouluttajina. 

Museon yhteiskunnalli-
nen rooli vahvistuu ja nä-
kyy viranomaislausunto-
jen ja -neuvottelujen mää-
rissä ja annetuilla alueel-
lisilla palveluilla. Museon 
osaamista ja kokoelmia 
käytetään monipuolisesti 
ja aktiivisesti. 

Kansalaisopisto mahdol-
listaa opintopistekurs-
seilta suoritusmerkinnät 
kielten kursseilta ja selvit-
tää mahdollisuutta laajen-
taa opintopistekurssitar-
jontaa myös muihin kan-
salaisopiston tarjoamiin 
kursseihin. Kehitetään 
opisto-opon toimintaa ja 
lisätään yhteistyötä pai-
kallisten yritysten ja mui-
den oppilaitosten kanssa.  

Nuorisotoimi: Osaamis-
keskus Kanuuna toiminta 
on loppunut 31.3.2024, 
toimintaan on osallistuttu 
alkuvuodesta mutta sitä 
on ollut vähäisesti. Ka-
nuunan jälkeen perus-
tettu yhdistys on järjes-
täytynyt ja erityisnuoriso-
työntekijöiden verkosto 
on kokoontunut kerran. 
Seuraava tapaaminen 
järjestetään 2025 ja sil-
loin työntekijät kokoontu-
vat Tornioon. Nuoriso-
kenttään on vaikuttavat 
vahvasti hallituksen muu-
tokset nuorisotoiminnan 
osaamiskeskusten 
osalta. Näiden toimin-
taan osallistutaan, jos ne 
jatkavat työtään. On tu-
tustuttu yhdistykseen, 
joka on perustettu Ka-
nuunan työtä jatkamaan. 
Päätös liittymisestä siir-
tyy ensi vuodelle. Etsivän 
nuorisotyön alueellinen 
koordinointi on toiminut, 
ja jatkuu myös kaudelle 
2024-2025. Nuorisotyön 
valtakunnallisissa ver-
kostoissa on toimittu ak-
tiivisesti. 

TLM: Esineisiin, valoku-
viin ja arkistoihin liittyviä 
asiakaskyselyjä 136 kpl. 
Alueelliseen vastuumu-
seotyöhön liittyviä lau-
suntoja 243 kpl. 

Opintopistekursseja 
suunniteltiin 40, mukana 
kaikki kielten ja tietotek-
niikan kurssit sekä muu-
tama kädentaidoista. En-
simmäiset opiskelijat 
ovat saaneet arvioinnit 
osaamisestaan. Opisto-
opo on kehittänyt yhteis-
työtä Ohjaamon kanssa. 
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5. Kansainväliset ja 
kansalliset verkos-
tot voimavarana 

Haaparanta-yhteis-
työ kulttuurituotan-
nossa. Lapin kulttuu-
riverkostossa ja La-
pin lastenkulttuuri-
verkostossa muka-
naolo. Kansallisen 
kulttuurikentän aktii-
vinen seuranta. 

Säännöllinen ja tiivis-
tyvä yhteistyö Haa-
parannan nuorisotoi-
men kanssa kulttuu-
risessa ja liikunnalli-
sessa nuorisotyössä 
sekä moniammatilli-
sessa yhteistyöver-
kostossa. 

Kansainvälinen kak-
siosainen opintovie-
railu nuorisotyön am-
mattilaisille. 

Kansalaisopisto vas-
taa yhteiskunnan tar-
peisiin parantamalla 
aikuiskoulutuksen 
oppijoiden avaintai-
toja ja edistää hei-
kommassa ase-
massa olevien oppi-
joiden osallisuutta. 

Kirjasto tekee tiivistä 
yhteistyötä Lapin kir-
jastojen kesken ja 
osallistuu aktiivisesti 
Pohjoisen eKirjaston 
kehittämiseen.  

Tornionlaakson mu-
seo on maailman ai-
noa kahdessa 
maassa sijaitsevan 
kaupungin yhteinen 
museo, jonka toi-
minta on vähintään 
kaksikielistä. 

Liikuntapalvelut te-
kee yhteistyötä Haa-
parannan vapaa-ai-
kapalveluiden ja kou-
lutoimen kanssa. 
Mukanaolo liikunnan 
verkostoissa.  

Rajan ylittävät yhteiset ta-
pahtumat. Verkostojen 
yhteisiin koulutuksiin ja 
kokouksiin osallistumi-
nen, vertaistuen antami-
nen ja saaminen. Kansal-
lisen ”Kulttuuria yhteis-
tuumin” -hankkeen toi-
menpiteisiin osallistumi-
nen. 

Toteutetaan yhteistyössä 
kulttuurisen nuorisotyön 
tapahtumia. Haaparan-
nan nuorisotyö on mu-
kana nuorten luontolii-
kuntaa edistävän hank-
keen toteuttamisessa. 
Moniammatillisessa ver-
kostoyhteistyössä toteu-
tuu toimiva rajanylinen 
tiedon ja kokemusten 
vaihto. 

Nuorisotoimi osallistuu 
LappiNyt 2.0 -hank-
keessa toteutettavaan 
kansainväliseen nuoriso-
työn ammattilaisten ryh-
mävaihtoon. 

Kansalaisopisto laatii 
suunnittelijaopettajan joh-
dolla kansalaisopistolle 
pitkäaikaisen kansainväli-
sen liikkuvuuden strategi-
sen suunnitelman ja ha-
kee Erasmus+ akkredi-
tointia. 

Kirjastolta osallistutaan 
aktiivisesti koulutuksiin ja 
kehitetään tiiviimpää yh-
teistyötä Lapin kirjastojen 
kesken. 

Haaparannan kunta vas-
taa Tornionlaakson mu-
seon kuluista museoleh-
torin osalta 100 % ja kult-
tuuriperintökoordinaatto-
rin osalta 50%. Ediste-
tään Unescon aineetto-
man kulttuuriperinnön ha-
kemusta Ruotsin ISOFin 
ja Suomen Museoviras-
ton kanssa. Toteutetaan 
koskikalastukseen liitty-
vää Interreg Aurora –han-
ketta. 

Liikuntapalvelut mahdol-
listaa Haaparannan kun-
nan oppilailla 

Talvihehku Vinterglöd 
maaliskuussa Haaparan-
nan kanssa. MAKUA-
verkoston kokoukset ja 
opintomatka Kirkenesiin 
tammikuussa. Lapin las-
tenkulttuuriverkoston ko-
koukset. Kulttuuria yh-
teistuumin-aamukahvit. 

Nuorisotoimi: Haaparan-
nan kanssa yhteistoimin-
nan suunnittelu on käyn-
nissä toimintojen tasolla, 
kattavasti koko nuoriso-
toimen yhteistyötä ei olla 
saatu käynnistettyä hen-
kilöstövaihdoksista joh-
tuen. Haaparannan 
kunta ja seurakunta ovat 
mukana Mettä-hank-
keessa. Kesällä järjestet-
tiin yhdessä Haaparan-
nan kanssa Graffiti-ta-
pahtuma Länsiranta 10 
purkutalolla. Kulttuurisen 
nuorisotyön osalta yh-
teistyö Haaparannan 
kanssa on tiivistä. Monia-
laista yhteistyötä on tehty 
lasten ja nuorten palvelu- 
ja ohjausverkoston 
kautta, mihin myös Haa-
paranta osallistunut. Lap-
piNyt 2.0 kansainvälinen 
yhteistyö on suunnitte-
lussa, nuorisotoimen 
päällikkö ei osallistunut 
2024 alkuvuodesta jär-
jestettyyn matkaan. Lap-
piNyt 2.0 ei järjestä KV-
matkaa ohjaajille, kohde 
on vaihtunut Lahteen ja 
tapaaminen toteutuu 
tammikuussa 2025. 

Kirjasto on tuottanut kir-
jastopalveluja osana La-
pin kirjasto -kirjastokimp-
paa sekä Pohjoisen eKir-
jastoa. Tornion kirjasto 
on Lapin kirjaston 
toiseksi suurin toimija, ja 
kirjastolla tehdään myös 
KOHA-kirjastojärjestel-
män pääkäyttäjätyötä, 
jonka vaikutukset ulottu-
vat koko Lapin maakun-
nan alueelle. Kirjaston 
henkilöstöä on osallistu-
nut Lapin kirjastopäiville 
sekä pohjoisen kirjasto-
autopäiville sekä yhtei-
siin koulutuksiin. KTJ on 
osallistunut Lapin kirjas-
topäiville, 
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uimaopetuksen Tornion 
uimahallilla. Soveltavan 
liikunnan ja 3. sektorin 
kanssa tehtävä yhteistyö, 
esim. Senioripisteeltä oh-
jattava nettijumppa 
1kk/kk, Vanhusten viikon 
reippailutapahtuma Poh-
jan stadionilla sekä hei-
dän ilmaisuinnit. Ikäinsti-
tuutin verkostoissa mu-
kana olo. 

valtakunnallisille kirjasto-
päiville sekä Pohjoisen 
(Lappi, Pohjois-Pohjan-
maa, Kainuu) kirjastojen 
esihenkilöpäiville ja osal-
listunut alueelliseen ke-
hittämistyöhön. Pohjoi-
sen kirjastot ovat päättä-
neet liittyä kuntien yhtei-
seen E-kirjastoon hori-
sontaalisella yhteistyöso-
pimuksella vuoden 2025 
alusta. 

TLM: Lippokalastuksen 
Unesco-hanke: Haapa-
rannan ja Tornion yhtei-
nen kulttuuriperintökoor-
dinaattori aloittanut 
työnsä 1/24. Riksantikva-
rieämbetetille rahoitus-
hakemus 1/24: Torneda-
lens håvfiskekultur kort-
filmproduktion, vastaus 
kesäkuussa. Interreg Au-
rora (Call 4) rahoitusha-
kemus lähetetty 3/24: 
Torne Valley Dipnet cul-
ture - adding value to the 
region, vastaus myön-
tävä vastaus kesä-
kuussa. Unesco-hake-
muksen videoliitteen kil-
pailutus toteutettu ja ku-
vaukset aloitettu. Vies-
tintä: Uutiskirje (Lippo-
kirje - Håvbrev), oma 
verkkosivu Tornionlaak-
son museon alasivuna. 
Osallistuttu Vinter i Par-
ken -tapahtumaan. Käyty 
Kaustisilla tutustumassa 
kaustislaisen viulunsoi-
ton aineettoman kulttuu-
riperinnön hakuun ja hal-
linnointiin. 

Kansalaisopisto sai Eras-
mus+ akkreditoinnin ja 
rahoituspäätöksen. Ke-
säkuussa kaksi opettajaa 
on tämän ansiosta ollut 
kouluttautumassa (kä-
dentaitoja ja ekologi-
suutta Irlannissa ja kera-
miikkaa Unkarissa). 

Hyvinvoiva ja 
osallistuva 
kuntalainen 

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveyttä 
ja turvallisuutta 
edistävät toimenpi-
teet ja rakenteet 

Annetaan heikoim-
massa asemassa 
oleville mahdollisuus 
päästä kulttuurin ja 
liikunnan pariin. 

Tuotetaan hyvinvoin-
tia monipuolisen ja 

Jatketaan Kaikukortti-toi-
mintaa aktiivisesti ja mah-
dollistetaan vähävarais-
ten osallistumismahdolli-
suudet. 

Kaikki elämänlaatupalve-
luiden yksiköt hakevat 

Kaikukortti-toiminta nor-
maalissa käytössä. Haa-
paranta mukaan verkos-
toon tammikuussa 2024. 
Kortti käy ristiin Kaiku-
kortti-kuntien kanssa. 
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saavutettavan kult-
tuuritarjonnan avulla. 

Erityisnuorisotyössä 
vahvistetaan nuorten 
hyvinvointia ja mie-
lenterveyttä ennalta-
ehkäisevän päihde-
työn ja sosiaalisen 
vahvistamisen toi-
mintamalleilla. 

Kirjastolla järjeste-
tään kirjailijavierai-
luja ja muita tapahtu-
mia yhdessä muiden 
toimijoiden kanssa. 

Liikuntapalvelut tar-
joavat laadukkaita lii-
kuntaryhmiä jokai-
selle ikäryhmälle. 
Vesiliikuntataitojen ja 
olosuhteiden jatkuva 
kehittäminen. 

Museo on rajaton 
kohtaamispaikka, 
jolla on myönteinen 
vaikutus hyvinvointiin 
elämän eri vaiheissa. 

Kansalaisopiston 
opetuksen tavoit-
teena on edistää 
kuntalaisten ter-
veyttä ja hyvinvointia 
sekä parantaa ihmi-
sen toimintakykyä. 

autismiystävällinen-serti-
fikaatin. 

Kulttuuriesityksiä viedään 
suoraan vanhus- ja vam-
maislaitoksiin sekä koulu 
ja -varhaiskasvatuksen 
yksiköihin. 

Järjestetään kokemuksel-
liseen oppimiseen perus-
tuvat, tunnetaitoja ja mie-
len hyvinvointia vahvista-
vat Camera obscura -toi-
mintapäivät 9. luokkalai-
sille nuorille sekä kaikille 
6.luokkaisille ikätasoinen 
päihdekysely ja itsetunte-
musta ja hyvinvointitaitoja 
vahvistavat tunnit. 

Kirjasto järjestää vuosi-
neljänniksin suunniteltuja 
tapahtumia ja kirjailijavie-
railuja. 

Liikuntapalvelut järjestää 
toimintaa vuoden ympäri 
vuodenajat huomioiden, 
uimahallilla teemapäiviä, 
aikuisten alkeis- ja tek-
niikkakursseja sekä 
vauva- ja perheuinteja. 
Solekko Tehä - hankkeen 
toteuttaminen. 

Museo järjestää tapahtu-
mia kaiken ikäisille. Vah-
vistetaan museon tilojen 
turvallisuutta, toimivuutta 
ja esteettömyyttä. Toteu-
tetaan Kläpit lipolle -han-
ketta ProSiian ja Aineen 
taidemuseon kanssa. 

Kuntalaisten osallisuus 
kurssisuunnittelussa: 
pyydetään kurssitoiveita 
ja -ideoita ja suunnitel-
laan kursseja niiden poh-
jalta. 

Yksikköesityksiä toteutu-
nut 24kpl. 

Nuorisotoimi: Camera 
Obscura toteutettu Pu-
taan koulun 9.luokkalai-
sille viikolla 16. Päihde-
kysely on toteutettu loka-
kuussa 2024, ja sen tu-
loksia esitellään syksyn 
aikana kouluille sekä lau-
takunnissa. 

Kirjasto on toteuttanut lä-
hes 100 erilaista tapahtu-
maa ja tempausta. Kir-
jasto on tehnyt monin ta-
voin lukemista edistävää 
työtä. Kirjastolla on käy-
nyt kirjailijavieraita ja kir-
jasto on vienyt kirjailija-
vierailuja myös kouluille. 
Lukemista on edistetty 
myös kirjavinkkauksin 
sekä esikouluille vietävin 
Pehmotohtori -vierailuin. 
Kirjastoauto vie laaduk-
kaita kirjastopalveluita 
säännöllisesti varhais-
kasvatusyksiköille sekä 
eri oppilaitoksiin. Lisäksi 
kirjastolta viedään kura-
toituja kirjakasseja tor-
niolaisille vanhuksille. 

TLM: TLM ja Aineen tai-
demuseo järjestivät yh-
teistyössä Kalevalaa 
kouluihin -projektin, jossa 
museolehtorit Karjalai-
nen ja Alamaunu vieraili-
vat 3 viikon ajan Tornion 
koulujen luokissa. Käyn-
neillä tutustuttiin Kaleva-
lan teemoihin ja sen 
taustalla olevaan histori-
aan ja arkeologiaan sekä 
yhdisteltiin taidepajassa 
Kalevalan runoja ja kuvi-
tusta monotypian avulla. 
Luokkia 33 kpl, oppilaita 
514 ja opettajia 57. To-
teutettu Kläpit lipolle -lea-
derhankkeen toisen vuo-
den tapahtumat Kukko-
lankoskella. Koskella vie-
railivat Tornion 5.-luokka-
laiset ja Ylitornion 5. ja 6.-
luokkalaiset. 

Opiston kulttuuriohjaaja 
ja teatterin tuntiopettaja 
esittivät musiikkiesityksiä 
vanhusten palveluko-
deissa. 
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Kurssisuunnittelussa 
huomioitu kuntalaisilta ja 
yhteistyökumppaneilta 
saadut toiveet ja ideat. 
Maaseutualueen kurssi-
tarjontaa on syysluku-
kaudesta alkaen lisätty. 
Opisto-opo on kehittänyt 
yhteistyötä Laphan 
kanssa Hyvinvointilähet-
teen merkeissä. 

7. Toimivat ja ke-
hittyvät julkiset pal-
velut 

Ympärivuotinen ja 
monipuolinen tapah-
tumatarjonta kaikille 
kuntalaisille.  

Rantakadun kulttuu-
risataman konsep-
tointi ja kehittäminen.  

Porthanin puitteiden 
kehittäminen tilan 
käyttömahdollisuuk-
sien monipuolista-
miseksi kulttuurinte-
kijöille. 

Koulunuorisotyö on 
vakiintunut säännöl-
liseksi toiminnaksi 
molemmilla yläkou-
luilla. 

Kirjasto opastaa ja 
mahdollistaa erilais-
ten digitaalisten lait-
teiden käytön kunta-
laisille. 

Tornionlaakson mu-
seo on kaikkia kunta-
laisia varten.  

Liikuntapalvelut huo-
lehtii toiminnan jatku-
vuudesta ja kehittä-
misestä.  

Kansalaisopistopal-
velut kaikkien saavu-
tettavaksi. 

Aktiivinen palautteen 
haku ja kehitystoimenpi-
teet niiden pohjalta.  

Rantakadun kulttuurisa-
tama -ympäristön kehittä-
minen yhdessä teknisten 
palveluiden kanssa sekä 
sisällön ja konseptin mah-
dollinen hankkeistami-
nen.  

Hankitaan tarvittavaa tek-
niikkaa ja kalustoa Port-
hanin rakennuksen suo-
jelun ja muiden talon 
käyttäjien tarpeiden puit-
teissa. 

Perustetaan koulunuo-
riso-ohjaajan toimi - toimi-
paikkana Raumon ylä-
koulu. 

Kirjasto tarjoaa kuntalai-
sille mahdollisuutta käyt-
tää tulostimia, kopioko-
netta ja tietokoneita arjen 
helpottamiseksi. Erilaisia 
aineistoja varataan ja tila-
taan asiakkaiden lainatta-
vaksi Lapin kirjastoista. 
Omatoimilehtisalista voi 
noutaa varattuja aineis-
toja kirjaston ollessa sul-
jettu. 

Tornionlaakson museon 
teemavuosi Vårt gemen-
samma museum - Meän 
museo. 

Liikuntapalvelut toimivat 
useissa ulko- ja sisälii-
kuntakohteissa eri puo-
lilla kaupunkia. 

Kurssitoimintaa järjeste-
tään edelleen koko kun-
nan alueella ja kurssitar-
jonta pidetään laaduk-
kaana ja monipuolisena. 

Kävijäpalautteet hankittu 
kaikista isommista tapah-
tumista: Tornio-päivät, 
Syöhään yhessä, Ka-
lottjazz & Blues festivaali. 

Rantakadun kulttuurisa-
tama -hankkeen valmis-
telutyöt ja verkoston ra-
kentaminen. 

Kalusto- ja tekniikkahan-
kinnat aloitettu. Tila 
vuokrattavissa. Kulttuuri-
kentän osallistava kult-
tuurikahvitilaisuus järjes-
tettiin huhtikuussa, seu-
raava tulossa syys-
kuussa. Porthan-työ-
ryhmä perustettu touko-
kuussa 2024. 

Nuorisotoimi: Koulunuo-
risotyön toimea ei voida 
perustaa, koska siihen ei 
ole osoitettu määrära-
haa. Aluehallintoviras-
tosta on haettu 5-6.luok-
kalaisiin kohdistuvaa 
koulunuorisotyön han-
ketta, johon on saatu ra-
hoitus yhdeksi lukuvuo-
deksi. Hanke toteutuu 
kahdella alakoululla lv 
24-25.  

Kirjasto on tarjonnut 
mahdollisuuden käyttää 
erilaisia digilaitteita sekä 
saada niiden käyttöön 
opastusta. Myös muuta 
digineuvontaa on an-
nettu. Lisäksi kirjasto tar-
joaa pääsyn monipuoli-
siin digitaalisiin kirjasto-
palveluihin sekä ohjausta 
niiden käyttöön. Kirjas-
toon remontoidaan asi-
akkaille myös varattavaa 
etätyö- ja opiskelutilaa. 

TLM: Museon juhlavuosi 
110/10 aloitettu luomalla 
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Laaditaan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunni-
telma, johon kirjatut toi-
menpiteet huomioidaan 
toiminnassa entistä pa-
remmin.  

vuodelle visuaalinen 
ilme, jota on otettu käyt-
töön nettivuilla, museon 
viestinnässä, katumai-
noksissa, museon tarroi-
tuksissa, myyntituot-
teissa sekä kävijöille ja 
tapahtumissa käyville ja-
ettavina tarroina. Myynti-
tuotteena museon juhla-
vuoden ilmeen t-paitoja 
ja kangaskasseja. 

Opiston koordinoiman 
hankkeen tuella opistolle 
valmistellaan omaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa. Henkilö-
kunta saa koulutusta 
suunnitelman laatimista 
varten. 

8. Elämänlaatupal-
veluiden vahvista-
minen 

Moniammatillinen 
verkosto vahvistuu ja 
yhteiset työmuodot 
kehittyvät nuorten 
syrjäytymiskehityk-
sen ennaltaehkäise-
miseksi ja tulevai-
suustaitojen edistä-
miseksi. 

Kulttuuripalveluita 
tuotetaan kaikille 
kuntalaisille eri elä-
mänvaiheissa osana 
elämänlaatupalve-
luita. 

Liikuntapalveluissa 
tarjotaan kaikille ikä-
ryhmille laadukasta 
toimintaa matalan 
kynnyksen periaat-
teella. Liikunnan 
aloittamista tuetaan 
myös yksilötasolla. 

Kansalaisopiston toi-
minnalla on positiivi-
sia vaikutuksia kun-
talaisten hyvinvoin-
tiin, osaamisen kehit-
tämiseen ja kunta-
laisten edulliseen 
palveluiden saantiin. 
Lisäksi kansalais-
opisto tarjoaa sosi-
aalisia kohtaamis-
paikkoja, joissa ihmi-
set voivat tutustua 
toisiinsa, jakaa kiin-
nostuksen kohtei-
taan ja luoda uusia 
yhteisöjä. Tämä 

Nuortentalo Aaltonen -
hankkeessa järjestetään 
yhteisöllistä toimintakult-
tuuria tukevia moniam-
matillisia verkostokoulu-
tuksia sekä elämäntaitoja 
ja osallisuutta edistävää 
toimintaa nuorille. 

Jaetaan osaamista, hyviä 
käytäntöjä ja ideoidaan 
uusia. Toiminnassa kes-
keistä on vuorovaikuttei-
suus, keskusteluyhteys, 
tiedon ja ajatusten jaka-
minen. 

Liikuntapalvelut järjestää 
omaa kuntosalitoimintaa 
nuorille. Ikäihmisten So-
lekko Tehä - liikuntati-
lassa ylläpidetään ja kehi-
tetään voimaa ja tasapai-
noa. Vakiinnutetaan ydin-
keskustan alueelle asu-
ville ikäihmisille oma es-
teetön liikuntatila. 

Vakiinnutetaan opiston 
tarjoamaa toimintaa koko 
kunnan alueelle mahdolli-
simman monipuolisilla 
elämänlaatua paranta-
villa palveluilla. 

Nuorisotoimi: Kevään ai-
kana Aaltosen hankkeen 
puitteissa ei ole ollut toi-
mintaa. Aaltosen hanke 
toteuttaa syksyllä tutus-
tumiskäyntejä Aaltoseen 
eri kouluryhmille. Lisäksi 
hankkeen puitteissa han-
kitaan Aaltosen markki-
nointimateriaalia. Aalto-
sen hanke järjestää 
myös koulutuksen loka-
kuussa, jossa teemana 
on poikien maailma, kou-
luttajana Joonas Peso-
nen.  

Yhteiset rahoitushaut 
Rantakadun kulttuurisa-
tama -hankkeelle jätetty. 

TLM: Jatkettu Ilkka Teeri-
joen kuningasluentosar-
jaa yhteistyössä Tornion 
Pohjola Nordenin 
kanssa. Yhteistyössä 
Tornion Kalevalaisten ja 
Aineen taidemuseon 
kanssa järjestetty Kale-
valan päivän tapahtuma. 

Opistopalveluja tarjotaan 
eri puolilla kuntaa, tiedot-
tamista ja kuntalaisten 
tietoisuutta tarjolla ole-
vista palveluista lisätty ja 
kuntalaisten antamia toi-
veita toteutettu. Maaseu-
tualueen kurssitarjontaa 
on lisätty. 
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sosiaalinen ulottu-
vuus vaikuttaa myön-
teisesti kuntalaisten 
sosiaalisiin taitoihin 
ja verkostoihin, mikä 
edistää heidän hyvin-
vointiaan. 

9. Osallistuva ja 
yhteisöllinen kau-
punki 

Meän Kesä -kesä-ta-
pahtumien yhteis-
markkinointimalli ke-
hittyy ja konsepti tu-
lee tutuksi yhä laa-
jemmin. 

Kolmannen sektorin, 
yksityisten torniolais-
ten sekä yritysten 
osallistaminen ta-
pahtumiin ja tapahtu-
matuotantoon. 

Oulu – Euroopan 
kulttuuripääkaupunki 
2026 tavoitteiden 
määrittely, suunnit-
telu ja toimeenpano. 
Osallistamisen käyn-
nistäminen. 

Nuorten liikkuminen 
lisääntyy ja monipuo-
listuu, ympäristövas-
tuullisuus, ilmastotoi-
mijuus ja tietoisuus 
lähiympäristöön liitty-
vistä retkeily- ja elä-
mysmahdollisuuk-
sista kasvaa. 

Jatketaan Meän kesän 
kehittämistä tapahtuma-
tuottajien kanssa. 

Kulttuuriavustuksien ja 
tapahtumatuen avulla 
pystytään tukemaan ja 
mahdollistamaan kau-
punkiorganisaation ulko-
puolisten tekijöiden kult-
tuuritarjontaa.  

Kuntalaisten (yritykset, 
yhdistykset, kulttuuri-
kenttä) osallistaminen 
Oulu 2026 -asioihin (ky-
selyt, työpajat). Käynnis-
tetään vuoden 2026 Koti-
seutupäivien suunnittelu. 

Haetaan kehittämisavus-
tusta nuorten liikkumista 
ja luonto- ja ympäris-
tösuhdetta edistävään 
hankkeeseen, jota toteu-
tetaan yhteistyössä jär-
jestöjen, liikunta- ja ret-
keilytoimijoiden sekä 
nuorten kanssa toimivien 
kasvattajatahojen 
kanssa. 

Meän kesässä mukana 
16 kesätapahtumaa. 
Matkailuyrittäjien aamu-
kahveilla mukanaolo. 

Tapahtumatukikanava 
auki helmikuussa. Tukea 
myönnetty 8 tapahtu-
malle yht.20 600 €. Kult-
tuuriavustukset haettiin 
maaliskuussa, tukea 20 
taholle. 

Tornion Oulu 2026 -orga-
nisaatio ja alustavat 
suunnitelmat kävivät 
päätöksenteossa 
huhti/touko 24. Työ- ja 
ohjausryhmä perustettu. 
Syyskuussa tulossa kult-
tuurikentän Oulu 2026 -
ideatyöpaja. 

Nuorisotoimi: Mettä 
hanke käynnistynyt, jo-
hon saatu 30 000 € avus-
tus. Yhteistyöverkosto on 
käynnistetty ja ohjaus-
ryhmä on kokoontunut 
huhtikuussa. Haaparan-
nasta mukana kunta ja 
seurakunta. Hanke on ol-
lut aktiivinen läpi vuoden 
2024, tarjoten erilaisia 
luontoyhteyttä parantavia 
kokemuksia. Toiminta on 
ollut pääosin matalan-
kynnyksen tekemistä, 
mutta myös vaativampaa 
luontotoimintaa vaelluk-
sen muodossa. Touko-
kuussa hanke järjesti 
Mettä-illan jossa Mikko 
"Peltsi" Peltola oli pääpu-
hujana. Lisäksi tilaisuu-
dessa oli useita paikalli-
sia yhdistystoimijoita 
esittelemässä toimin-
taansa. Syksyn aikana 
Mettä hanke on järjestä-
nyt retkiä sekä matalan-
kynnyksen luontotoimin-
taa. Hanke päättyy loka-
kuun loppuun.  
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Toimiva kau-
punkikonserni 

13. Henkilöstöstä 
huolehtiva työnan-
taja 

 

Yhteisiin arvoihin si-

toutunut hyvinvoiva, 

osaava ja motivoitu-

nut henkilöstö on tär-

kein voimavara. 

Kehitetään työyhteisöjen 

toimintaa, tarjotaan kou-

luttautumismahdollisuuk-

sia ja huolehditaan työhy-

vinvoinnista. Panos-

tamme elämänlaatupal-

veluiden yhteisöllisyy-

teen. 

Nuorisotoimi: Iso osa 
henkilöstöstä on osallis-
tunut yhteen tai kahteen 
valtakunnalliseen koulu-
tuskokonaisuuteen nuori-
sotyön kentällä. NUORI 
2024 päivät järjestettiin 
huhtikuussa Tampe-
reella, etsivän nuoriso-
työn päivät Mikkelissä 
talvella sekä tulossa on 
alueelliset nuorisotyön 
päivät Ranualla syys-
kuussa. Näihin on osal-
listuttu aktiivisesti. Li-
säksi nuorisotoimessa on 
järjestetty yhteistä toi-
mintaa toiminnansuunnit-
telua ja tyhy-toimintaa 
yhdistäen. Jokaisella on 
one-to-one keskustelu 
esihenkilön kanssa syk-
syn 2024 aikana. Työtyy-
tyväisyyskyselyn tulokset 
ovat erittäin positiiviset. 
Nuorisotoimi on vuoden 
aikana tehnyt yhteistyötä 
muidenkin Ellan toimijoi-
den kanssa. Isoimpana 
ponnistuksena nuorten 
Jazz-torstai yhdessä 
kulttuuritoimen kanssa. 
Kirjaston kanssa on 
suunnitteilla nuorille 
suunnattuja toimintoja 
syksyn 2024 aikana.  

Kansalaisopistossa on 
käynnissä Tehemä yh-
dessä -hanke, jonka ta-
voitteena on lisätä henki-
löstön yhteisöllisyyttä ja 
hyvinvointia työssä.  

Kirjastolla on syksystä al-

kaen kehitetty koko Raja-

kartanon turvallisuuskult-

tuuria yhdessä Aineen 

taidemuseon kanssa.  
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Aineen taidemuseon johtokunta 
 

Toimiala Sivistyspalvelut 

Lautakunta Aineen taidemuseon johtokunta 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

Onnistunut näyttelyohjelma ja siihen liittyvä ohjelmasisältö ovat vilkastuttaneet ja sitouttaneet kävijöitä. Näyttely- ja 

kokoelmatoimintaan sidottu yleisötyö ja erityisesti taidekasvatus tuottavat monimuotoista palvelua kohderyhmille eri 

elämänalueilla. Toteutuksen monet tavat (toiminta museotilassa tai jalkautuvana) lisäävät palvelujen saavutettavuutta. 

Palvelu tuotetaan tavoitteellisesti, mutta kustannustehokkaasti. Kävijätavoite tullaan saavuttamaan. Taloudelliset 

vaikutukset näkyvät kasvaneissa pääsylipputuloissa, mutta myönteistä tulosta ovat myös taidekasvatustyön positiiviset 

vaikutukset mm. osallisuuden ja sosiaalisen hyvinvoinnin kokemukseen. 

 

Tuloja tilavarauksien ja oheispalveluiden myyntiin on tuonut kahvilapalveluiden aktiivinen kehittäminen. Myynti- ja 

maksututtoihin tulevat vaikuttamaan positiivisesti loppuvuoden yleisötapahtumat ja varatut tilaisuudet. Useita 

avustushakemuksia on vireillä, hakemukset kohdentuvat näyttelypalkkioihin, yleisötyöhön ja toiminnan kehittämiseen. 

 

Loppuvuoden toiminnan nähdään pysyvän talousarvion mukaisena. Kustannuksia syntyy erityisesti Palveluiden ostoon 

ja Aineet, tarvikkeet, tavarat-osioon. Kuluja tulee kokoelma- ja näyttelytoiminnasta, josta palkkiot (Museoviraston 

avustus) ja kuljetukset suurimpina menoeränä. Yleisötyötä toteutetaan pääasiallisesti hankeavustuksella.  
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Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Myyntituotot ovat toteutuneet ennakoitua paremmin ja loppuvuodelle ennustetaan myyntituottojen ylitystä talousarvioraa-

mista.  

Muissa toimintakuluissa koneiden ja laitteiden vuokrat sekä leasing-polkupyörien vuokrat ovat toteutuneet ennakoitua 

suurempana. Muutoin on toteutettu talousarvioraamia.  

Loppuvuodelle ennustetaan, että toiminta toteutuu talousarvioraamin mukaisesti.  
 
 

  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

19 000 20 419 -1 419 107,5 % 8 208 148,8 % 16 426 24 200

8 500 15 604 -7 104 183,6 % 5 666 175,4 % 17 622 20 000

70 380 12 354 58 026 17,6 % 21 155 -41,6 % 30 253 70 380

0 1 -1 0 0 0

97 880 48 379 49 501 49,4 % 35 030 38,1 % 64 301 114 580

-314 852 -182 906 -131 946 58,1 % -200 266 -8,7 % -292 824 -314 852

-75 320 -43 657 -31 663 58,0 % -47 690 -8,5 % -69 841 -75 320

-54 726 -27 251 -27 475 49,8 % -30 416 -10,4 % -47 199 -54 726

-44 960 -23 146 -21 814 51,5 % -16 315 41,9 % -26 349 -44 960

0 -7 600 7 600 0 0 -7 600

-4 530 -3 793 -737 83,7 % -1 902 99,5 % -4 282 -4 530

-494 388 -288 354 -206 034 58,3 % -296 588 -2,8 % -440 494 -501 988

-396 508 -239 975 -156 533 60,5 % -261 559 -8,3 % -376 194 -387 408

0 3 175 -3 175 518 512,9 % 945 3 175

0 1 725 -1 725 390 342,3 % 1 110 1 725

0 4 900 -4 900 908 439,6 % 2 055 4 900

-45 481 -21 860 -23 621 48,1 % -42 741 -48,9 % -56 128 -45 481

-196 330 -147 249 -49 081 75,0 % -138 472 6,3 % -184 630 -196 330

-241 811 -169 109 -72 702 69,9 % -181 213 -6,7 % -240 758 -241 811

-241 811 -164 209 -77 602 67,9 % -180 305 -8,9 % -238 703 -236 911

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

97 880 53 279 44 601 54,4 % 35 938 48,3 % 66 356 119 480

-736 199 -457 463 -278 736 62,1 % -477 802 -4,3 % -681 252 -743 799

-638 319 -404 184 -234 135 63,3 % -441 864 -8,5 % -614 897 -624 319TOIMINTAKATE

TOIMINTAKATE

480 AINEEN TAIDEMUSEON 

JOHTOKUNTA

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

480 AINEEN TAIDEMUSEON 

JOHTOKUNTA

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET,TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

480 AINEEN TAIDEMUSEON 

JOHTOKUNTA

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Aineen taidemuseon johtokunta 

Talousarviotavoitteet 

Näkökulma 
Valtuustokauden 

strateginen tavoite 
TA Tavoite TA Toimenpide Toteuma Tila 

Elinvoimainen 
ja vastuullinen 
rajakaupunki 

1. Kestävä ja viih-
tyisä kaupunki 

Aineen taidemu-
seo vahvistaa vi-
suaalista kulttuuri-
perintöä kartutta-
malla, tutkimalla, 
ylläpitämällä ja 
käyttämällä koko-
elmiaan. 
Mennyttä ja tätä 
hetkeä säilyttä-
vällä museolla on 
rooli yhteisen tule-
vaisuuden vas-
tuullisessa raken-
tamisessa. 

Taidemuseo on visu-
aalisen taiteen asi-
antuntija, joka tuot-
taa kokoelmiensa ja 
toimintansa kautta 
tietoa, asiantunte-
musta, uutta ymmär-
rystä ja elämyksiä 
kaikille. 
Aineen taidemuseo 
tulee hakemaan alu-
eellista taidemuseo-
tehtävää toimialu-
eella Kolari, Kemi, 
Keminmaa, Muonio, 
Pello, Simo, Tervola, 
Tornio ja Ylitornio. 

1.1.-31.3.2024 
Taidekokoelman riskikartoitus 
ja turvallisuussuunnitelma 
käynnissä. 
Kokoelmien käytön kehittä-
mistä, mm. sijoittelu kaupun-
gin toimipisteisiin.  
Esillä 5 näyttelyä, joista 4 
uutta: 
14.2.-2.6.24 LÄHELLÄ-nuor-
ten kuratoima kokoelmanäyt-
tely 
avajaiset 70 osallistujaa 
23.2.-12.5.24 JAETTU POIS-
SAOLO Karin Keisu & Josse 
Thoresson 
avajaiset 80 osallistujaa 
30.1.–31.3.24 FOKUS Sointu 
Viinikka 
26.1.2024- OIVALLUKSIA JA 
OPPIMISEN ILOA Tornion 
kaupungintalo 
Kävijämäärä 4 418. 
Lasten ja nuorten osuus 1 
310. 
55 matkailijaa. 

1.4.-30.6.2024 
Kokoelmatyössä turvatila ar-
voteoksille ja konservointi-
suunnitelma kahdelle teok-
selle. 
Esillä 5 näyttelyä, joista 3 
uutta näyttelyä: 
1.-19.4.24 FOKUS Värigrafiik-
kaa 
24.5.-29.9.2024 PURJEH-
DUS HILJAISUUTEEN, Kuutti 
Lavonen 
avajaiset 123 osallistujaa 
12.6.-31.12.2024 KASVUN 
AIKA kokoelmanäyttely 

Kävijämäärä 4 346 
Lasten ja nuorten osuus 1 
319 
133 matkailijaa 

1.7.-30.9.2024 
Esillä 5 näyttelyä, uusi näytte-
lyripustus lukiolla. Teosvalin-
nat yhdessä nuorten kanssa. 
Kävijämäärä 4 556 
Lasten ja nuorten osuus 1 
510 
205 matkailijaa. 
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3. Kansainvälisesti 
houkutteleva yritys- 
ja investointiympä-
ristö 

Taide ja kulttuuri 
ovat uusia mah-
dollisuuksia 
avaava vetovoi-
matekijä ja voima-
vara. 
Taidemuseotoi-
minta vahvistaa 
alueen identiteet-
tiä, erityispiirteitä 
ja elinvoimaisuutta 
tehden ne näky-
väksi. 

Tuotetaan kansain-
välisesti kiinnosta-
vaa, korkealaatuista 
ja ajankohtaista si-
sältöä. Tuodaan 
esille taiteen ja kult-
tuurin rooli luovan ta-
louden ja innovaati-
oiden lähteenä. 
Tuotetaan 3. sekto-
rille palveluita ja tar-
jotaan museon voi-
mavarat niiden käyt-
töön. 

1.1.-31.3.2024 
4.3. toiminnan esittely 
KH:ssa. 
Alueyhteys näyttelyissä ja 
yleisötyössä. 
Yritysten asiakastilaisuuksia 
– ja tapahtumia 2 kpl, tyhy-
palvelut mm. Paint & Wine 4 
kpl.  
Mukana Helmi-palkintotyöryh-
mässä. 

1.4.-30.6.2024 
4 lehdistötilaisuutta. 
Toiminnan esittelyä mm. OP, 
Lapin liitto, Uudenmaan mu-
seot ja Oulun Kulttuurisäätiö. 
Teoskuvalainat (3kpl) ja teos-
lainat tuovat kv. näkyvyyttä. 
Tuotetut artikkelit ja kolumnit 
aluenäkökulmasta. 
Tyhy-palvelut myös kuntarajat 
ylittäen, 8 tyhy-ryhmää, 92 
osallistujaa. 

1.7.-30.9.2024 
Toiminnan esittelyä esim. 
21.8. Svenska Kulturfonden, 
22.8.Tornionlaakson matkai-
luyhdistys ja 5.9. STM. 
Tilat ja palvelut monipuoli-
sesti 3. sektorin käytössä, 
mm. Lapha, yhdistykset ja 
Tyhy-palvelut. 

 

4. Osaajien Tornio Taidemuseo on 
elinikäisen oppimi-
sen vuorovaikut-
teinen ympäristö 
kaikille. 
Sen toiminta edis-
tää ymmärrystä it-
sestämme, kult-
tuurista ja yhteis-
kunnasta. 

Taidemuseo on in-
spiroiva ja avoin op-
pimisen tila. 
Museon kokoelmat 
ovat oppimisen pe-
rusta. 
Kokoelmia käyte-
tään, esitetään, tutki-
taan ja tulkitaan mo-
nista näkökulmista. 

1.1.-31.3.2024 
Yleisötyö ja taidekasvatus to-
teutetaan museon tiloissa ja 
jalkautuvana. Tavoittaa kaikki 
ikäluokat. 
Ohjelma kokoelmiin perus-
tuva, teemoina kuva, sana ja 
Kalevala. 
Tekniikkana mm. grafiikan-
menetelmä. 
112 työpajaa / 1 593 osallis-
tujaa. 
3 työpajaa ikääntyneille, 35 
osallistujaa 
54 opastusta/ 966 osallistu-
jaa, lapsia ja nuoria 522. 
4.-8.3. Lasten taideleiri, 13 
osallistujaa  
Kalevala-työpajat ToMu 
kanssa, 33 työpajaa 514 
osallistujaa 
Yleisötyön kumppaneina mm. 
Perheiden talo, Meän talo, 
SRK. 
Nuoret taidekuraattoreina-
hanke Luovin ja Työvoima-
lasäätiön kanssa. 
 
4 työharjoittelijaa (Putaan 
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koulu, Lappia, Lapin AMK, 
Svefi) ja 1 työkokeilija. 

1.4.-30.6.2024 
Korkea sijoitus valtakunnallis-
ten museotilastojen yleisö-
työssä. 
Taidekasvatustyö tavoittaa 
asetetut tavoiteryhmät. Opet-
tajien ja ohjaajien motivaatio 
ja osallistuminen vahvistavat 
tehtyä työtä.  
Mukana Unicef-työryhmässä. 
28.5. TYL Kuvataidestipendi 
vahvistaa taideaineiden mer-
kitystä.  
29.5. Amanuenssi AMK-ju-
ryssa. 
21.5. Haaparannan kielikou-
lulta 34 opettajaa tutustu-
massa. 
28.5.-4.6. Haaparannan 8-
luokat opastus, työpajat, 87 
osallistujaa. 
69 opastusta/ 919 osallistu-
jaa, lapsia ja nuoria 360. 
111 työpajaa / 1 436 osallis-
tujaa 
6 työpajaa ikääntyneille), 2 
TET-harjoittelijaa, 2 kesätyön-
tekijää. 
4 työharjoittelijaa (Oulun yo., 
Lappia) 2 suoritettua näyttöä.  

1.7.-30.9.2024 
Yleisötyön monipuoliset to-
teutuksen tavat lisäävät tai-
teen saavutettavuutta, kas-
vattaen osallisuutta ja osallis-
tumisen mahdollisuuksia: 
3.-5.9. Queer-opast. 4 krt 41 
os 
3.9. Metka-työpajat 4 krt. 
3.-30.9. Taidevartit 5 krt / 7 
os. 
14.9. Partioleiri, 22 osall. 
Kirjastoauto-taidepajat 6 krt 
/66 os. 
18.9. Liisa Rautiainen-ilta 68 
os. 
19.-20.8. Lappia ryhmäytys18 
os. 
4.-11.9. Kläpit lipolla 12 krt. 
300 os. 
 
48 opastusta / 792 osallistu-
jaa, lapsia ja nuoria 558. 
126 työpajaa / 1 387 osallis-
tujaa. 
Kesäaikana avoin Taidepiste. 
Iloa taiteeseen-tapahtumat 
senioreille 2 krt. 
 
1 näyttöarviointi (Lappia) 
1.8. OPH Suomea Suo-
messa-harjoittelija 6kk 
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5. Kansainväliset ja 
kansalliset verkostot 
voimavarana 

Taidemuseo toimii 
sekä kunta- ja val-
tionrajat että toi-
mialat ylittävissä 
yhteistyöverkos-
toissa. Toiminta- 
ja tapahtumakult-
tuuria kehitetään 
rajat ylittävään 
suuntaan. 

Aktiivinen toiminta 
kansallisissa ja kan-
sainvälisissä verkos-
toissa. 
Tuotetaan itse ja 
osallistutaan verkos-
totoimintaan, kuten 
näyttelyihin ja hank-
keisiin. Alueellinen ja 
kansainvälinen yh-
teistyö on monipuo-
lista ja luontevaa ja 
johtaa uusien kump-
panuuksien syntymi-
seen. 

1.1.-31.3.2024 
Lumipalloefekti-näyttely-yh-
teistyö Kemin taidemuseon 
kanssa. Yhteistyösuunnitel-
mia mm. FINNO. 
11.1. toiminnan esittely Ate-
neumin taidemuseon yleisö-
työryhmälle. 
 
Teosten lainaus museoiden 
verkostoitumista, lainassa 2 
kpl (Ateneum Helsinki, Sven-
Harry`s Tukholma). 

1.4.-30.6.2024 
8.4. Kutsuttuna puhujana Uu-
denmaan taidemuseoiden aa-
mukahveilla 
2.6. Taiteilijahaku Lumipal-
loefekti 5-näyttelyyn avattu. 
Aktiiviset verkostot mm. las-
tenkulttuuri, Taideneuvosto, 
valtakunnalliset ja pohjois-
maiset taideorganisaatiot ja 
taiteilijat. 
Kustantamoyhteistyö mm. ku-
valainat. 

1.7.-30.9.2024 
Pohjoisten taide- ja kulttuu-
riorganisaatioiden yhteistyötä 
hankehauissa. 
Taideneuvosto kokoontui 2 
krt 
9.9. Lapin yliopisto, oppilai-
tosyhteistyösuunnitelma. 
26.9. Lapin Kulttuurifoorumi, 
Kemi, puheenvuorot ja työ-
paja. 
Pohjoisten taidemuseoiden 
yhteistyötä mm. lausunto leik-
kauksista. 

 

Hyvinvoiva ja 
osallistuva 
kuntalainen 

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveyttä 
ja turvallisuutta 
edistävät toimenpi-
teet ja rakenteet 

Museo on tornio-
laisille oma ja 
merkityksellinen 
vaikuttaen myön-
teisesti yksilön hy-
vinvointiin elämän 
eri vaiheissa. 
Museo tuottaa tai-
dekokoelmiensa 
kautta saavutetta-
vaa ja inklusiivista 
sisältöä. 

Kehitetään museoti-
laa, sen ympäristöä 
ja tuotettuja sisältöjä 
ja palveluita vahvis-
taen mm. niiden saa-
vutettavuutta, yhden-
vertaisuutta, osallis-
tavuutta, turvalli-
suutta, toimivuutta ja 
viihtyisyyttä.  

1.1.-31.3.2024 
Tilojen ja palvelujen toiminta-
periaatteita ohjaavat strate-
giat päivitetty; Turvallisem-
man tilan periaatteet ja Anti-
rasistinen strategia. 

Edistetään moniäänisyyttä 
taiteen moninaisuuden kautta 
mm. Romani-ilta. 6.2. 

1.4.-30.6.2024 
Palveluissa ja sisällöissä 
helppokäyttöisyys ja ymmär-
rettävyys (mm. asiakaspal-
velu, opasteet, verkko- ja 
näyttelytekstit). 
Kehitetään saavutettavuutta 
ja esteettömyyttä saadulla 
avustuksella. 
Mahdollistetaan osallistumi-
nen ja taiteen kokemisen 
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merkitys hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistämiseksi mm. 
maksuttomin tapahtumin, 
esim. Taidevartit, Happy 
Hour-ilmaistunnit. 
117 Happy Hour kävijää. 
Uutena palveluna Taide-
ryhmä ikääntyneille. 

1.7.-30.9.2024 
Saavutettavuustoimenpi-
teissä mm. viittomakielinen 
esittelyvideo ja teoskyltit pis-
tekirjoituksella. 
11.9. os. Vammaishistoria-ta-
pahtumaan Kiasmassa. 
4 henkilöä Oulu 2026 häirin-
täyhdyshenkilökoulutuksessa. 
Maksuttomat tapahtumat, tai-
devartit ja -työpajat kesäai-
kana tuottivat matalankynnyk-
sen osallistumismahdollisuuk-
sia. 
Taidevartit 5 krt. 
207 Happy Hour kävijää. 

7. Toimivat ja kehit-
tyvät julkiset palve-
lut 

Taidemuseotoi-
minta tuottaa pal-
veluidensa kautta 
kulttuurista ja si-
vistyksellistä pää-
omaa. 
Taidemuseo on 
kaikille avoin 
paikka, jonka pal-
veluissa huomioi-
daan moni-
naisuus. 

Palveluita kehitetään 
vastaten asiakkaiden 
eriytyviin tarpeisiin ja 
odotuksiin. 
Kehitetään monipuo-
lisia, joustavia mu-
seopalveluita ja luo-
daan uusia asiakas-
lähtöisesti. 

1.1.-31.3.2024 
Yhdistykset ja yhteisöt toteut-
tavat säännöllisesti tapahtu-
mia ja toimintaansa, mm. 
Lapha, Neulekahvila, Poh-
jola-Norden elokuvat, konser-
tit ja esitykset. 
Palveluita räätälöidään kul-
loistenkin tarpeiden mukai-
sesti. 
Tapahtumamäärät kasvussa. 
 
Luotu kuukausikirjekäytäntö. 
Kouluttauduttu viestinnässä. 
11 mediaosumaa, huomioi 
mm. kävijäennätyksen ja 
näyttelyt, myös kansainväli-
sesti Dagens Nyheter.  
 
Fb 2 638 seuraajaa, 93 julkai-
sua 
Ig 2226, 67 julkaisu / 250 tari-
naa 

1.4.-30.6.2024 
Palveluhinnoittelu tarkistettu, 
palveluja lisätty ja monipuolis-
tettu. 
Asiakaslähtöisen toiminnan ti-
laa tarkasteltu ja kehitetty, 
mm. asiakkaan palvelupolku-
kartoitus ja henkilöstön asia-
kaspalvelukoulutusta. 
Mukana Oulu2026 viestintä-
koulutuksessa. 
12 mediaosumaa, esillä mm. 
näyttelyt, sijoittuminen mu-
seotilastoissa yleisötyön kär-
keen sekä ikääntyneiden uusi 
palvelu. 
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Fb 2 701 seuraajaa,79 julkai-
sua 
Ig 2 274, 71 julkaisu / 284 ta-
rinaa 

1.7.-30.9.2024 
Asiakaspalvelupolku museo-
palvelutyöntekijän opintojen 
osana. 
19 mediaosumaa mm. yleisö-
työstä, näyttelyistä ja taiteen 
leikkauksista. 
Viestintä aktiivista ja vuoro-
vaikutteista. 
Fb 2 720 seuraajaa, 97 julkai-
sua 
Ig 2 362 seuraajaa, 74 julkai-
sua / 222 tarinaa 

8. Elämänlaatupal-
veluiden vahvistami-
nen 

Taidemuseopalve-
lua tuotetaan kai-
kille kuntalaisille 
eri elämänvai-
heissa osana elä-
mänlaatupalve-
luita. 

Jaetaan osaamista, 
hyviä käytäntöjä ja 
ideoidaan uusia. 
Toiminnassa kes-
keistä vuorovaikuttei-
suus, keskusteluyh-
teys ja tiedon ja aja-
tusten jakaminen. 

1.1.-31.3.2024 
Aktiivinen yhteistyö tapah-
tuma- ja toimintasuunnitte-
lussa, mm. RKS. 
Turvallisemman tilan periaat-
teet yhdessä kirjaston ja 
ToMu:n kanssa ulotetaan 
koko Ellan ja RKS-kärkihank-
keen toimintaperiaatteeksi.  

1.4.-30.6.2024 
3.4. Ellan työryhmä laati Tur-
vallisemman tilan periaatteet, 
hyväksytty Aineen taidemu-
seon ja Ellan yhteiseksi toi-
mintaperiaatteeksi. 
13.6. Turvallisemman tilan 
periaatteet, Oulu2026-koulu-
tus, 20 osallistujaa. 

1.7.-30.9.2024 
Yhteistyö monipuolista, mm. 
yhtenäistetty avoinnaolo ta-
pahtumien aikana mm. PP-
markkinat, toteutettu Kläpit li-
polle-hanke ToMu:n kanssa. 
Rajakartanon turvallisuuskult-
tuuria kehitetty yhdessä kir-
jaston kanssa. 
Kokeiluna museopalveluiden 
vienti kyliin kirjastoauton mu-
kana 6 krt. 
Haaste ja osallistuminen Bor-
derPride-tapahtumaan. 
29.8. Tutustuminen Ohjaamo-
palveluun ja yhteistyösuunnit-
telu 

 

9. Osallistuva ja yh-
teisöllinen kaupunki 

Monien mahdolli-
suuksien taidemu-
seo on avoin, vuo-
rovaikutteinen ja 
osallistava kump-
pani kaikille. 

Museon toiminta 
vahvistaa yhteisölli-
syyttä ja hyviä väes-
tösuhteita tarjoa-
malla taiteen ja kult-
tuurin osallistumisen 
mahdollisuuksia saa-
vutettavasti. 

1.1.-31.3.2024 
Taidemuseon tiloja ja palve-
luja käytetään monipuolisesti. 
26 ulkoista tapahtumaa, 866 
osallist. 9 omaa tapahtumaa, 
305 osallistujaa. 
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1.4.-30.6.2024 
Tapahtumallisuus monipuolis-
taa museon toimintaa ja vah-
vistaa sen roolia kohtaami-
sen, tekemisen ja uusien aja-
tusten paikaksi. 
Vakiintuneita käyttäjiä mm. 
yhdistykset ja esiintyjät, esim. 
Pohjola-Norden, Lapha 
Meri-Lapin Jousikvartetti 
esiintyi kahdesti, 148 osallis-
tujaa. 
 
7 ulkoista tapahtumaa, 952 
osallist. 8 omaa tapahtumaa, 
331 osallistujaa. 
Tornio-viikolla mm. avoimet 
työpajat ja taidevartit, veistos-
reitti- ja kaupungintalon opas-
tukset. 
25.5. SKR Lappi vuosijuhla, 
103 osallistujaa. 
26.6. Väylä-festivaali 97, tai-
teilijatapaaminen 104 osallis-
tujaa. 
Kalott jazz & blues, konsertit 
ja pidennetyt aukioloajat. 

1.7.-30.9.2024 
9 ulkoista tapahtumaa, 339 
osallistujaa, 3 omaa tapahtu-
maa, 118 osallistujaa. Moni-
puolisia taide- ja kulttuurita-
pahtumia, mm. 3 konserttia.  

Toimiva kau-
punkikonserni 

10. Kestävä kunta- 
ja konsernitalous 

Taidemuseo tekee 
tunnetuksi taiteen 
ja kulttuurin talou-
dellista merkitystä 
kestävällä tavalla. 

Tuodaan esille tai-
teen ja kulttuurin ta-
loudellinen merkitys. 
Seurataan talous-
suunnitelmaa. Hae-
taan aktiivisesti ra-
hoituksia. 
Haetaan aluetaide-
museotehtävää. 

1.1.-31.3.2024 
Museopalvelutyöntekijän rek-
rytointi edistänyt tulokehi-
tystä. 
Palveluiden käyttöasteen 
nousun myötä hinnoittelua 
tarkistettu. 
Kestävää taloudenpitoa edis-
tetään työryhmätason talou-
denseurannalla. 
Avustushakemuksia vireillä.  

1.4.-30.6.2024 
Näyttelyohjelma onnistunut; 
uudet ja konkaritaiteilijat tuo-
neet näkyvyyttä, pääsylippu-
tuloja ja uusia kävijöitä. 
Hinnasto ja uudet palvelu-
maksut hyväksytty johtokun-
nassa. 
Avustuksia saatu näyttely-
palkkioihin, nuorten taidetoi-
mintaan ja saavutettavuuden 
kehittämiseen. 

1.7.-30.9.2024 
TA suunnittelussa tehtävä-
kohtaisten toimikuntien tar-
peet huomioitu. 
Palveluhinnastoa tarkistettu 
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alv-muutoksen myötä. 
Pääsylipputulot kasvussa. 
Yleisötyöpalveluiden kehittä-
minen kasvattanut kysyntää 
ja tuloja, mm. tyhy-palvelut ja 
harrastetoiminta. 
Museomestarin rekrytoinnilla 
vähennetään ostopalvelun 
tarvetta. 
Avustushakemuksia vireillä. 

11. Hyvä hankinta-
politiikka vahvistaa 
paikallista elinvoi-
maa 

Taidemuseo nos-
taa kokoelmiensa 
ja näyttelyidensä 
kautta esiin tai-
teen roolia alueen 
kulttuurisen, sosi-
aalisen ja talou-
dellisen arvon 
vahvistamisessa. 

Huomioidaan alueen 
taiteilijat kokoelma-
työssä. 
Tuodaan esille taitei-
lijoita ja tuotetaan 
työtilaisuuksia. 

1.1.-31.3.2024 
Kokoelmanäyttelyt ja Tornion 
kaupungintalon näyttely sekä 
tuleva näyttelyohjelmisto si-
sältävät aluenäkökulman. 
Aluenäkökulma huomioidaan 
kokoelmakartunnassa. 
Yhteisyönä toteutettava alue-
näyttely tulossa -> näkyvyyttä 
pohjoisille taiteilijoille. 

1.4.-30.6.2024 
Aluenäyttely Lumipalloefekti 
tuo esiin pohjoista nykytai-
detta. Haku avattu. 

1.7.-30.9.2024 
Tuotu esiin pohjoisen taiteen 
merkitystä ja ainutlaatuisuutta 
(mm. 2.9. pohjoissuomalaiset 
lehdet, museonjohtajien ve-
toomus leikkauksista, 
26.9.Kulttuurifoorumi, Kemi). 
Lumipalloefekti-näyttelyyn 
262 hakijaa. 

 

13. Henkilöstöstä 
huolehtiva työnan-
taja 

Yhteisiin arvoihin 
sitoutunut, hyvin-
voiva, osaava ja 
motivoitunut hen-
kilöstö on museon 
tärkein voimavara. 

Kehitetään työyhtei-
sön toimintaa. Tarjo-
taan mahdollisuuksia 
kouluttautumiseen. 
Huolehditaan työhy-
vinvoinnista. 

1.1.-31.3.2024 
Kehityskeskustelut ja ryhmä-
kehityskeskustelut käyty, teh-
tävänkuvat tarkastettu. 
Työpaikan pelisäännöt päivi-
tetty. 
Työyhteisöpalaverimuistiot 9 
krt. 
Työyhteisö- ja tehtäväkoh-
taista koulutusta mm. selko-
kieli- ja hätäensiapukoulutus. 
Työturvallisuuskartoitus. 
Ansiomitalin luovutus museo-
mestarille. 
Työnohjaus museonjohtaja 1 
krt. 

1.4.-30.6.2024 
Museopalvelutyöntekijä suo-
rittaa liiketalouden at oppiso-
pimuksena. 
Amanuenssi Kirjoittajakoulu 
kriitikoille- koulutuksessa 2-
5/2024 
Määräaikaisten työntekijöiden 
kehityskeskustelut ja tehtä-
vänkuvat ajan tasalla. 
Työyhteisöpalaverimuistiot 9 
krt. 
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Alkusammutuskoulutus, Tur-
vallisemman tilankoulutus. 

1.7.-30.9.2024 
22. ja 26.8. Työhyvinvointiky-
selyn tulokset ja tehtävänku-
vien läpikäynti. 
23.8. Tyhy- ja verkostoitumis-
matka Kiirunaan, yhdessä 
ToMu:n kanssa. 
27.9 Tyhy-iltapäivä. 

  



53  |  Osavuosikatsaus 3 / 2024 
 

 

Tekniset palvelut 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

 

Muissa toimintatuotoissa pientä ylityspainetta. Muissa toimintakuluissa saatavien poisto (luottotappiot) 70 000 euroa.  

Muutoin talouden odotetaan toteutuvan talousarvioraamin mukaisesti.  
  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 861 072 1 279 642 581 430 68,8 % 924 290 38,4 % 1 734 219 1 861 072

541 300 293 196 248 104 54,2 % 366 160 -19,9 % 512 264 541 300

45 000 10 594 34 406 23,5 % 60 584 -82,5 % 237 798 55 594

5 083 830 3 893 553 1 190 277 76,6 % 4 049 353 -3,8 % 5 216 510 5 083 830

7 531 202 5 476 986 2 054 216 72,7 % 5 400 386 1,4 % 7 700 792 7 541 796

-6 883 540 -4 928 079 -1 955 461 71,6 % -4 776 597 3,2 % -6 528 354 -6 883 540

-1 643 446 -1 157 627 -485 819 70,4 % -1 190 945 -2,8 % -1 634 467 -1 643 446

-3 980 528 -3 089 538 -890 990 77,6 % -2 775 078 11,3 % -3 929 073 -3 980 528

-4 949 315 -3 409 769 -1 539 546 68,9 % -3 071 226 11,0 % -4 749 029 -4 949 315

-112 180 -36 753 -75 427 32,8 % -37 073 -0,9 % -85 368 -112 180

-237 950 -209 021 -28 929 87,8 % -249 010 -16,1 % -338 438 -307 950

-17 806 959 -12 830 788 -4 976 172 72,1 % -12 099 929 6,0 % -17 264 729 -17 876 959

-10 275 757 -7 353 801 -2 921 956 71,6 % -6 699 543 9,8 % -9 563 937 -10 335 163

5 471 124 2 604 904 2 866 220 47,6 % 3 986 096 -34,7 % 4 951 883 5 457 250

0 16 839 -16 839 12 010 40,2 % 22 344 16 902

6 310 620 4 733 532 1 577 088 75,0 % 4 562 458 3,7 % 6 082 921 6 310 873

11 781 744 7 355 275 4 426 469 62,4 % 8 560 564 -14,1 % 11 057 148 11 785 025

-2 600 345 -1 774 966 -825 379 68,3 % -1 011 365 75,5 % -983 524 -2 600 345

0 -628 628 -547 14,8 % -547 -628

-265 670 -200 583 -65 087 75,5 % -190 979 5,0 % -255 398 -265 670

-2 866 015 -1 976 176 -889 839 69,0 % -1 202 891 64,3 % -1 239 469 -2 866 643

8 915 729 5 379 099 3 536 630 60,3 % 7 357 674 -26,9 % 9 817 679 8 918 382

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

19 312 946 12 832 261 6 480 685 66,4 % 13 960 951 -8,1 % 18 757 940 19 326 821

-20 672 974 -14 806 964 -5 866 010 71,6 % -13 302 820 11,3 % -18 504 198 -20 743 602

-1 360 028 -1 974 703 614 675 145,2 % 658 131 -400,0 % 253 742 -1 416 781

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

60 TEKNISET PALVELUT

YHTEENSÄ

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

TOIMINTAKATE

60 TEKNISET PALVELUT

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

60 TEKNISET PALVELUT

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Teknisten palvelujen lautakunta 
 

Toimiala Tekniset palvelut 

Lautakunta Teknisten palvelujen lautakunta 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

Talouden osalta ei ole merkittäviä yllätyksiä näköpiirissä ja kokonaisuuden ennustetaan toteutuvan pääosin laaditun ta-

lousarvion mukaisena. Menopuolta rasittaa Sillankorvan purkukustannukset, jotka ennen tilinpäätöstä kohdennetaan ym-

päristövahinkojen varaukseen, eikä täten jää rasittamaan lautakunnan käyttötaloutta. 

  

Toiminnallisten tavoitteiden osalta on noudatettu talousarviossa esitettyä suunnitelmaa. Maankäytön suunnittelussa on 

useita hankkeita vireillä, jotka etenevät omien aikataulujensa mukaisesti. Esimerkiksi tuulivoimahankkeista useat ovat 

syksyn aikana joko aloitusvaiheessa tai luonnosvaiheessa nähtävillä. Nähtävillä olon aikana pidetään aina yleisötilaisuu-

det ja niiden hankkeiden osalta (Karhakkamaa, Haapamaa ja merialueen hanke), joihin sovelletaan kansainvälistä kuule-

mista, pidetään erilliset yleisötilaisuudet myös Ruotsin puolella.  

 

Strategian kärkihankkeista Pohjan stadionille on kesän aikana valmistunut tekonurmi, joka on jo otettu aktiiviseen käyt-

töön. Lokakuussa on käynnistynyt stadionin valaistuksen urakka, joka on tarkoitus saada päätökseen vuoden loppuun 

mennessä. Rantakadun kulttuurisataman hankkeessa on laadittu laululavan katoksen toteutussuunnitelma. Katoksen ra-

kentamistyöt aloitetaan vielä vuoden 2024 puolella. 

 

Muutoin investoinnit ovat toteutuneet pääosin suunnitellulla tavalla. Kromilaakson meluaidan ja rantapromenadin 1. vai-

heen rakentamistyöt ovat siirtyneet hankkeista tehtyjen valitusten vuoksi. Samoin Kerankadun liikenneturvallisuushanke 

on siirtynyt, koska saadut tarjoukset ylittivät reilusti budjetin. 
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Laskennallinen TA - odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

 
Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

 

Muissa toimintatuotoissa painetta tulojen ylikseen, johtuen mm. rakennusten vuokratuloista (Lapha) ja venepaikka mak-

suista. Muissa toimintakuluissa ylitystä johtuen rakennusten sekä koneiden ja laitteiden vuokrakustannuksista. Muutoin 

ennustetaan talouden toteutuvan annetun talousarvioraamin mukaisesti.  

 

 

  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

799 860 492 676 307 184 61,6 % 567 980 -13,3 % 780 682 799 860

177 960 49 507 128 453 27,8 % 62 212 -20,4 % 119 371 177 960

0 10 594 -10 594 60 584 -82,5 % 237 798 10 594

5 057 460 3 868 137 1 189 323 76,5 % 4 020 691 -3,8 % 5 173 914 5 057 460

6 035 280 4 420 914 1 614 366 73,3 % 4 711 468 -6,2 % 6 311 765 6 045 874

-5 442 795 -3 886 749 -1 556 046 71,4 % -3 856 631 0,8 % -5 270 162 -5 442 795

-1 295 945 -883 181 -412 764 68,1 % -925 132 -4,5 % -1 271 992 -1 295 945

-3 551 948 -2 896 121 -655 827 81,5 % -2 629 661 10,1 % -3 692 503 -3 551 948

-4 903 025 -3 378 515 -1 524 510 68,9 % -3 058 583 10,5 % -4 722 622 -4 903 025

-81 990 -22 225 -59 765 27,1 % -20 550 8,2 % -60 550 -81 990

-160 390 -142 238 -18 152 88,7 % -194 640 -26,9 % -263 501 -230 390

-15 436 093 -11 209 029 -4 227 064 72,6 % -10 685 196 4,9 % -15 281 329 -15 506 093

-9 400 813 -6 788 115 -2 612 698 72,2 % -5 973 729 13,6 % -8 969 563 -9 460 219

4 421 550 1 933 162 2 488 388 43,7 % 3 179 798 -39,2 % 4 249 442 4 422 100

0 2 415 -2 415 -300 -905,0 % 6 415 2 478

6 310 620 4 733 532 1 577 088 75,0 % 4 562 458 3,7 % 6 082 921 6 310 873

10 732 170 6 669 109 4 063 061 62,1 % 7 741 956 -13,9 % 10 338 778 10 735 451

-2 491 455 -1 703 787 -787 668 68,4 % -969 674 75,7 % -927 651 -2 491 455

0 -628 628 -504 24,6 % -504 -628

-199 930 -151 281 -48 649 75,7 % -139 919 8,1 % -187 318 -199 930

-2 691 385 -1 855 696 -835 689 68,9 % -1 110 097 67,2 % -1 115 473 -2 692 013

8 040 785 4 813 413 3 227 372 59,9 % 6 631 860 -27,4 % 9 223 305 8 043 438

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

16 767 450 11 090 022 5 677 428 66,1 % 12 453 424 -10,9 % 16 650 543 16 781 325

-18 127 478 -13 064 725 -5 062 753 72,1 % -11 795 293 10,8 % -16 396 801 -18 198 106

-1 360 028 -1 974 703 614 675 145,2 % 658 131 -400,0 % 253 742 -1 416 781

610 TEKNISTEN PALVELUJEN 

LAUTAKUNTA

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET

PALVELUJEN OSTOT

AINEET,TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET,TARVIKKEET JA TAVARAT

TOIMINTAKATE

610 TEKNISTEN PALVELUJEN 

LAUTAKUNTA

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

610 TEKNISTEN PALVELUJEN 

LAUTAKUNTA

YHTEENSÄ
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Kunnallistekniikka 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

 

Myyntituotoissa pientä ylitystä johtuen kesän venepaikkamaksuista ja muista myyntituotoista. Palvelujen ostoissa ylitystä 

9,7 % laskettuun odotusarvoon (75 %), johtuen mm. asiantuntijapalveluista, vakuutusmaksuista (laskutettu koko vuosi 

etupainotteisesti), puhtaanapitopalveluista, kevään lumitöistä ja rakentamisen sekä rakennusten kunnossapitotöistä (Sil-

lankorvan purku). Muutoin kokonaisuus toteutunut talousarvioraamin puitteissa. Loppuvuosi ennustetaan myös toteutuvan 

talousarvio raamin mukaisesti.  

 

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

473 150 375 411 97 739 79,3 % 428 044 -12,3 % 544 673 473 150

52 470 702 51 768 1,3 % 2 636 -73,4 % 41 144 52 470

0 4 635 -4 635 40 327 -88,5 % 91 001 4 635

354 500 213 476 141 024 60,2 % 447 520 -52,3 % 376 547 354 500

880 120 594 223 285 897 67,5 % 918 527 -35,3 % 1 053 365 884 755

-1 173 150 -789 042 -384 108 67,3 % -838 211 -5,9 % -1 168 911 -1 173 150

-262 544 -177 020 -85 524 67,4 % -197 572 -10,4 % -272 444 -262 544

-1 275 860 -1 080 113 -195 747 84,7 % -1 077 657 0,2 % -1 364 768 -1 275 860

-698 280 -461 602 -236 678 66,1 % -432 350 6,8 % -661 440 -698 280

-81 990 -22 225 -59 765 27,1 % -20 550 8,2 % -60 550 -81 990

-62 380 -40 524 -21 856 65,0 % -41 546 -2,5 % -55 398 -62 380

-3 554 204 -2 570 527 -983 677 72,3 % -2 607 886 -1,4 % -3 583 510 -3 554 204

-2 674 084 -1 976 304 -697 780 73,9 % -1 689 359 17,0 % -2 530 146 -2 669 449

0 550 -550 66 174 -99,2 % 88 372 550

0 1 268 -1 268 -300 -522,7 % 6 415 1 268

0 253 -253 0 0 253

0 2 071 -2 071 65 874 -96,9 % 94 787 2 071

-353 823 -255 527 -98 296 72,2 % -63 281 303,8 % -84 634 -353 823

0 -20 20 0 0 -20

-86 840 -65 471 -21 369 75,4 % -62 745 4,3 % -83 806 -86 840

-440 663 -321 019 -119 644 72,8 % -126 026 154,7 % -168 440 -440 683

-440 663 -318 948 -121 715 72,4 % -60 152 430,2 % -73 653 -438 612

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

880 120 596 294 283 826 67,8 % 984 401 -39,4 % 1 148 152 886 826

-3 994 867 -2 891 546 -1 103 321 72,4 % -2 733 912 5,8 % -3 751 950 -3 994 887

-3 114 747 -2 295 252 -819 495 73,7 % -1 749 511 31,2 % -2 603 798 -3 108 061

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

6110 KUNNALLISTEKNIIKKA

 YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

6110 KUNNALLISTEKNIIKKA

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

6110 KUNNALLISTEKNIIKKA

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Kaavoitus ja mittaus 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

 

Kaavoituksen ja mittauksen toiminta toteutunut annetun talousarvioraamin mukaisesti ja loppuvuosi ennustetaan toteutu-

van myös talousarvioraamin puitteissa. 

 
  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

91 570 26 744 64 826 29,2 % 35 084 -23,8 % 74 239 91 570

125 490 48 805 76 685 38,9 % 59 577 -18,1 % 78 227 125 490

0 0 0 7 293 -100,0 % 125 071 0

1 697 500 1 273 123 424 377 75,0 % 1 237 836 2,9 % 1 688 332 1 697 500

1 914 560 1 348 672 565 888 70,4 % 1 339 789 0,7 % 1 965 870 1 914 560

-783 646 -541 644 -242 002 69,1 % -538 289 0,6 % -720 791 -783 646

-189 062 -123 974 -65 088 65,6 % -131 229 -5,5 % -178 311 -189 062

-308 880 -231 220 -77 660 74,9 % -155 772 48,4 % -387 733 -308 880

-43 870 -26 575 -17 295 60,6 % -35 803 -25,8 % -40 016 -43 870

-16 680 -11 006 -5 674 66,0 % -33 042 -66,7 % -38 182 -16 680

-1 342 138 -934 418 -407 720 69,6 % -894 135 4,5 % -1 365 032 -1 342 138

572 422 414 254 158 168 72,4 % 445 655 -7,0 % 600 838 572 422

0 0 0 190 -100,0 % 190 0

0 1 210 -1 210 0 0 1 210

0 1 210 -1 210 190 536,8 % 190 1 210

-93 080 -61 850 -31 230 66,4 % -21 776 184,0 % -29 181 -93 080

-57 290 -43 005 -14 285 75,1 % -40 807 5,4 % -54 710 -57 290

-150 370 -104 855 -45 515 69,7 % -62 583 67,5 % -83 891 -150 370

-150 370 -103 645 -46 725 68,9 % -62 393 66,1 % -83 701 -149 160

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

1 914 560 1 349 882 564 678 70,5 % 1 339 979 0,7 % 1 966 060 1 915 770

-1 492 508 -1 039 273 -453 235 69,6 % -956 718 8,6 % -1 448 923 -1 492 508

422 052 310 609 111 443 73,6 % 383 261 -19,0 % 517 137 423 262

6140 KAAVOITUS JA MITTAUS

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

6140 KAAVOITUS JA MITTAUS

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

6140 KAAVOITUS JA MITTAUS

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET
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Tilapalvelut 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

 

Muissa toimintatuotoissa ylitystä 4,2 % laskennalliseen odotusarvoon, johtuen ennakoitua paremmin toteutuneista raken-

nusten vuokratuloista (mm. Laphalle vuokratut tilat). Palvelujen ostoissa ylitystä 5,6 %, joka johtuu mm. asiantuntijapalve-

luista (kiinteistöihin tehdyt sisäilmatutkimukset ja kuntoarviot), rakennusten kunnossapitopalveluista, kaivojen tyhjennys-

palveluista ja erityislaitehuoltopalveluista. Vakuutukset on laskutettu koko vuoden osalta etupainotteisesti. Muissa toimin-

takuluissa ylitys johtuu lähinnä vuokrakuluista, jossa Tornion seurakunta on laskuttanut koko vuoden vuokran kerralla, 

samoin kuin Tornion vuokra-asunnot, jossa on mukana indeksikorotus. Koneiden ja laitteiden vuokrakustannukset ovat 

toteutuneet ennakoitua suurempina, samoin leasing-pyörien vuokrat.  

Talouden ennustetaan kuitenkin toteutuvan annetun talousarvioraamin puitteissa.  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

235 140 97 973 137 167 41,7 % 104 853 -6,6 % 154 666 235 140

0 5 959 -5 959 12 963 -54,0 % 21 726 5 959

3 005 460 2 381 538 623 922 79,2 % 2 335 336 2,0 % 3 109 035 3 005 460

3 240 600 2 485 470 755 130 76,7 % 2 453 151 1,3 % 3 285 428 3 246 559

-3 485 999 -2 556 063 -929 936 73,3 % -2 480 131 3,1 % -3 380 461 -3 485 999

-844 339 -582 187 -262 152 69,0 % -596 331 -2,4 % -821 236 -844 339

-1 967 208 -1 584 788 -382 420 80,6 % -1 396 163 13,5 % -1 939 930 -1 967 208

-4 160 875 -2 890 338 -1 270 537 69,5 % -2 590 430 11,6 % -4 021 166 -4 160 875

-81 330 -90 708 9 378 111,5 % -120 052 -24,4 % -169 799 -81 330

-10 539 751 -7 704 084 -2 835 667 73,1 % -7 183 107 7,3 % -10 332 592 -10 539 751

-7 299 151 -5 218 613 -2 080 538 71,5 % -4 729 956 10,3 % -7 047 164 -7 293 192

4 421 550 1 932 612 2 488 938 43,7 % 3 113 434 -37,9 % 4 160 880 4 421 550

0 -63 63 0 0 0

6 310 620 4 733 279 1 577 341 75,0 % 4 562 458 3,7 % 6 082 921 6 310 620

10 732 170 6 665 828 4 066 342 62,1 % 7 675 892 -13,2 % 10 243 801 10 732 170

-994 978 -714 668 -280 310 71,8 % -74 944 853,6 % -107 970 -994 978

0 -608 608 -382 59,1 % -382 -608

-55 800 -42 805 -12 995 76,7 % -36 367 17,7 % -48 802 -55 800

-1 050 778 -758 080 -292 698 72,1 % -111 693 578,7 % -157 154 -1 051 386

9 681 392 5 907 747 3 773 645 61,0 % 7 564 200 -21,9 % 10 086 647 9 680 784

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

13 972 770 9 151 298 4 821 472 65,5 % 10 129 044 -9,7 % 13 529 229 13 978 729

-11 590 529 -8 462 164 -3 128 365 73,0 % -7 294 800 16,0 % -10 489 746 -11 591 137

2 382 241 689 134 1 693 107 28,9 % 2 834 244 -75,7 % 3 039 483 2 387 592TOIMINTAKATE

TOIMINTAKATE

6610 TILAPALVELUT

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

6610 TILAPALVELUT

2 SISÄINEN LASKENTA

6610 TILAPALVELUT

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTATUOTOT
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Yhteispalvelut 
 

Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Kirjanpidollinen palvelualue, johon kohdistuu Tornion osuus ympäristöpalvelujen yhteistoiminnasta. 
  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

0 -7 452 7 452 0 7 103 0

0 -7 452 7 452 0 7 103 0

0 0 0 -68 -100,0% -72 0

0 0 0 0 -123 0

0 0 0 -68 -100,0% -195 0

0 -7 452 7 452 -68 10 830,6% 6 909 0

-1 049 574 -671 742 -377 832 64,0% -809 673 -17,04% -705 866 -1 049 574

0 0 0 -122 -100,0% -122 0

-1 049 574 -671 742 -377 832 64,0% -809 795 -17,05% -705 988 -1 049 574

-1 049 574 -671 742 -377 832 64,0% -809 795 -17,05% -705 988 -1 049 574

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

0 -7 452 7 452 0 7 103 0

-1 049 574 -671 742 -377 832 64,0% -809 863 -17,05% -706 183 -1 049 574

-1 049 574 -679 194 -370 380 64,71% -809 863 -16,13% -699 079 -1 049 574

6650 YHTEISPALVELUT

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

PALVELUJEN OSTOT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

6650 YHTEISPALVELUT

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

6650 YHTEISPALVELUT

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT
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Teknisten palvelujen lautakunta 

Talousarviotavoitteet 

Näkökulma 
Valtuustokauden 

strateginen tavoite 
TA Tavoite TA Toimenpide Toteuma Tila 

Elinvoimainen 
ja vastuullinen 
rajakaupunki 

1. Kestävä ja viih-
tyisä kaupunki 

Yleiskaavan päivi-
tystyö. 

Kaupungin ilmasto-
tavoitteiden määrit-
täminen sekä toi-
menpiteiden kartoi-
tus tavoitteisiin pää-
semiseksi. 

Asemakaava-alueen 
täydennysrakenta-
minen. 

Energiatehokkuuden 
edistäminen. 

Uusituvan energian 
tuotannon edellytys-
ten parantaminen. 

Yleiskaavanluonnoksen 
laadinta ja jatkotoimen-
piteet. Yleiskaavaehdo-
tuksen laadinta ja jatko-
toimenpiteet. 

Ilmasto-ohjelman laati-
minen. 

Näätsaaren koulun alu-
een asemakaavoitus. 
Tullin uuden toimitilan 
asemakaavamuutos. 

Uusiutuvan energian 
sekä energiatehokkai-
den ratkaisujen hyödyn-
täminen Karungin urhei-
lutalon rakentamisessa. 

Tuulivoimaosayleiskaa-
vojen laatiminen ole-
massa olevien kaavoi-
tussopimusten mukai-
sesti. 

Yleiskaavaluonnoksen 
laadinta on käynnissä. 
Siihen liittyvät koko kau-
pungin luontoselvitys ja 
rata-alueiden läheisyy-
teen kohdistuvat melu- ja 
tärinäselvitykset ovat to-
teutuksessa. Arkeologi-
nen selvitys käynnissä. 
Luonnosvaiheen kartta 
selostuksineen käsitel-
lään ohjausryhmässä ja 
asetetaan nähtäville lop-
puvuoden aikana. 

Ilmasto-ohjelman laa-
dinta on käynnissä. 

Tullin asemakaavamuu-
tos hyväksymisvai-
heessa. 

Näätsaaren asemakaa-
vamuutos valmisteluvai-
heessa. 

Kuusi kaupungin maa-
alueille kokonaisuudes-
saan tai osittain sijoittu-
vaa tuulivoimahanketta 
etenevät omissa aika-
tauluissaan. Pisimmälle 
on edennyt Karhakka-
maan hanke ja uusim-
pana on vireille tullut 
Haapamaan tuulivoima-
hanke. Näiden lisäksi 
kaavoituksessa on myös 
Röyttän merituulivoi-
maosayleiskaavan muu-
tos. 

 

2. Sujuvat liiken-
neyhteydet 

Ratahankkeiden 
edistäminen. 

Osallistutaan Laurila-
Tornio radan sähköistä-
misen johtoryhmä- ja 
ohjausryhmätyöskente-
lyyn. Edistetään Tornio-
Kolari radan sähköistä-
mishankkeen valmiste-
lua. 

Osallistuttu erillisen aika-
taulun mukaisesti.  

3. Kansainvälisesti 
houkutteleva yritys- 
ja investointiympä-
ristö 

Uusien energiamuo-
tojen edellyttämien 
hankkeiden maan-
käytön suunnittelu. 

Kyläjoen alueen kaavoi-
tus teollisuuskäyttöön 
(T/kem) tarkoitetuksi 
alueeksi. 

Kromilaakson 2. vai-
heen kaavoituksen 

Kyläjoki-Laivajärven alu-
een asemakaavoitus 
T/kem alueeksi on käyn-
nissä. Luonto-, linnusto-, 
hulevesi, arkeologinen-, 
liikenne- ja 
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Monipuolinen elin-
keinotonttien tar-
jonta. 

Matkailun kehittämi-
seen tähtäävät 
hankkeet. 

loppuun saattaminen, 
kunnallistekniikan suun-
nittelu ja ensimmäisten 
tonttien luovutus alu-
eelta. 

Kukkolankosken ase-
makaavan laatiminen. 
Torandan kaavamutos. 
Kukkolankosken sillan 
toteutuksen edistämi-
nen lupa- ja rahoitusky-
symysten osalta. Ranta-
promenadin kehittämis-
toimenpiteet Suensaa-
rella. 

sähkönsiirtoselvitykset 
ovat käynnissä. 

Kromilaakson II-vaiheen 
asemakaava luonnos-
vaiheessa. 

Kukkolankosken asema-
kaavoitukseen teetetty 
laaja kulttuurihistosialli-
nen selvitys. Asemakaa-
van OAS valmistelussa. 

Torandan asemakaava-
muutos valmis. 

Rantapromenadin toteu-
tussuunnitelma välillä Ui-
tonranta-Lappari, val-
mistelu tehty 2-4/2024, 
toteutussuunnitelma hy-
väksytty lautakunnassa 
12.6. (§ 122). Suunnitel-
masta on valitettu ja to-
teuttamista siirretty. 

4. Osaajien Tornio Ammattitaidon yllä-
pitäminen ja kehittä-
minen, erityisesti 
alueidenkäyttölain 
osalta. 

Osallistutaan ammatti-
taitoa ylläpitäviin ja ke-
hittäviin koulutuksiin 
säännöllisesti. 

Toteutuu vuoden aikana 
yksiköiden omien aika-
taulujen mukaisesti. 

 

5. Kansainväliset ja 
kansalliset verkostot 
voimavarana 

Tornion ja Haapa-
rannan teknisten toi-
mialojen yhteistyön 
kehittäminen. 

Yhteistyökokoukset ja 
yhteiset hankkeet, kuten 
rantapromenadi. 

Näränperän tulvapenke-
reen korottamisen työn 
on käynnissä. 

 

Hyvinvoiva ja 
osallistuva 
kuntalainen 

6. Torniolaisten hy-
vinvointia, terveyttä 
ja turvallisuutta edis-
tävät toimenpiteet ja 
rakenteet 

Liikuntapaikkaraken-
tamisen kehitys-
hankkeet. 

Karungin urheilutalon 
rakentaminen. 

Pohjan Stadionin teko-
nurmikentän rakentami-
nen. 

Karungin urheilutalon 
urakka on käynnissä. 

Stadionin tekonurmen 
toteutus on valmis ja va-
laistuksen rakentaminen 
on käynnissä. 

 

7. Toimivat ja kehit-
tyvät julkiset palvelut 

Kiinteistö- ja raken-
nusrekisterin perus-
parannus. 

Maastotyöt kiinteistöillä 
ja tietokantojen päivittä-
minen. 

Tarkastettu noin 3140 
rakennusta 9/2024. 

GNSS-laite on hankittu 
investointina 1/2024. 

Kartoittajaopiskelija 
aloittanut oppisopimuk-
sella 5/2024. 

 

8. Elämänlaatupal-
veluiden vahvistami-
nen 

Rantakadun kulttuu-
risataman alueen 
kehittäminen. 

Alueen yleissuunnitel-
man laatiminen ja kehit-
tämistoimenpiteiden 
käynnistäminen.  

Osallistuttu yleissuunni-
telmaa valmistelevan 
työryhmän työskente-
lyyn. Sivistyspalveluilla 
vireillä hanke alueen ke-
hittämiseksi. 

 

9. Osallistuva ja yh-
teisöllinen kaupunki 

Kuntalaisten osalli-
suuden aktivoimi-
nen. 

Tehdään yhteistyötä 
muiden toimialojen 
kanssa osallistavan 

Toteutettavaksi koh-
teeksi valikoitunut  
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budjetoinnin toteutuk-
sessa. 

koirapuisto Kokkokan-
kaan on valmis.  

Toimiva kau-
punkikonserni 

10. Kestävä kunta- 
ja konsernitalous 

Hyväksytyn talous-
arvion noudattami-
nen. 

Käyttösuunnitelma 

Osavuosikatsaukset 

Esimiesten jatkuva seu-
ranta 

Toteutettu annettujen ai-
kataulujen mukaisesti.  

11. Hyvä hankinta-
politiikka vahvistaa 
paikallista elinvoi-
maa 

Investointiohjelman 
mukaisten hankinto-
jen toteutus. 

Urakkahankintojen 
suunnittelu ja toteutus 
omistajapolitiikan ja 
hankintasäännön mu-
kaisesti yhteistyössä 
hankintatoimen kanssa. 

Laadittu työohjelma, 
jonka mukaan on kilpai-
lutettu urakoita. 

 

13. Henkilöstöstä 
huolehtiva työnan-
taja 

Työhyvinvoinnin 
edistäminen. 

Säännölliset yhteiset 
palaverit 

Kehityskeskustelut 

Avoin vuorovaikutus 

Toteutetaan yksiköiden 
omien aikataulujen mu-
kaisesti. 
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Perämeren jätelautakunta 
 

Toimiala Tekniset palvelut 

Lautakunta Perämeren jätelautakunta 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

Lautakunnan talous toteutuu pääosin laaditun talousarvion mukaan. Menot kohdistetaan jätehuollon kustannuksiin las-

kuttamalla ne Perämeren Jätehuolto Oy:ltä. 

 

Uusi jätelaki tuli voimaan 19.7.2021 ja valtioneuvoston asetus jätteistä tuli voimaan 1.12.2021. Uudistuksen tavoitteena 

on lisätä jätteiden kierrätystä, mm. biojätteen osalta. Perämeren jätelautakunnan alueen jätehuoltomääräykset päivitettiin 

uuden jätelainsäädännön mukaisiksi.  Jätehuoltomääräysten mukaisesti yli 10000 asukkaan taajamissa on aloitettu bio-

jätteen erilliskeräys 1.5.2024 alkaen. Perämeren jätehuolto Oy on järjestänyt jätelautakunnan toimialueella keräyksen. 

Muutos on aiheuttanut ajoittain ruuhkaa asiakaspalvelussa ja kompostointi-ilmoitusten käsittelyssä.  

  

Alkuvuoden aikana oli henkilöstövaihdosten vuoksi hieman resurssivajetta, mutta Heidi Ilmasti on aloittanut jäteasiamie-

hen virassa 6.6.2024. 
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Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

 
Talous toteutuu ennakoidun talousarvion mukaisesti.  
 

Perämeren jätelautakunta 

Talousarviotavoitteet 

Näkökulma 
Valtuustokauden 

strateginen tavoite 
TA Tavoite TA Toimenpide Toteuma Tila 

Elinvoimainen ja 
vastuullinen raja-
kaupunki 

4. Osaajien Tornio Osaamisen ylläpitä-
minen 

Osallistutaan am-
mattitaitoa yläpitä-
viin ja kehittäviin 
koulutuksiin 

Osallistutaan jätehuol-
lon neuvottelupäiville 
marraskuussa. 

 

Hyvinvoiva ja 
osallistuva kun-
talainen 

7. Toimivat ja kehit-
tyvät julkiset palve-
lut 

Biojätteen erilliske-
räyksen mahdolli-
simman sujuva 
käynnistäminen. 

Kompostointi-ilmoi-
tusten käsittely sekä 
tiedottaminen ja 
neuvonta. 

Asiakaspalvelua suori-
tettu aiheeseen liittyen 
aktiivisesti. 

 

Toimiva kaupun-
kikonserni 

10. Kestävä kunta- 
ja konsernitalous 

Talousarvion toteu-
tuminen 

Taloustilannetta 
seurataan säännölli-
sesti 

Osavuosikatsaus laa-
dittu erillisen aikatau-
lun mukaisesti. 

 

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

142 332 56 651 85 681 39,8 % 73 764 -23,2 % 98 187 142 332

320 0 320 0,0 % 0 0 320

142 652 56 651 86 001 39,7 % 73 764 -23,2 % 98 187 142 652

-63 188 -40 076 -23 112 63,4 % -47 763 -16,1 % -63 880 -63 188

-15 144 -9 015 -6 129 59,5 % -11 037 -18,3 % -14 932 -15 144

-52 160 -2 561 -49 599 4,9 % -9 324 -72,5 % -11 593 -52 160

-2 140 -78 -2 062 3,6 % -30 161,6 % -212 -2 140

-1 840 -647 -1 193 35,2 % -100 546,8 % -122 -1 840

-134 472 -52 377 -82 095 39,0 % -68 254 -23,3 % -90 740 -134 472

8 180 4 274 3 906 52,2 % 5 510 -22,4 % 7 448 8 180

-2 860 -278 -2 582 9,7 % -1 587 -82,5 % -2 218 -2 860

-5 320 -3 996 -1 324 75,1 % -3 923 1,9 % -5 230 -5 320

-8 180 -4 274 -3 906 52,2 % -5 510 -22,4 % -7 448 -8 180

-8 180 -4 274 -3 906 52,2 % -5 510 -22,4 % -7 448 0

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

142 652 56 651 86 001 39,7 % 73 764 -23,2 % 98 187 142 652

-142 652 -56 651 -86 001 39,7 % -73 764 -23,2 % -98 187 -142 652

0 0 0 0 0 0

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

HENKILÖSIVUKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

691 PERÄMEREN 

JÄTELAUTAKUNTA

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

PALVELUJEN OSTOT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

691 PERÄMEREN 

JÄTELAUTAKUNTA

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

691 PERÄMEREN 

JÄTELAUTAKUNTA

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT
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Meri-Lapin ympäristölautakunta 
 

Toimiala Tekniset palvelut 

Lautakunta Meri-Lapin ympäristölautakunta 

Toimielimen ajankohtaiskatsaus ja tulevaisuuden näkymät 

 

Talouden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisena. Mitään yllätyksiä ei ole näköpiirissä.  

 

Alkuvuotta on jälleen leimanneet rekrytoinnit, erityisesti ympäristönsuojelun puolella. Rekrytoinneista johtuen ilmasto-

suunnitelman laatiminen on viivästynyt, mutta työ on kuitenkin saatu kevään aikana käyntiin.  Marraskuussa on tarkoitus 

järjestää ensimmäinen työpaja. 

     

Eläinlääkinnän uusi Tornion toimipiste otettiin käyttöön toukokuussa. Rakennusvalvonnassa on käytössä sähköinen asi-

ointi ja ympäristövalvonnan sähköisen asioinnin käyttöönotto jatkuu. Rakennusvalvonnassa jatketaan mikrofilmiaineiston 

digitalosointia. Syksyn aikana on käynnistynyt sähköisten lupapalvelujen ohjelmiston toimittaja Trimblen vetämä kehitys-

hanke, jonka tavoitteena on kehittää käytössä olevia palveluja sekä muokata niitä uuden rakentamislainsäädännön vaa-

timusten mukaisiksi. 
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Laskennallinen TA-odotusarvo 9/12 = 75 % 

 

Perustelut syyskuun toteumalle ja TP 2024 ennusteelle: 

Talous toteutuu ennakoidun raamin mukaisesti. 

 

  

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

918 880 730 315 188 565 79,5 % 282 546 158,5 % 855 349 918 880

363 340 243 690 119 650 67,1 % 303 947 -19,8 % 392 894 363 340

45 000 0 45 000 0,0 % 0 0 45 000

26 050 25 417 633 97,6 % 28 662 -11,3 % 42 596 26 050

1 353 270 999 422 353 848 73,9 % 615 155 62,5 % 1 290 839 1 353 270

-1 377 557 -1 001 255 -376 302 72,7 % -872 203 14,8 % -1 194 312 -1 377 557

-332 357 -265 431 -66 926 79,9 % -254 776 4,2 % -347 543 -332 357

-376 420 -190 855 -185 565 50,7 % -136 092 40,2 % -224 977 -376 420

-44 150 -31 177 -12 973 70,6 % -12 613 147,2 % -26 195 -44 150

-30 190 -14 527 -15 663 48,1 % -16 523 -12,1 % -24 818 -30 190

-75 720 -66 137 -9 583 87,3 % -54 271 21,9 % -74 815 -75 720

-2 236 394 -1 569 382 -667 012 70,2 % -1 346 478 16,6 % -1 892 660 -2 236 394

-883 124 -569 960 -313 164 64,5 % -731 324 -22,1 % -601 821 -883 124

1 049 574 671 742 377 832 64,0 % 806 298 -16,7 % 702 441 1 035 150

0 14 424 -14 424 12 310 17,2 % 15 929 14 424

1 049 574 686 166 363 408 65,4 % 818 608 -16,2 % 718 370 1 049 574

-106 030 -70 900 -35 130 66,9 % -40 104 76,8 % -53 656 -106 030

0 0 0 -43 -100,0 % -43 0

-60 420 -45 306 -15 114 75,0 % -47 138 -3,9 % -62 850 -60 420

-166 450 -116 206 -50 244 69,8 % -87 284 33,1 % -116 549 -166 450

883 124 569 960 313 164 64,5 % 731 324 -22,1 % 601 821 883 124

TA 

2024

TOT 

1-9/2024

ERO

TA 2024-

1-9/2024 TOT-%

TOT 

1-9/2023

MUUTOS-% 

1-9/2024

1-9/2023

TP 

2023

ENNUSTETTU 

TP 2024

2 402 844 1 685 588 717 256 70,1 % 1 433 763 17,6 % 2 009 209 2 402 844

-2 402 844 -1 685 588 -717 256 70,1 % -1 433 763 17,6 % -2 009 209 -2 402 844

0 0 0 0 0 0

695 MERI-LAPIN 

YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA

1 ULKOINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALKAT JA PALKKIOT

HENKILÖSIVUKULUT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT

PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

695 MERI-LAPIN 

YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA

2 SISÄINEN LASKENTA

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT

MAKSUTUOTOT

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ

TOIMINTAKATE

695 MERI-LAPIN 

YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA

YHTEENSÄ

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ
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Meri-Lapin ympäristölautakunta 

Talousarviotavoitteet 

Näkökulma 
Valtuustokauden 

strateginen tavoite 
TA Tavoite TA Toimenpide Toteuma Tila 

Elinvoimainen ja 
vastuullinen raja-
kaupunki 

1. Kestävä ja viihtyisä 
kaupunki 

Kaupungin ilmasto-
tavoitteiden määrit-
täminen 

Kaupunkisuunnittelu 
ja rakentaminen ym-
päristö ja terveelli-
nen elinympäristö 
huomioiden 

Ilmasto-ohjelman 
laadinta vuoden 
2024 aikana 

Viihtyisän ja ter-
veellisen elinympä-
ristön, luonnon mo-
nimuotoisuuden ja 
ympäristön elinvoi-
maisuuden huomi-
oiminen luvituk-
sessa 

Ohjelman laadinnan 
aloitus on viivästy-
nyt resurssiva-
jeesta.  

Hankkeen rahoituk-
selle haettu ja saatu 
jatkoaikaa 3/2025 
saakka. Hankkeen 
1.työpaja järjeste-
tään marraskuussa 
24. 

 

4. Osaajien Tornio Ammattitaidon yllä-
pito 

Eläinlääkinnän teh-
täviin resurssoimi-
nen 

Osallistutaan am-
mattitaitoa ylläpitä-
viin ja kehittäviin 
koulutuksiin sään-
nöllisesti. 

Avoinna olevien 
eläinlääkärin virko-
jen täyttäminen 

Alkuvuonna osallis-
tuttu aktiivisesti 
koulutuksiin. 

Eläinlääkäreiden vi-
rat on täytetty. 

 

Hyvinvoiva ja 
osallistuva kun-
talainen 

6. Torniolaisten hyvin-
vointia, terveyttä ja tur-
vallisuutta edistävät 
toimenpiteet ja raken-
teet 

Haja-asutuksen jäte-
vesikuormituksen 
vähentäminen. 

Laaditaan nykyti-
laselvitys haja-asu-
tusalueen jäteve-
sien käsittelyn ti-
lasta valvontatoi-
mien pohjaksi. 

Työ aloitettu 2021 
mutta resurssisyistä 
työ on kesken. 
Työtä tarkoitus jat-
kaa vuoden 2024 
lopulla. 

 

7. Toimivat ja kehitty-
vät julkiset palvelut 

Ympäristönsuojelun 
sähköisen järjestel-
män käyttöönotto ja 
kehittäminen 

Rakennusvalvonnan 
arkistojen digitointi 

Eläinlääkinnän pal-
velujen parantami-
nen 

Ympäristönsuojelun 
sähköisen järjestel-
män käyttöönotto 
vuonna 2024 

Rakennusvalvon-
nan arkiston mikro-
filmien digitointipro-
jektin edistäminen. 

Uudet eläinlääkin-
nän tilat Tornioon ja 
resurssivajeen täyt-
täminen 

Sähköinen järjes-
telmä otettu käyt-
töön ja on sisään-
ajovaiheessa. 

Digitointiprojekti 
käynnissä 

Eläinlääkinnän tilat 
valmistuneet touko-
kuussa 

 

Toimiva kaupun-
kikonserni 

10. Kestävä kunta- ja 
konsernitalous 

Hyväksytyn talous-
arvion noudattami-
nen 

Taloustilanteen jat-
kuva seuranta 

Jatkuvaa seurantaa 
suoritettu ja osa-
vuosikatsaus laa-
dittu erillisen aika-
taulun mukaan. 

 

13. Henkilöstöstä huo-
lehtiva työnantaja 

Työhyvinvoinnin 
edistäminen 

Säännölliset yhtei-
set palaverit 

Kehityskeskustelut 

Avoin vuorovaiku-
tus 

Yhteiset palaverit 
käytössä edellis-
vuoden tapaan, ke-
hityskeskustelut 
käynnistetään myö-
hemmin tänä 
vuonna 
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Investointiosa 
 

Investoinnit (netto) TA 2024 
Toteuma  

9/2024 
Ero TA 24  

- Tot. 9/2024 Tot -% 
Toteuma  

9/2023 

Keskushallintopalvelut -432 000 -88 396 343 604 20,5 % -4 735 

Sivistyspalvelut -145 000 -14 435 130 565 10,0 % -355 807 

Tekniset palvelut -7 073 000 -3 980 552 3 092 448 56,3 % -4 647 266 

INVESTOINNIT YHTEENSÄ -7 650 000 -4 083 383 3 566 617 53,4 % -5 007 808 

 

 

 
Perustelut:                

 

Kiinteä omaisuus:  
Maan hankinta: 9 332 € (Kh 24.6.2024 § 197) 
Maan myyntitulot 3 676 €. 
 
Aineeton käyttöomaisuus: 
Tornio Golf osakkeet 1 982 € 
 
Irtain omaisuus: 
Ohjaamon kalusteet: 28 626 €. 
IT-laitehankinnat: 52 133 €.  
 

 

  

Alkuperäinen

talousarvio

Talousarvio

muutosten j.

Toteutuma 

1-9 / 2024
Poikkeama Tot-%

101 Kiinteä omaisuus/Kaup.hallitus yhteensä -200 000 -200 000 -5 656 194 344 2,8 %

-250 000 -250 000 -9 332 240 668 3,7 %

50 000 50 000 3 676 -46 324 7,4 %

0 0 0 0

50 000 50 000 3 676 -46 324 7,4 %

103 Aineeton kom/Kaupunginhallitus yhteensä -2 000 -2 000 -1 982 18 99,1 %

-2 000 -2 000 -1 982 18 99,1 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

106 Irtain omaisuus/Kaup.hall yhteensä -180 000 -180 000 -80 759 99 241 44,9 %

-180 000 -180 000 -80 759 99 241 44,9 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

109 Muu investointitoim/Kaup.hall yhteensä -50 000 -50 000 0 50 000 0,0 %

-100 000 -100 000 0 100 000 0,0 %

50 000 50 000 0 -50 000 0,0 %

50 000 50 000 0 -50 000 0,0 %

0 0 0 0

-432 000 -432 000 -88 396 343 604 20,5 %

-532 000 -532 000 -92 072 439 928 17,3 %

100 000 100 000 3 676 -96 324 3,7 %

50 000 50 000 0 -50 000 0,0 %

50 000 50 000 3 676 -46 324 7,4 %

0

0

0

0

0

0

-1 982

-1 982

0

0

876

0

0

-3 628

-3 628

-5 610

-4 735

0

Toteuma

1-9 / 2023

0

876

876

Menot

Tulot

Pysyvien vastaavien myynnit 0

0

Rahoitusosuudet 0 0

876

KESKUSHALLINTOPALVELUT YHTEENSÄ 0

0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

8760

Menot 0 0

 KESKUSHALLINTOPALVELUT
TA-

muutokset
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Perustelut: 

Aineen taidemuseo: 
Nostinhankinta 9 990 euroa 
Taideteoshankinta; Thureson Josefinen teos 4 350 euroa.  
 

  

Alkuperäinen

talousarvio

Talousarvio

muutosten j.

Toteutuma 

1-9 / 2024
Poikkeama Tot-%

10

401 Irtain omaisuus/Varh.kasv.palv yhteensä -23 000 -23 000 0 23 000 0,0 %

-23 000 -23 000 0 23 000 0,0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

450 Irtain omaisuus/Kultt. ja nuor yhteensä -80 000 -80 000 -95 79 905 0,1 %

-80 000 -80 000 -95 79 905 0,1 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

460 Irtain omaisuus/Aineen taidemu yhteensä -42 000 -42 000 -14 340 27 660 34,1 %

-42 000 -42 000 -14 340 27 660 34,1 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

-145 000 -145 000 -14 435 130 565 10,0 %

-145 000 -145 000 -14 435 130 565 10,0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

40 SIVISTYSPALVELUT
TA-

muutokset

Toteuma

1-9 / 2023

Investointiprojektit

0 0

Menot 0 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0 0

Tulot 0 0

Rahoitusosuudet 0 0

Tulot 0 0

Rahoitusosuudet 0 0

0 -335 899

Menot 0 -335 899

Pysyvien vastaavien myynnit 0 0

0 -19 909

Menot 0 -19 909

Pysyvien vastaavien myynnit 0 0

Tulot 0 0

Rahoitusosuudet 0 0

SIVISTYSPALVELUT YHTEENSÄ 0 -355 807

0 -355 807

Pysyvien vastaavien myynnit 0 0

0 0

Rahoitusosuudet 0 0

Menot

Tulot
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Alkuperäinen

talousarvio

Talousarvio

muutosten j.

Toteutuma 

1-9 / 2024
Poikkeama Tot-%

500 Kiint.omaisuus/Tekn.palv yhteensä -5 000 -5 000 0 5 000 0,0 %

-15 000 -15 000 0 15 000 0,0 %

10 000 10 000 0 -10 000 0,0 %

0 0 0 0

10 000 10 000 0 -10 000 0,0 %

510 Irtain omaisuus/Tekn.palv yhteensä -222 000 -222 000 -233 526 -11 526 105,2 %

-222 000 -222 000 -233 526 -11 526 105,2 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

520 Julk. kom/Tekniset palvelut yhteensä -2 832 000 -2 832 000 -1 091 190 1 740 810 38,5 %

-2 832 000 -2 832 000 -1 091 190 1 740 810 38,5 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

530 Julk.kom/Yhteistyöhankk. yhteensä -155 000 -155 000 -217 553 -62 553 140,4 %

-620 000 -620 000 -217 553 402 447 35,1 %

465 000 465 000 0 -465 000 0,0 %

465 000 465 000 0 -465 000 0,0 %

0 0 0 0

532 Liikuntapaikat yhteensä -574 000 -574 000 -594 939 -20 939 103,6 %

-820 000 -820 000 -594 939 225 061 72,6 %

246 000 246 000 0 -246 000 0,0 %

246 000 246 000 0 -246 000 0,0 %

0 0 0 0

535 Julk.kom/Liikenneturvallisuus yhteensä -90 000 -90 000 0 90 000 0,0 %

-90 000 -90 000 0 90 000 0,0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

545 Talonrakennus yhteensä -435 000 -435 000 -151 859 283 141 34,9 %

-435 000 -435 000 -151 859 283 141 34,9 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

549 Päiväkotiverkoston muutokset yhteensä -50 000 -50 000 0 50 000 0,0 %

-50 000 -50 000 0 50 000 0,0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

553 Kokkokankaan koulu yhteensä -50 000 -50 000 -277 49 724 0,6 %

-50 000 -50 000 -277 49 724 0,6 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

556 Pääterveysasema yhteensä -150 000 -150 000 -41 941 108 059 28,0 %

-150 000 -150 000 -41 941 108 059 28,0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

558 Kivirannan koulu yhteensä -105 000 -105 000 -189 167 -84 167 180,2 %

-150 000 -150 000 -189 167 -39 167 126,1 %

45 000 45 000 0 -45 000 0,0 %

45 000 45 000 0 -45 000 0,0 %

0 0 0 0

-12 133

-12 133

-6 280

-6 280

0

0

0

0

0

0

-2 175 025

-2 175 025

0

0

0

-780 626

-594 185

186 442

186 442

0

0

0

0

-27 270

-27 270

-192 629

-192 629

0

0

0

0

0

0

-849

-849

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-143 803

-143 803

0

0

0

0

0

0

0

0

0

TA-

muutokset

Toteuma

1-9 / 2023
60 TEKNISET PALVELUT

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0
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Rahoitusosuudet 0

0
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0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

0

Menot 0

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0
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Alkuperäinen

talousarvio

Talousarvio

muutosten j.

Toteutuma 

1-9 / 2024
Poikkeama Tot-%

562 Suensaaren palvelukeskus yhteensä 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

564 Uimahalli yhteensä -160 000 -160 000 -3 394 156 606 2,1 %

-160 000 -160 000 -3 394 156 606 2,1 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

566 Putaan vuoropäiväkoti yhteensä 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

567 Putaan yläkoulu yhteensä -300 000 -300 000 -93 503 206 497 31,2 %

-300 000 -300 000 -93 503 206 497 31,2 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

569 Kyläjoen koulu yhteensä 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

575 Tornion yhteislyseon lukio yhteensä 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

579 Monitoimitalo yhteensä -200 000 -200 000 -75 464 124 536 37,7 %

-200 000 -200 000 -75 464 124 536 37,7 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

580 Paloasema yhteensä -260 000 -260 000 -4 413 255 588 1,7 %

-260 000 -260 000 -4 413 255 588 1,7 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

583 Rajakartano yhteensä -500 000 -500 000 -194 883 305 117 39,0 %

-500 000 -500 000 -194 883 305 117 39,0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

584 Raumon koulu yhteensä -100 000 -100 000 -28 900 71 100 28,9 %

-100 000 -100 000 -28 900 71 100 28,9 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

585 Karungin urheilutalo yhteensä -805 000 -805 000 -1 021 612 -216 612 126,9 %

-1 150 000 -1 150 000 -1 021 612 128 388 88,8 %

345 000 345 000 0 -345 000 0,0 %

345 000 345 000 0 -345 000 0,0 %

0 0 0 0

0

0

-5 575

-5 575

0

0

0

Toteuma

1-9 / 2023
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0
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0
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60 TEKNISET PALVELUT
TA-

muutokset
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Perustelut: 

 

Talonrakennus 
Linja-autoaseman pihan ja kaupungintalon edustan ympäristön työt Työt valmiit 

Vanhainkodin hissi    Työt valmiit 

Käyttäjien toiminnalliset tilamuutokset   Toteutuu myöhemmin 

Kulunvalvonnan uusiminen ja yhtenäistäminen   Kilpailutettu ja työt käynnistymässä 

 
Karungin urheilutalo 
v. 2024 Uuden urheilutalon rakentaminen   Käynnissä 

Kivirannan koulu 
v. 2024 Pienten puolen pihan lähiliikuntapaikka (avustus 30 %)  Valmis 

Kokkokankaan koulu 
v. 2024 Ilmanvaihdon saneerauksen suunnittelu   Loppuvuoden aikana 

Paloasema 
v. 2024 Autohallin nosto-ovien uusiminen ja varavoimakone Hankinnat kilpailutettu ja työt alka-

massa 

Putaan koulu 
Luokkahuoneiden lattiapinnoitteiden osittainen uusiminen 1 ja 2 krs. laajennusosa Valmis 

Pääterveysasema 
v. 2024 Hissin uusiminen ja sähköautojen latauspisteiden vaatimat kaapeloinnit Hissi uusittu 

Rajakartano 
v. 2024 Taidemuseon kahvilan ikkunat, ulko-ovet, pihan kuivatus ja laatoitukset  Pihan muutostyöt valmistumassa 

Raumon koulu 
v. 2024 Hissin uusinta Hissiä ei uusita, hissi päivitetty teknii-

kan osalta 

Torpin monitoimitalo 
v. 2024 Viemärisaneeraus Viemärisuunnitelmia tarkennettu ja 

viemäreitä kuvattu. Sadevesiviemä-

röintiä uusittu omana työnä. 

Uimahalli 
v. 2024 Tasausaltaiden ja loiskekokurujen vedeneristyksen uusiminen ja laatoitus Tarjous ylitti varatut määrärahat, siirtyy 

Julkinen käyttöomaisuus / Katujen ja teiden perusparannus 
Meurmannintie ja poikkikadut, 1 vaihe   Kilpailutuksessa 

Isopalontie ja sivukadut    Käynnissä 

Viidankatu välillä Kemintie-Putaankatu   Käynnissä 

Rantatien kevyen liikenteen väylä   Käynnissä 

Katuvalaistuksen muutostyö (energiatehokkuus)   Jatkuva työ 

 
 
 
 

Alkuperäinen

talousarvio

Talousarvio

muutosten j.

Toteutuma 

1-9 / 2024
Poikkeama Tot-%

710 Irtain kom/Ympäristöpalvelut yhteensä -80 000 -80 000 -37 932 42 068 47,4 %

-80 000 -80 000 -91 806 -11 806 114,8 %

0 0 53 874 53 874

0 0 53 874 53 874

0 0 0 0

-7 073 000 -7 073 000 -3 980 551 3 092 449 56,3 %

-8 184 000 -8 184 000 -4 034 426 4 149 574 49,3 %

1 111 000 1 111 000 53 874 -1 057 126 4,8 %

1 101 000 1 101 000 53 874 -1 047 126 4,9 %

10 000 10 000 0 -10 000 0,0 %

-4 833 708

-4 647 266

0

0

0

0

0

Toteuma

1-9 / 2023

TA-

muutokset

Pysyvien vastaavien myynnit 0

Tulot 0

Rahoitusosuudet 0

0

Menot 0

60 TEKNISET PALVELUT

TEKNISET PALVELUT   YHTEENSÄ 0

0Menot

Tulot

Pysyvien vastaavien myynnit 0 0

0 186 442

Rahoitusosuudet 0 186 442
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Julkinen käyttöomaisuus / Ympäristötyöt 
Leikkipuistojen kunnostus, lautakunta päättää kohteet  Työt käynnissä 

Rantapromenadin kunnostus  Suunnitelma laadittu, mutta toteutus 

siirtynyt valituksen takia. 

Pirkkiön hiekkahalli Alueen pohjarakenteita toteutettu ja 

halli kilpailutuksessa. 

Kromilaakson meluseinä Hankinta keskeytetty, valituksen 

vuoksi. Toteutus siirtyy. 

Rantakadun kulttuurisataman alueen kehittäminen (katsomo ja lava ym.) Lavan rakennustyöt aloitettu omana 

työnä 

Victoriantorin kunnostukset    Toteutetaan syksyn aikana 

 
Liikuntapaikat 
v. 2024 Stadionin tekonurmen rakentaminen ja valaistus (200 lx) Tekonurmi valmis, valaistuksen uusi-

minen käynnissä 

Liikenneturvallisuushankkeet 
Kerankadun liikenteen jakajat ja liikennemerkit   Tarjous ylitti varatut määrärahat, siirtyy 

Yhteistyöhankkeet 
Näränperän padon korotus, tulot 75 % (valtion avustus ja Haaparanta) Käynnissä 

Pirkkiön venereitin kunnostamisen 1. vaihe aloitus, Tulot 75 % (valtio ja jakokunta) Käynnistys loppuvuoden aikana 
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Talouden toteumataulukot 
 

Toimintatuotot 
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38 %

10 %10 %

42 %

Toimintatuottojen jakauma (ulkoiset)
9 / 2024, toteuma 9,7 milj. eur

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
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Toimintakulut 
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Toimintakulujen jakauma (ulkoiset)
9 / 2024, toteuma 49,5 milj. eur
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Avustukset

Muut toimintakulut
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Toiminta- ja vuosikate sekä tilikauden tulos 
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Verotulot 
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Kejo-sähkö 
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Vertailua 2023–2024 

 

 

 

 

 

 

Vuonna 2023 palkkojen ja palkkioiden keskimääräinen maksatus kuukautta kohden oli 2,8 milj.€ (ei sisällä 

sivukuluja).  
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