
 
Anonyymirekrytointi 
 
HENKJ 18.04.2024 § 23  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Elisa Parkkila 

 
Tornion kaupungilla on pilotoitu anonyymirekrytointia ajalla 1.11.2023 – 
29.2.2024. Käydään läpi pilotista saatu palaute ja päätetään anonyymin 
rekrytoinnin jatkosta. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää anonyymin rekrytoinnin jatkamisesta. 
 

Päätös Päätettiin jatkaa anonyymia rekrytointia vuoden 2024 loppuun saakka ja 
kerätään työhaastatteluihin valituilta palautetta. 

 
 _______ 
 
 
 
HENKJ 26.11.2024 § 86    
4627/01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 

 
 Anonyymin rekrytoinnin pilotti on käynnissä vuoden 2024 loppuun saakka. 

Pilotin aikana esihenkilöt ovat voineet valita rekrytointiprosessin käymisen 
anonyymisti. Pilotin aikana on kerätty palautetta esihenkilöiden ja 
rekrytoitavien kokemuksia anonyymista rekrytoinnista. Palautteen 
perusteella anonyymin rekrytoinnin ei ole koettu tuovan lisäarvoa 
rekrytointiprosessiin. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Parkkila Elisa 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että Tornion kaupunki ei siirry käyttämään 
anonyymia rekrytointia pilotointi jakson päätyttyä. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 _______ 
 
 


