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Tyo edella, tydjaksamisen tukena hankkeessa on kehitetty Tornion
kaupungille uusi Tyokyvyn aktiivisen johtamisen malli, joka sisaltaa
aktiivisen lahijohtamisen ja varhaisen valittamisen toimintamallin. Uusi
tyokyvyn aktiivisen johtamisen malli koostuu neljasta paakohdasta

a) tyOyhteistssa kaikki hyvin,

b) varhainen tuki tydyhteiso- ja yksilotasolla,

c) tehostettu tuki seka

d) tyéhon paluun tuki.

Malli on tiivistetty muutamalle dialle ja toimenpiteet on linkitetty kaupungin
olemassa oleviin toimintaohjeisiin.

Uusi Aktiivisen tyokykyjohtamisen malli korvaa aikaisemmin kaytossa
olleen Varhainen tuki tydhyvinvoinnin edistamiseksi mallin (HJ
14.11.2011).

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Yhteistyétoimikunnalla ei ole huomauttamista Aktiivisen tydkykyjohtamisen
malliin ja esitetaan sitd henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Yhteistyétoimikunnalla ei ole huomauttamista esitettyyn
Tyokykyjohtamisen aktiivisen tuen malliin.

Esitetdan, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy mallin ja samalla valtuuttaa
henkilostopaallikon tekemaan siihen teknisia korjauksia (mm. linkitykset).

Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa

Tyokyvyn aktiivisen johtamisenmalli sisaltda aktiivisen lahijohtamisen,
varhaisen valittamisen seka korvaavan tyon toimintamallin.

Uusi Tyokyvyn aktiivisen johtamisen malli korvaa aikaisemmin kaytdssa
olleen Varhainen tuki tydhyvinvoinnin edistamiseksi mallin (HJ
14.11.2011).

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Henkildstdjaosto hyvaksyy tydkyvyn aktiivisen johtamisen mallin.

Henkildstojaosto hyvaksyi tyokyvyn aktiivisen tuen mallin. Malli viedaan
my0s valtuustoinfoon tiedoksi.






