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Henkildéstopaallikkoé Parkkila Elisa

Tyoterveyshuoltolain 1383/2001 mukaan tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.

Henkilostopaallikké Parkkila Elisa

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy tyéterveyshuollonsuunnitelman vuosille 2025
- 2029 ja esittaa edelleen henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi

Paatdsesitys hyvaksyttiin

Henkildstopaallikkd Parkkila Elisa

Tydterveyshuoltolain 1383/2001 mukaan tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.

Henkilostopaallikkd Parkkila Elisa

Henkildstdjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille
2025- 2029

Hyvaksyttiin. Katsotaan asia tarkastetuksi tdman pykalan osalta
kokouksessa.



