Meri-Lapin tydllisyysalueen yhteistoimintaneuvottelut

HENKJ 07.01.2025 § 5
5481/01.00.03/2024

Valmistelija Henkildéstopaallikkd Elisa Parkkila

Meri-Lapin tydllisyysalue on aloittanut toimintansa 1.1.2025. Henkil6st6
siirtyi liikkeen luovutuksella valtiolta kuntiin voimaanpanolain 6 §:n nojalla.
Siirtyvan henkiléstdn ja vastaanottavan tydnantajan oikeudet ja
velvollisuudet maaraytyvat likkkeen luovutusta koskevan lainsdadannén
mukaisesti. Valtiolta kuntaan/kuntayhtymaan siirtynyt henkil6 siirtyy
voimaanpanolain 6 § 1 mom. nojalla tydllisyysalueen sisalla toisen
kunnan/kuntayhtyman palvelukseen vuoden 2025 aikana liikkeen
luovutuksella.

Yhteistoiminnassa on aikaisemmin kasitelty TE24-uudistuksessa
likkeenluovutuksella siirtyvan henkildston tietojen siirtaminen (YHTTYOTK
9.4.2024 § 16), tydllisyysalueelle perustettavat virat (YHTTYOTK
4.10.2024 § 29) seka valtiolta siiryvien henkildiden alustavia tyonkuvia,
toimipaikkoja ja tietojen siirtdmista Torniosta Kemiin
(Yhteistoimintaneuvottelut 7.11.2024). Yhteistoimintaneuvotteluissa
7.11.2024 on todettu, etta viralliset YT-neuvottelut koskien palvelujen
tuotantoa ja organisointia voidaan aloittaa vasta tammikuussa 2025
liikkeenluovutuksen toteutumisen jalkeen.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueelle 4 § edellyttaa, etta yhteistoiminnassa tulee kasitella
ainakin asiat jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstdvaikutuksia;

3) henkildstodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Esittelija Henkilostopaallikko Parkkila Elisa

Paatésehdotus Henkildstdjaosto valtuuttaa henkilostopaallikon yhdessa tyodllisyysjohtajan
ja eteldisen palvelualueen johtajan kanssa kdymaan tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut

Henkilostopaallikon muutettu paatésehdotus



Paatos

Henkildstojaosto paattaa kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueelle annetun lain 4 §:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien valtiolta Meri-Lapin
tyollisyysalueelle liikkeenluovutukselle siirtynytta henkilostdoa seka
toiminnan organisointia ja valtuuttaa henkilstopaallikon yhdessa
tyollisyysjohtajan ja eteldisen palvelualueen johtajan kanssa
kaynnistamaan neuvottelut edellyttaen, ellei yhteistydtoimikunnalla ole
asiaan huomauttamista.

Henkildstojaosto hyvaksyi henkilostopaallikon muutetun
paatdosehdotuksen. Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen
viedaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.



