KVTES uusi tasopalkkajarjestelma
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildéstopaallikkoé Parkkila Elisa

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Yleiskirje uudistuksesta
ilmestyy tammikuun loppuun mennessa. Tata ennen asiassa ei anneta
lisda ohjeita. Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja
aikatauluttaminen on syyta aloittaa kunnissa ja kuntayhtymissa heti
yleiskirjeen ilmestyttya.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
eraita muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
litteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja on
palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on
mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim.
johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.
Tietyista lisatehtavista - ja/tai vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti
maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: Opiskelijan
ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyvat lisat.

Tybnantajan tulee perustaa paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttéonoton etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten kanssa paikallisessa
palkkausryhmassa.

Henkildstopaallikké Parkkila Elisa
Merkitaan tiedoksi. Paikallinen palkkausryhma aloittaa toimintansa

helmikuun 2025 aikana sen jalkeen, kun henkildstdjaosto on nimennyt
tydnantajanedustajat ko. ryhmaan.

Hyvaksyttiin.
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Henkilostopaallikko Elisa Parkkila

KVTES uusi tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
eraitd muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Tybnantajan tulee perustaa paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttdonoton etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteisty6ssa luottamusmiesten kanssa paikallisessa
palkkausryhmassa.

Henkildstopaallikké Parkkila Elisa

Merkitaan tiedoksi. Henkilostdjaosto nimeaa paikalliseen
palkkaustydryhmaan tydnantajan edustajiksi kehitysjohtaja Sampo
Kangastalon, teknisen johtajan Markus Kannalan, sivistystoimenjohtaja
Tarja Konola-Jokisen, talous- ja hallintopaallikkd Helena Bomstrémin,
varhaiskasvatuspaallikko Riitta Kelonevan seka henkildstopaallikko Elisa
Parkkilan.

Hyvaksyttiin



