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Tornion kaupunki tukee nuorten kesätyöllistämistä tarjoamalla nuorille 
mahdollisuuden työllistyä kaupungin työpaikkoihin. Monipuoliseen 
kuntatyöhön tutustuminen kannattaa aloittaa jo kouluaikana. Vuonna 2024 
hakijoita kaupungin tarjoamiin kesätyöpaikkoihin oli 232 henkilöä ja 
työllistettiin 104 nuorta. 

  
Vuoden 2025 budjetissa on varattu kesätyöllistämiseen 140 000 eurolla. 
Nuorten kesätyöllistämisen painopiste on siirtynyt yhä enemmän 
kesätyösetelillä työllistämiseen. Kaupungin kesätyöt ovat haettavissa joka 
vuosi 1.2.–28.2. välisenä aikana. Ensisijaisesti työllistetään ne nuoret, jotka 
eivät ole olleet kesätöissä edellisvuonna, sekä nuoret aikuiset, jotka 
opiskelevat jo korkeakoulututkintoa. Lisäksi nuorten tulee olla torniolaisia. 
Mikäli määrärahat riittävät, työllistämme kaikki halukkaat.  

 
Aikaisempina vuosina kaupungin kesätyö ikäraja on ollut 16 vuotta. 
Ikärajan pitämistä 16 vuodessa ei ole enää lakiin liittyvää perustetta, joten 
esitetään ikärajan laskemista 15 vuoteen kesätyösetelin tavoin (Laki 
nuorista työntekijöistä). Nuori, joka on täyttänyt 15 vuotta, on oikeutettu itse 
allekirjoittamaan työsopimuksen, eikä 15 vuotta täyttäneen työaikaa ole 
rajoitettu, myöskään 15 vuotta täyttäneen työn laatua ei ole määritelty 
kevyeen työhön.  
 
Palkkaus on työehtosopimuksen mukainen. 
 
Tornion kaupungin kesätyöpaikat koululaisille ja opiskelijoille ovat 
haettavina sähköisesti Tornion kaupungin verkkosivuilla 
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Päätösehdotus Hyväksytään 
 
1. Kesätyöntekijöiden ikärajan lasku 15 ikävuoteen 
2. Avataan haku Tornion kaupungin kesätyöpaikkoihin aikavälille 1.2. –  
    28.2.2025. 
3. Hyväksytään liitteen mukainen lehti-ilmoitus julkaistavaksi 
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